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RESOLUCION EXENTA N°

N° INT.: 129

VISTOS: El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud
sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; el D.F.L N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; la Resolucidn N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N2 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, en su
articulo 56 sefiala que los establecimientos municipales de atencién primaria de salud cumpliran las
normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega
en su inciso 3°, que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el Art.49.

2.- En el marco de la modernizacién de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM,
en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios
de la atencion primaria municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
“Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propdsito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias
para la implementacidn de los objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de
los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°42 del 07 de enero de 2022
del Ministerio de Salud, cuyos recursos para su ejecucién han sido aprobados por Resolucién Exenta
N°271 del 02 de marzo de 2026 del Ministerio de Salud.

3.- Que, el Programa de Capacitacién y formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial en su
componente “Capacitacion Universal”, aprobado por Resolucion Exenta N° 82, del 23 de enero de
2026 del Ministerio de Salud, tiene como objeto contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las
capacitaciones y competencias laborales de los funcionarios que se desempefian en la Atencién
Primaria en la Red Asistencial.

4.- En virtud de lo anterior, se suscribié con fecha 24 de marzo de 2026, convenio entre la llustre
Municipalidad de lllapel, representada por su alcalde, D. Denis Cortés Aguilera y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores relativo al Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencidon Primaria Municipal en la Red Asistencial, componente
“Capacitacion Universal”, por lo que dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1.-APRUEBESE, el Convenio de fecha 24 de marzo de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de lllapel, representada por su alcalde, D. Denis Cortés Aguilera y el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores, relativo al Programa de
Capacitacién y Formacién de Atencidn Primaria en la Red Asistencial, componente “Capacitacién
Universal”, segln se detalla en el presente instrumento:

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTEMCIAL “"CAPACITACION UNIVERSAL"™ 2026 — COMUNA DE ILLAPEL

EnLa Serena a 24 de marzo del 2026, entre ¢l SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona jurldica de
derecho piblico, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, on virtud de Decreto Afecto
Mo 16 de 04 de septiembra de 2024 del Minlsteric de Salud, ambos domiciliados en Avenlda Francisco de
Aguirre N® 795, La Serena, en adalante ol “Servicio” o g *Servicio de Salud®, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL, persona juridica de derecho piblico, domiclllada en Constitucidn N924,
lllapel, representada por su Alcalde D. DENIS CORTES AGUILERA, de ase mismo domicilio,
personaria juridica segun Decreto Alcaldicio No3687/2024, en adelante la "Municipalidad” o @l "Municipla®,
indistintameante, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes causulas:

PRIMERA: Se deja constancia que & Estatute de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobade por ba Ley
Mo 19 378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las
normas becnicas, planes ¥ progaramas que se impartan con posterloridad a la entrada en vigencla de esta ey
impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establacidos

en &l prifcule 49Y,

Por su parte, el articulo 49 del Decreta Supremo N® 37 del 23 de diciembre de 2021 del Ministerlo de Salud,
reitera dicha norma, sgregands la forma de materializarla 2l sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictard la correspondienta resclucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyes principlos orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarlos, de las prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atenclén Primaria e incorporando a la Atencgin Primaria como
drea v pllar relevante en el process de cambio @ un nueve modelo de atencidn, el Ministero de Salud, ha
decldido impulzar ef Programa "Capacitacién y Formacidn Atencldn Primaria en la Red Asistencial”, ton
el ohjetive da contribuir al fortalecimiento y desarrolle de capadidades y de competendas laborales, necesarias
para |z Implementacién de los objetives v desafios de la Atencion Primaria de Salud en [El marco da los
objetivas sanitarios de la década y del Modelo de Atencidn Integral da Salud Familiar y Comunitaria.

El refarido Programe ha sido aprobado por Resclucién Exenta N° 82, del 23 de énero de 2025 del Ministerio de
Salud y que se entiende formar parte Integrante del presentz convenlo, el que la Municipalided se
compramete 2 desarroflar en virtud del presente Instumento, Los recursos asctiados al programa fueran
aprobados mediante Resclucién Exenta N® 271, del 02 de marzo de 2026 del Minlsterio de Salud.

de
TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolle de un programa descentralizado ¢
capacitacén funcionaria, que garantice el acceso universal a los fundenarios efectos al Estatuto de Atencion

Primaria sin distineién de eategorias.

Este programa se finandard con aportes del Ministerlo de Salud, lo que permitird al municipio desarrollar
programas de capacitacién orientados al desarrclle de la salud familiar que sean portimentes con el nuevd
Modeln Integral de Atenclén en Salud con enfoque familiar, de la stencldn Primaria. Lo anterior, no exciuye
el compromise de los municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para fa
capacitacién de sus funclonarios. Este aporte deba ser igual o suparior al antregado por al nivel
ministarial.

CUARTA: Conforme o sefialado en las cléusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviena en asignar a la Municipalidad para el afle 2026 los fondos presupuestarios correspondiente 2 la suma
total y Ginica de & 2.667.252 (Dos millones seiscientos sesenta y siete mil doscientos cincuenta y dos
pesos), para alcanzer el propasito sefalado en la cldusula anterior,

El Municiple se compromete a utilizar os recursos anteriormente sefialados para financlar las sigulentes

actividades de capacitacién:
CBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
OE 8 Sistema da Salud Curso Toma da decisines compartidas Ecicep y Mais
gﬁ: Enﬂug de Vida y Factores de Curso Auloousdads v salud menlal en equipos de salud ]
giEl:: Em“ de Vida y Factores de | o ambientes laborales y equipos saludables para e buen frats laborsl
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OE & Slstema de Salud Cursg Programacisn operafiva en salud con énfasis an planificacion anual

Curso Trato al usuario: actualizacidn de leyes con énfasis en atencidn preferencial y

| OF 8 Calidad dolatencién | andogus de género y intersescional - —
{E © Calidad de la Alancidn Cursos kalleres asociadoe a la esistancialidad y gestion APS

Dichas actividades, deberdn dar cumplimiento a los objetives establecidos para el programa de capacitaclin
¥ Formacién Atencidn Primaria en la Red Asistencial en su compenente "Capacitacién Universal™:
Dbjetivoe sepecilicns
» Desarrollar un Programa de Capacitecidn funcionaria de acuerdo con las orientaciones técnicas
entragadas por el Servido,

« Garantizar un acceso equitativo a todos los trabejadores sin distincidn de categorias.
« Garantizar que el programa de capacitacion sea reconocido parn la carrera fundonaria,

QUINTA: Los recursos serdn transferidos por el Servicie a la Municipelidad, en representacidn del
Ministerio de Salud en 2 cuotas, de la sigulente forma:

a) La primera cuota, correspendiente al 70% del total de los recurses, se transferird una vez
tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio.

b} La seounda, corresponderd a un méximo del 30% restante, monto gue estard sujeto a la
evaluacién de cumplimients de metas y sard proporcional a éste, segdn se Indica en la cléusula
Seuth.

Los recursos asocdados a este Programa financiardn exclusivamente actividades relacionadas con el misma
tenlends presente la definicidn de objetivos, metas a lograr e indicadores, estrateqias, beneficiarios legales y
localizacian.

El Servicio no entregara nueves fondos a rendir, cuando la rendicion se haya hecho exigible y la entidad
receptora no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir
transferenclas en cuokas, no procederd el otorgamiento de NUEVOS recursos mientras no se haya rendida la

remesa anterior.

SEXTA: Los fondes transferidos 2 la Municipalidad sblo pedran ser destinades a los objetivos de capacitadiin
de sus fundonarios. Bl Servicle requerird a la Municipalidad los datos e Informes relativos a la ejecucién del
programa, con les detalles y especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una constents
supervisidn, control y evaluacidn del mismo. Iguaimente, el Servidio podrd impartir pautas técnicas para
#lcanzar en forma mds eficlente y eficoz los objetivos del presente comvenio.

Los 5Igulaﬁtas serén los mecanismos de evaluacion que dispondrd e Servicio para medir la ejecuclén bécnica
del Programa, los que serdn concordantes con la estrategla financiada en la camuna:

S

Ne Estrategia Indicador Frecuancia Meta
1 Entrega de Convenia Entrega de Convenio Firmado SI/NO 1 vez 51

MN® de actividades en ejecucidny N* total de 25% Cada 3
2 Rleporte de Avance ackividades programadas *100 Trimestral Meses

He de actividades en ejecucion/ N® tatal da
actividades programadas *100

10 de Energ| 100% en
3 Reporte de Cierre W de funclonaries capacltados/ N totel de 2027 cada
funcionarios programados para capacitar =100 indicadoar

Prasupuestn asignado/presupuesto ajecutado™ 100 |

: Bl procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la Resaluchdn M°
30,2015 v [a Resoluclén 1,858/2023 ambas de Contraloria General de la Repdblica, que establece el uso
chligatona del sisterma de rendicién alectrdnica de cuentas (SISREC) por los sarvicios poblicos. A fin de contar

con medios electronicos compatibles con los wtilizades por la Contralorfa General de la Republica v que
cuanban con un nivel de resguards v seguridad que garantice la autenticidad, Integridad v disponibitidad de la
informadién, a partir del presante convenio el Municiple deberd rendir los recursos traspasados por el Servicio
de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnoldgica denominada “Sistema de Rendicidn Electrdnica de
Cusntas” o SISREC, paras |8 sjecucidn de los proyectos antes Individualizades y rendir las cuentas con
documentacién electranica v digital, Para tal efecto se debera designar a los funcienarios que cuenten con fas
competenclas técnicas v las atribudones necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al
menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargadao, analista y administrador del SISREC, ademas
de disponer de las medios tecnoldgicos de hardware y software para realizac la rendiclén de cuentas de las
tareas, Inidativas y actividades del respective Programa de Atencién Primaria de Salud, durante el periedo de
rendicidn de la totalidad de los recursos transferidos para su ejecucian. El informe final de rendicion deberad
remitirse por la Municipalidad al Servicio antes del 01 de marzo del afio siguiente, E1 Servicio efectuard el
derre de |a rendicidn antes del 31 de marzo de ese afie, 8 fin de que la Municipalided reinteare & rentas
generales de la nacion os recursos no ejecutades, segin lo estipula el articulo 26 de la Ley de presupuesto
vigente,

Las funcionarios que 2 Municipaiidad designe para desempefiar los roles de Ministro de fe, encargado, analista
y administrador del SISREC, deberdn tener responsabilidad administrative. En ceso de cambios de las
personas que desempefien estos perflles, l Municipio se compromete & informar formalmente y de manera
oportuna al Servicle de Salud.

En casos excepcionales y fundades, en que &l efecutor se ves impesibilitade de rendir a travéa del SISREC, e
sepviclo de Salud Coguimbe dispondré de un procedimiente alternative para la rendicién de las recursos;
dichos casos serdn informadas a la Contraloria para su conacimlznto. Mo cbstante, dichas rendiciones daberan
ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientas.
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DCTAVA; El Serviclo podrd solicitar a la Municipalidad, datos e infermes extraordinarios & impartle pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetives del presente convenio, pudiendo efectuar
una constante supervisidn, control v evaluacion dal misme.

NOVENA: El Serviclo, a trawds de su Departamento de Auditeria, podrd valldar aleatorlaments la correcta
utilizacién de los fondos traspasados. Conjuntamente a &llo, cada Municipalidad debera utilizar y registrar los

efectuadas en conformidad a lo estipulads por las normas establecidas en la Resolucidn Ne 30 de 2015,
de la Contraloria General de la Repliblica, gue dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos

transferidos,

Para ello, serd responsabilidad de la Munlclpalidad rendir en les plazos establacidos, deblendo presentar la
documentacién que respalde su ejecucidn con un desfase no superior a los dos meses de realizado su
consuma. Lo anterior solo se justificard cuando se hayan agetado los recursos transferidos al programa. En el
case gue la comuna rnda “sin movimlento”, pero el refersnte téenico del Servico de Salud este en
conocimiento de la ejecscién de accionas propias del programa, dicha rendicidn serd "observada® pama que sed
rectificada, en espedal aguellos programas con racurso humane esoclada.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencla del convenio y en caso gue la evaluadén final dé cuenta de un
incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard 68 montos traspasados, deblendo an
estos casos la Municipalidad reintegrer a Aentas Generales de la Macldn los recursos del conwvenio que no
hayan sldo ejecutados oporiUkamente.

DECIMA PRIMERA: El Servicie de Salud no asume responsabilidad financlera mayor que |2 que en este
Convenio se sonala, Por ells, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el

Serviclo para la gjecucidn del mismo, ella asumird gl mayor gasto resultants.

En caso gue el nimero de actividades realizadas por ef Municipio sea menor & las que se obligd en el convenio
(independiente de la cuantia y pertinencia otorgada al gasto asoclado al programa), el Municipio debera
reintegrar los recursos asociados a las actividades no ajecutadas, Para determinar &l monto que e Municipio
debe reintegrar, éste se calculard proporcionalments & la actividad asistenclal no gjecutada.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud pondrd término anticipado al presente convenlo, si se produce
incumplimients grave de las obligaciones establecidas en él, o sl su ejecucidn se desvia da los fines que se

tuvieran & |la vista para celabrario.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrite a las contrapartes, mediante certa certificada al damicilie
indlcacn en la comparecencla, expresande Jas crcunstancias que motivan el tarmine del cenvenio, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes gue el Serviclo de Salud tome conocimiento de las irmegularidades,

La Municipalidad, dentro de los 20 dias hdbiles siguientes a la notificacidn de dicha carta, deberd entregar un
informe de los gastos efectuados a fa fecha, B Servicio debera revisar dicho Informe dentro del plezo de 15

dias habiles, contades desde su recepcitn y podrd aprobario u observarlo, En caso de tener cbservaciones o
requerlr aclaraciones por parte de la Munlcipalidad respects del (nforme, detas debardn notificérsele por

escrito dentro de los dos dias héabiles siguientes al término de fa revisién, La Municipalidad tendra un plazo de
8 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o adaraciones
pertinentes y entregarlas al Servicio, el que deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias hdbiles
siguientes a la fecha de su recepclén, La Municipalldad deberd restituir en cualguier casa los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el pronunciamiente efectuado por el Servicio
de Salud, En el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el pdrrafo precedente sin
que esto se verifique, el Servicio de Salud, conforme el mérite de les antecedentes dictard una resoludon
fundads, ya sea poniendo término anticipado al presente convenio, © acogiendo los descargos de |a
riulnicizglliga;jéou resolucion que dicle el Servide podra ser impugnada conforme los recursos estableddos en
a ley x .

La Municipalidad deberd restituir en cualquler caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dios
hébiles contados desde el pronunciamiento efectuado por el Servicie de Salud. En el mismo plazo deberd
restituir los saldos no rendidos u observados, en caso de que ¢l informe no haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: £l presente convenio tendré vigencia desde o total tromitacion del acto administrative
que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2026 o hasta |a aprobacion del informe final de rendicién de
cuentas o hasta que se realice el reembolso de los gastos objetados. Sin perjulcto de lo anterior, se deja
constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la cldusula cuarta de este convenio,
comenzaron a ser otorgadas & partir del 1 de enero del afic 2026 por razones de continuidad y/o buen
servicio, atendido lo sefialado en los Dictdmenes NP11.189/08 y N916.037/08, ambos de la Contraloria
General de la Republica, y lo dispuesto cn el articulo 52 de la Ley N©19.880, y el articulo 13 inciso segundo de
la Resclucién N° 30 de la Contralorfa General de la Rep(blica, toda vez que dichas actividades producen
consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el convenio se prorrogard en forma automatica y sucesiva, siempre que el programa
a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del sector pablico del afo
respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la cldusula décimo segunda o que las
partes deddan ponerie término por motivos fundados.

La prérroga del convenic comenzara a regir desde el 1 de enero del afo presupuestaric siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Para todos los efectos legales, la prorroga
automatica da inicio a un nuevo convenlo de transferencia, cuyo monto a transferir se establecerd mediante
Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de conformidad & lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del
Sector Pablico respectiva.
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Por otro lade, ¥ mediante convenies complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir a
la Municipalidad, las prestaclones gue éste indluye v log demds ajustes que sean necesarios Inbredudrle on su
operaciin.

Prorrogado el convenia, el Servicla de Salud dobera dictar una resolucion gue establezea las metas y recursos
disponibles para el nuevo, periodo.

gsente convenio se firma en 1 ajemplar del misma tenor y oficlo, quedando copis
artes.

DECIMA CUARTA: LI
digitalizada para ambas

O -r""-'

A ORQUERA FLORES
DI

RVICIO DE SALUD COQUIMBO

2.- El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba deberda imputarse al item
24.03.298 del presupuesto afio 2026 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ernesto Wladimir Jorquera Flores
Director Servicio Salud Coquimbo
Fecha: 22-04-2026 09:59 CLT
Servicio de Salud Coquimbo

DISTRIBUCION:

-Depto. Gestion Operacional, Divisién de Atencidon Primaria, Minsal. (catalina.alcalde@minsal.cl)
-Depto. de Gestion de Recursos Financieros en Atencién Primaria, Minsal. (jocelyn.meza@minsal.cl)
-Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C. (patriciaal.gonzalez@redsalud.gob.cl)

-Subdepto. Desarrollo de Personas D.S.S.C.(gloria.jofre@redsalud.gob.cl)

-SubDireccién APS D.S.S.C. (rafael.alaniz@redsalud.gob.cl)

-Departamento de Salud Illapel (yasna.salinas@municipalidadillapel.cl)

-Archivo
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