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RESOLUCION EXENTA N°

N° INT.: 137

VISTOS: El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud
sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; el D.F.L N° 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; la Resolucidn N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica; el Decreto
Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1.-La Ley N219.378 que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, en su articulo
56 sefiala que los establecimientos municipales de atencidn primaria de salud cumplirdn las normas
técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su
inciso 3°, que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento
serd incorporado a los aportes establecidos en el Art.49.

2.- En el marco de la modernizacién de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM,
en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios
de la atencién primaria municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
“Programa Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propdsito es
contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias
para la implementacidn de los objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de
los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°42 del 07 de enero de 2022
del Ministerio de Salud, cuyos recursos para su ejecucién han sido aprobados por Resolucién Exenta
N°271 del 02 de marzo de 2026 del Ministerio de Salud.

3.- Que, el Programa de Capacitacién y formacion de Atencidn Primaria en la Red Asistencial en su
componente “Desarrollo de Recursos Humanos”, aprobado por Resolucion Exenta N° 42, del 07 de
enero de 2022 del Ministerio de Salud, tiene como objeto contribuir al fortalecimiento y desarrollo
de las capacitaciones y competencias laborales de los funcionarios que se desempefian en la
Atencion Primaria en la Red Asistencial.

4.- En virtud de lo anterior, se suscribio con fecha 24 de marzo de 2026, convenio entre la llustre
Municipalidad de lllapel, representada por su alcalde, D. Denis Cortés Aguilera y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores relativo al Programa de
Capacitacion y Formacion de Atencidon Primaria Municipal en la Red Asistencial, componente
“Desarrollo de Recursos Humanos”, por lo que dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1.-APRUEBESE, el Convenio de fecha 24 de marzo de 2026, suscrito entre la llustre
Municipalidad de lllapel, representada por su alcalde, D. Denis Cortés Aguilera y el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Director, D. Ernesto Jorquera Flores, relativo al Programa de
Capacitacién y Formacion de Atencion Primaria en la Red Asistencial, componente “Desarrollo de
Recursos Humanos”, segun se detalla en el presente instrumento:

CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION ¥ FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL "DESARROLLD DE RECURSOS HUMANDS" 2026 — COMUMNA DE ILLAPEL

En La Serenaa 24 de marzo del 2026, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona jusldica de
derecho pdblico, representade por su Director ERMESTO JORQUERA FLORES, en virtud de Decreta Afecto
NE 16 de D4 da saptlembre de 2024 del Ministerio de Salud, ambas domiclllados en Avenida Franclsco de
Aguirre N® 755, La Serena, en adelante ef "Servicio™ o el "Servicio de Salud”, indistintemente, v la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ILLAPEL, persana jurldica de derecho plblico, domiciliada en Constitucion N°24,
Ilapel, representada por su Alcalde D, DEMIS CORTES AGUILERA, de esa mismo domicifio,
personeria jurldica segin Decreto Alcaldicia N®3687/2024, en adelante la “Municipalidad” o e "Municipie®,
Iindistintarments, s& ha acordado celabrar un eonvenio, que consta de las sigulentas cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancla que &l Estatuto de Atencidn Primana de Salud Municipal, aprobado por |8 Ley
Me 19,378, en su artfculo 56 estableca que el aporte estatal mensual podrd incremantarse: "En ¢l caso que las
normas técnicas, planes v programas gque se impartan con posteriondad 2 la entrada en vigencla de esta ley
Impliquen un mayor gaste para la Munlclpalidad, su financiamianto serd incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 457,

Por su parbe, ef articulo 49 del Decreto Suprema N® 37 del 23 de didembre de 2021 del Ministerio de Salud,
reitara dicha norma, egregande la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos & Ministerio de Salud

dictard la correspondiente reselucidn”,

: En &l marco de la Reforma de Selud, owyos princlplos orentadores #puntan & la Equidad,
Partlcipadian, Descentralizacian y Satisfeccidn de los Usuarlos, de las priordades programaticas, emanadas dei
Ministerio de Salud ¥ de la modernizaciin de la Atencidn Primaria & incorperando & la Atencién Primaria come
Area v pilar relevante en el procese de camblo a un nuevo modelo de atenclon, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar &l Programa “Capacitacidn y Formacidn Atencidn Primaria en la Red Asistencial”, con
el ohictive de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias
para la implementacidn de los objetivos v desafios de la Atenddn Primaria de Salud en el marco de los
objetivos sanitarios de la década v del Modelo de Atencién Integral de Saled Famlliar y Comumnitaria.

Bl referido Programe ha sido aprobado por Resclucidn Exenta N® 42, del 07 enero de 2022 del Ministerio de
Salud v que se entlende Formar parte integrente del presonte convenio, el gue |a Municipalidad se
compromete & desarroller en virtud del presente instrumento. Los recursos asoclados al programa fuenon
aprobedos mediante Resoluckdn Exenta N® 271, del 02 de marzo de 2026 del Minlstario de Salud.

TERCERA: En &l contexts de oste acuerdo se establece el desamrolle €e un programa descentralizado de
capacitacién funcionaria, que garanbice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atenclon

Prirmaria sin distineidn de categorias.

Este programa 5@ financiard con aportes del Ministerio de Salud, lo gue permitird al municipio desarrollar
programas de capacitacion orentados al desarrollo de la selud familiar que scan pertinentes con el nuevo
Modelo Integral de Atencidn en Salud con enfoque familiar, de la atencidn Primaria,

CUARTA: Conforme lo sefialado en las clauwsulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio,

conviens en asignar a la Municipalided para el afio 2026 los fondos presupuestarios correspondlents & |a suma

total v Onica de $ 7.664.089 (Slete millones seiscientos sesenta y cuatro mil ochenta y nueva
: pesos), para alcanzar el propésito sefialado en la cléusula anterior.

El Municlple 58 compromate a utllizar los recursos enterliormente sefialados pare finenclar las siguientes
actividades de capacitacidn:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION “DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS™

Curso Promocidn de salud, particlpacidn v determinantes sociales. _

et

Curso Gestidn de emergencias y desastres g &l tereitoria nacional.
Diplomado en farmacidn de Evaluadores y Preparacidn de Prestadores para la acreditacion en salud
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[Dichas actividades, deberan dar cumplimiento a los objetivos establecidos para &l pregrama de O
¥ Fermacidén Atenclén Primaria en la Red Asistencial en sv componente “Desarrollo de Recursos
Hurmanos™:

Objetivas especificos

« Desarrellar un Programa de Capacitacidn funcionsria de acuerdo con las orientaciones t2enicas
entregadas por el Servida.

» Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

+  Garantizer gue &l programa de capacitacién sea reconocids para la carrera funclonaria,

QUINTA; Los recursos serdn tronsferides por el Serviclo a la Municipalidad, en representacién del
Minksterlo de Salud 2n 2 custas, de la sigulenta forma:

a} La primera cuota, correspendiente al 70% dal total de los recursos, se rransferlrd una vez
tramitada la resclucion aprobatoria de este convenko.

b} La segunda, corresponderd a un méximo del 30% restante, monto gue estard sujeto a la
eyvaluscitn de cumplimiento de metas y serd proporcional a dsbe, segln se indica en la ddusula
sexka,

Le# recurses asoclados a este Programa finenciardn exclusivamente actividades ralacionades con el mismo
" teniendo presente la definiclén de objetives, metas a lograr ¢ indicadores, estrategias, beneficlarios legales ¥
localizacidn.

El Servicio no entregara nueves fondos a rendir, ceande la rendicion se heya hecho exigible y la entidad
recepkora no haya rendide cuenta de |a inversion de cualquier fendo va n:-n_:tdldn. En el caso de exisbr
transferencias n cuotas, no procederd el otorgamients de nuevos recursos mientras ne se hayas rendido la

remasa anterior,

SEXTA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podrdn ser destinados a les objativos de capacitacion
do sus funcionarios, El Servicio requerird a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucicn del
programa, con los detalles y especificecionas que estime del caso, pudiendo  efeckuar wna constante
supervisidn, control y evaluacidn del misme. lgualments, & Servicie podrd impartic pautas bdenicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz Ios objetivos del presente convenko.

Les siguientes serdn los mecanismes de evaluacion que dispondrd el Servicio para medir la ejecucian tecnica
del Progeema, los que serdn concordantes con la estrategla financiada en la comuna;

fr_“l'-l“ Estrategia Indicador Frecuencia Mata
1 Entrega de Convenio Entrega de Convenio Flrmado SI/MO Lvez )|
MN® de actividades en ejecucion N? total de | 25% Cada 3
2 Reporte de Avance actividades programadas *100 Trimeskra inyonial

M= de actividades en ejecuddn/ N® total de
actividades programadas ¥100

10 de Enerp| 100 &N
3 fleportie de Clerre MN* de funconarios capacitados N® total de 037 | dcladz
funcionarios pregramedos para capacitar *100 ndicador

Presupuasts asignado/presupuesto ajecutado¥100.

-

: Bl procedimiento para efectusr la rendicidn de cuentas se ancuenkrs regulado en [a Ressluclon M®
0/2015 v la Resolucidn 185872023 ambas de Contraloda General de la Replblica, que establece el uso
obligatoria del sistema de rendicion electrinica de cuenbas (SISREC) por los serviclos pablices. A fin de contar
can madios electrénicos compatiles con los utilizados por Ja Contraloria General de la Republica y que
cuenten =on un nivel de resguatdo v seguridad que garantice la autentickdad, Integridad ¥ dispenibilidad de |a
infarmacitn, & partr del presente convenio el Municipio deberd rendir Ios recursos traspasados por el Servicio
de Salud Coguimbo a través de la plataforma tecnoldgica denomineda “Slstema de Rendicién Electrénica de
Cuentas® o SISREC, parn [a ejececiin de los proyectos antes individuaiizados v rendir las cuentas con
documentacitn elactrénica v digitsl. Para tal efecto se deberd designer a los funcionarios gua cugmten con las
eompetencas técnicas v las atribuclones necesarias para perfilarse en el sistema en calldad de titular, y al
menns un subrogante, &n los rales de Ministra de fe, encargade, analista y administrader del SISREC, ademas
de disponer de los medies tecnoldgloos de hardware y software para roalizar & rendiclon de cuentas de las
tareas, Iniciativas y actividades del respective Progroma de Atencion Primaria de Salud, durante & pericdo d:
rendicién de la botalidad de los recursos transferidos pera su ejocucidn. El informe final de rendician deber
remitirse par 18 Municlpalidad al Serviclo antes del 01 de marzo del afiz siguiente. El Servicio ofectuard el
cerre de la rendicién antes del 31 de marzo de ese afio, a fin de que la Municipalidad reintegre a rentas

generales de la naddn los recursos no ejecutedas, segln lo estipula el arbiculs 26 da la Ley de presupuestno
wigpente,

Lag fuscienarios gue la Municipalidad designe para desempefiar los roles de Ministro de fe, encargado, analiste
y administrador del SISREC, deberdn tenser responsebilidad sdministretive. En caso de cambios de |as
parsonss que desempeien ¢stis parfiles, al Municipio se compromete a informar formalmentz y de manera
oportung al Servicio de Salud.,

En cases excepdonales v fundados, en gue ! ejecutor se vea imposibllitado de rendir a través del SISREC, al
Sarvicle de Salud Coquimbo dispondrd de un procedimients alternative para ks rendicién de los recursos;
dichos casos serdn informados a la Contraleria para su conodmiento. Mo obstante, dichas rendiciones deberan
ser reguiarizadas en el SISREC une vez superedos los inconvenientas.

QCTAVA: El Servido podra solicitar a la Munidpalidad, dabos e informes extraordinerios ¢ imparlir pautas

técnicas para alcanzar en forma mas eficente y eficaz los objetivos del presente convenlo, pudiendo efectuar
una constante superdiaibn, contral y evaluacidn del misma,
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MNOVEMA: El Servicio, a través de su Departamento de Auditera, podra validar aleatoriamente la correcta
utilizacidn de los fondes traspasades. Conjuntamente a ello, cada Municipalidad deberd utilizar ¥ registrar los
gastes efectuades en conformidad a lo estipulado por las normas esteblecidas an la Rescluclon N® 30 de 2015,
de la Contralorfa General de la Repdblica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos
transferidos,

Para ello, serd responsabllidad de la Municipalidad rendir en los plazos establecidos, deblendo prasentar la
documentacion que respalde su ejecudidn con wn desfase no superior & los dos meses da realizade su
consumo, Lo anterior solo se justificard cusndo =& hayan agotade los recursos transferidos al programa. En &
epgn que |8 comuna Hada “sin movimlento®, pero el referente béenico dol Servico de Salud estd en
conocimiento de la ejecucidn de acciones proplas del programa, dicha rendicién serd "observada” para qua sea
rectificada, en especial aquellas programas con recurse humano asociado.

DECIMA: Finalizado el perlodo de vigencia del convenio ¥ en caso que |a evaluacon final dé cuenta de un
incumgplimients de las seclones compromatidas, =l Servicio religuidard los montos traspasados, debiendo en
patos cases la Municipalidad reintegror a Rentas Generales de la Macidn los recursos del convenio que no
hayan side ejecutados oportunaments,

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayer que la gue en este
Convenls se sefiala. Por ollo, on el cess gue la Municipalidad se exceds de los fondos destinados por al
Servicio para la ejecucidn del misme, ella asumird el mayor gaste resultante,

En s que el nimero de actividades realizadas por el Municipio sea menor 2 |as que so obligs en el convenio
lindependiente de la cuantia y pertinencia oltorgada al gasto aseciade al programa), & Municipio deberd
reintegrar los recursos asodiados a las sctividades no ejecutadas. Para determinar el monte gue el Munkipio
debe reinbegrar, éste se caloulard proporcionalmente a la actividad asistencial no sjecutada.

: Bl Serviclo de Salud pondrd término anticipado al presente convenio, sl se produce
incumplimlents grave de las obligaclones establecides en &, o 5 su efecucitn se desvia de los fines que se
tuwisron & la vista para celebrario.

Para tales efectos, s& enviard aviso por escritc a las contrapartes, medianks carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias gua motivan el térrnino del convenia, dentro de
iws cinco diss hdblles sigulentes qué & Sarviclo de Sakud eme conocmients da 83 irregularidades.

La Munidpalidad, dentro de los 20 dias hébiles sigulentes a la notificacién de dicha carta, deberd entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha, El Servido daberd reviser dicho informe dentro del plazo de 15
dins hiblles, contaded desda sy recapcidn y podrd aprobarlo u observerlo. En caso de tener abservaciones o
requerir aclareciones por parte de la Municipalidad respacto del infarme, dstas deberdn nobficarsele por
escrite dentro de los dos dias hibiles siguientes al término de la revisién. La Munlcipalidad tendra un plazo de
8 dias hihiles contades desde la notificasidn de las obearvadones, para hacer las correcciones o aclamciones
pertinentes y entregarlas al Servicio, & que deberd revisarlas y pronunclarse dentro de los 7 dias habiles
sigulentas & la fecha de su recepcidn. La Municipalidad deberd restitulr en cualguier caso los saldos no
ejecutados, dentro del plazo de 10 dias hdblles contados desde el pronuncismiento efectuade por el Servicio
de Salud. En @l misme plazo deberd restibuir bos saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe

no haya sida aprabads,

Evaruadnos los informes por la Munlcipalidad o transcurridos os plazos indicados en el parrafo precedente sin
gue eslo se verifique, e Servicio de Swolud, conforme el mérito de los antecedentes dickard una resolucan
funsdada, ya ses ponlendo término anticipado al presente convenlo, o acoglendo [0S descargos de la
Municipalidad. La resolucién que dicte &l Serviclo podré ser impugnada conforme los recursos establecidos en

ia ey N®159.880,

La Municipalidad deberd restituir en cualguier case los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias
hdbiles contados desde el pronunciamientn efectuade por el Servico de Salud, En el mismo place deberd
restituir los saldos no rendidos u chservados, en casa de gue al informe e haya sido aprobado.

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la totsl tramitacion del acto administrativao
gue lo aprueha, hasta el 31 de diclembre del afio 2026 o hasta la aprobacidén del Informe final de rendicicn de
cuentas o haskts que se realice el reembolse de los gastos objetados, Sin perfuicie de ko anterior, se deja
constancia por las partes, que las actividades a las gue se refiere 8 cldusula cuarta de este comvenio,
comenzaron a ser otorgadas a partic del 1 de enero del afio 2026 por razones de continuidad o Buen
servicio, atendido lo sefialado en los Dictdmenes N°11.189/08 y N®16.037/08, embos de la Contralora
General de la Repdblica, ¥ lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley M919.880, y &l articulo 13 incist seguindo de
la Resoluciin N® 30 de la Contraloria General de la Republica, tode ver que dichas actividades producen
consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establecmientos de la comuna.

Las partes acuerdan gue el convenio se prormogard en forma automatics ¥ Sucesiva, siempra que el programa
a ejecutar cuente con dispenibilidad presupuestaria segun la Lay de Presupuestos del sector poblice del aho
respective, salve que el convenio terming por las causales sefialadas en la ddusula décime segurda o gue las
partes decdan penarle berming por motivds TURA3AGE.

La prorroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afic presupusstano siguiente ¥ su
duracitn se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afie, Para todos los efectas legales, (@ prarrogs
automatica da inicio & Un nUevs convenio de transferencia, cuye monto a transferir se establecerd mediante
Resolucibn Exenta del Sarviclo de Salud, de conformidad a la que se disponga en la Ley de Presupuestos del

Sechor Piblico respectiva.
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Por otro lado, y medlante convenios complementarios, pedra modificarse anualmente los moritos a trqnsfcrur.a
la Municipalided, las prestaciones que éste Incluye y oS demas ajustes que sean necesarios introducirle en su

operacion

Prorrogado el convenio, el Servicdo de Salud debera dictar una resalucion que establezca las metas y recursos
disponibles para el nuevo periodo.

: El presente convenio se firma en 1 ejemplar del mismo tenor y oficlo, quedando copia
digitalizada para ambas partes.

P \/npn’ndgwjflgﬁ/g’l.ﬁzcm.-

2.- El gasto que demande la ejecucién del convenio que se aprueba debera imputarse al item
24.03.298 del presupuesto afio 2026 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Ernesto Wladimir Jorquera Flores
Director Servicio Salud Coquimbo
Fecha: 20-04-2026 09:42 CLT
Servicio de Salud Coquimbo

DISTRIBUCION:

-Depto. Gestidn Operacional, Divisién de Atencién Primaria, Minsal. (catalina.alcalde@minsal.cl)
-Depto. de Gestion de Recursos Financieros en Atencién Primaria, Minsal. (jocelyn.meza@minsal.cl)
-Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C. (patriciaal.gonzalez@redsalud.gob.cl)

-Subdepto. Desarrollo de Personas D.S.S.C.(gloria.jofre@redsalud.gob.cl)

-SubDireccién APS D.S.S.C. (rafael.alaniz@redsalud.gob.cl)

-Departamento de Salud Illapel (yasna.salinas@municipalidadillapel.cl)

-Archivo
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