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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S.
N°2.763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 y 18.469; el D.S. N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucion N° 07/2019, N° 16/2020 y N° 14/2022,
todas de la Contraloria General de la Republica; el Decreto Exento N°70, de 16 de noviembre de 2023
del Ministerio de Salud; Resolucién Exenta RA 428/182/2023 del Servicio de Salud Coquimbo y

CONSIDERANDO:

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades
programaéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencidén Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a
un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa
“Apoyo a la Gestion Local (AGL) - Salud Mental de funcionarios/as de
establecimientos de Atenciéon Primaria de Salud Municipal”.

2. Los recursos asociados al programa fueron aprobados mediante Resoluciones Exentas Ne 150,
167 y 385 todas del 2024, la que ha sido modificada por las Resolucion Exenta N° 540 del 17
de julio de 2024 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 05 de agosto de 2024, el Servicio de Salud Coquimbo y la Ilustre Municipalidad
de Coquimbo suscribieron un convenio programa de Apoyo a la Gestion Local Salud Mental
Funcionarios/as en APS Municipal.

4. Por lo anteriormente expuesto y en razén de las facultades de mi cargo, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.-APRUEBESE el convenio de fecha 05-08-2024 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI
MOGHADAM KASHAN LOBOS y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director
(S) DR. GABRIEL SANHUEZA CRUZAT, relativo al Programa de Apoyo a la Gestion Local Salud
Mental Funcionarios/as en APS Municipal.

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL
SALUD MENTAL FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL - COMUNA COQUIMBO

En La Serena a.......... 05-08-2024..... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado per su su Director (S) Dr. GABRIEL SANHUEZA CRUZAT , Decreto Exento
NO70 del 16 de noviembre de 2023 (orden de subrogancias) del Ministerio de Salud y la Resolucion Exenta RA 428/182/2023 del 13 de
noviembre de 2023 del Servicio de Salud Coguimbo, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud” indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona juridica de derecho piblico, domiciliada en Avda. Alessandri N°271, El Llano, Coquimbo,
representada por su Alcalde D. ALI MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS de ese mismo domicilio, personeria juridica segdn
Decreto Alcaldicio N°1803/21, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N© 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo 4° del Decreto Supremo N° 37 del 23 de diciembre de 2021, reitera dicha norma, agregando
la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacién y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando a la Atencion Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de
Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién Local (AGL) — Salud Mental de funcionarios/as de establecimientos de
Atencién Primaria de Salud Municipal”, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos
locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestion de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro II del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469,
una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 994 del 27 de diciembre de 2023, del Ministerio de Salud y que se entienden
forman parte integrante del presente convenio, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los
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recursos asociados al programa fueron aprobados mediante Resoluciones Exentas N° 150, 167 y 385 todas del 2024, la que ha sido
modificada por las Resolucion Exenta N° 540 del 17 de julio de 2024 del Ministerio de Salud

TERCERA: Para este efecto, entre el Servicio y la Municipalidad se convienen las actividades a desarrollar en el contexto del Programa Apoyo
a la Gestion Local, las que se relacionan con el objetivo del Programa, y consisten en la implementacién de actividades del cuidado del
personal de APS y para el desarrollo de ambientes laborales saludables, de acuerdo con las Orientaciones sefialadas en RPE N°4: Criterios
técnicos para la programacion de Gestion de la Salud Mental y los ambientes laborales saludables del personal de salud de APS en
Organizaciones de la Red Publica y en Guia de Planes locales de Gestion de la Salud Mental de Funcionarios/as de APS 2024, en los Ejes de
Prevencién, Promocion de Salud Mental, Salud Mental Organizacional y Articulacion local.

CUARTA Conforme a lo seialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 3.921.696 (tres millones
novecientos veintiun mil seiscientos noventa y seis pesos) para alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la
cldusula anterior.

COMUNA MONTO

COQUIMBO $3.921.696

QUINTA: Los recursos seran transferidos y/o asignados por el Servicio a la comuna, en representacion del Ministerio de Salud, de la siguiente
forma:

a) La primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos presupuestarios, se hara efectiva una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio.

b) La segunda, corresponderd a un maximo del 30% restante, monto que estard sujeto a la evaluacion de cumplimiento de
metas y serd proporcional a éste, segin se indica en la cldusula sexta.

El servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuando la rendicién se haya hecho exigible y la entidad receptora no haya rendido cuenta de
la inversién de cualquier fondo ya concedido. En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido la remesa anterior,

El Programa se financiara con los recursos contemplados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, Partida 16, correspondiente al Fondo
Nacional de Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 y tiene como proposito garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los
gastos asociados a este Programa entre los meses de enero a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignado. Los
recursos asociados a este Programa financiarén exclusivamente las actividades relacionadas al mismo, teniendo presente los objetivos, metas
y prestaciones a los establecimientos de atencién primaria involucrados, asi como las actividades a realizar, indicadores y medios de
verificacion.

SEXTA: Los siguientes indicadores seran el mecanismo de evaluacién que dispondra el Servicio para medir la ejecucion técnica del Programa,
el que seran concordante con las estrategias financiadas en la comuna:
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Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarios/as de salud en la atencion primaria.
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NGmero de funcionarios/as beneficiados/ Ndmero de funcionarios/as 100% de cumplimiento al 31 de diciembre
comprometidas *100 70% al 31 de octubre

NiUmero de funcionarios/as
beneficiado/as

Ndmero de funcionarios/as Programa de trabajo aprobado por Servicio de Salud.
comprometidas Informes de ejecucidn técnica y financiera,
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Proyectos locales de cuidado de Salud Mental de funcionarias/os de salud en la atencion primaria.
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NUmero de actividades ejecutadas/ Nimero de actividades 100% de cumplimiento al 31 de diciembre
comprometidas *100 70% al 31 de octubre
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NUmero de actividades ejecutadas

e

Programa de trabajo aprobado por Servicio de Salud.

Ndmero de actividades comprometidas Informes de ejecucion técnica y financiera.

SEPTIMA: El Servicio esta facultado a monitorear el estado de avance del Programa de Apoyo a la Gestidn Local (AGL) - Salud Mental de
funcionarios/as de establecimientos de Atencién Primaria de Salud Municipal, en todo momento. La comuna deberd tener un
control interno en relacién al cumplimiento las actividades del Programa.

El Servicio podrd requerir a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en la
cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacién del mismo.

OCTAVA: El procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra regulado en la resolucion N° 30/2015 y resolucion 1.858/2023
establece el uso obligatorio del sistema de rendicion electronica de cuentas (SISREC) por los servicios publicos, ambos de Contraloria General
de la Republica. A fin de contar con medios electrénicos compatibles con los utilizados por la Contraloria General de la Republica y que cuenten
con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, integridad y disponibilidad de la informacién, a partir del presente
convenio el municipio deberd rendir los recursos traspasados por el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnolégica
denominada “Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucidn de los proyectos antes individualizados y rendir las
cuentas con documentacion electrénica y digital, para tal efecto deberan designar a los funcionarios que cuenten con las competencias
técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de Ministro de
fe, encargado, analista y administrador del SISREC, ademas disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la
rendicién de cuentas de las tareas, iniciativas y actividades del respectivo Programa de Atencion Primaria de Salud, durante el periodo de
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para su ejecucion. El informe final de rendicion debera remitirse por la Municipalidad
antes del 01 de marzo del afio siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ese afo.

stema en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y administrador del SISREC, ademas
disponer de los medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas de las tareas, iniciativas y actividades del
respectivo Programa de Atencién Primaria de Salud, durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para su
ejecucion. El informe final de rendicion deberd remitirse por la Municipalidad antes del 01 de marzo del afio siguiente y revisarse por el
Servicio antes del 31 de marzo de ese afo.

de marzo del afio siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ese afio.

de marzo del afio siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ese afio.

e marzo del afio siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ese ano.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a través del SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo
dispondra de un procedimiento alternativo para la rendicion de los recursos; dichos casos seran informados a la Contraloria para su
conocimiento. No obstante, dichas rendiciones deberan ser regularizadas en el SISREC una vez superados los inconvenientes.

NOVENA: El Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final dé cuenta de un incumplimiento de las acciones
comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la
Nacién los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 30 de abril del ano siguiente, segun lo establecido en
el articulo 259 de la Ley N° 21,640, enviando comprobantes de dicha operacion al Servicio de Salud Coguimbo.

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEGUNDA: E| Servicio de Salud pondrd término anticipado al presente convenio por medio de resolucién fundada, si se produce
incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o si su ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de los cinco dias hébiles siguientes que el Servicio de Salud tome
conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados
a la fecha. El Servicio debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u
observarlo. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del informe, éstas deberan
notificrsele por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes al término de la revision. La Municipalidad tendrd un plazo de 8 dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio, el que
debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el parrafo precedente sin que esto se verifigue, el Servicio
de Salud, conforme el mérito de los antecedentes dictaré una resolucion fundada, ya sea poniendo término anticipado al presente convenio, o
acogiendo los descargos de la Municipalidad. En contra de esta resolucion procedera el recurso de reposicion conforme al articulo 59 de la ley
N° 19.880.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados a rentas generales de la Nacién, antes del 30 de abril del afio
siguiente, conforme lo establecido en el articulo 25 de la Ley 21.640, de Presupuesto del afio 2024. En el mismo plazo debera restituir los
saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

La resolucién que dicte el Servicio podra ser impugnada conforme los recursos establecidos en la ley N°19.880

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
diciembre del afio 2024 o hasta la aprobacion del informe final de rendicion de cuenta o hasta que realice el reembolso de los gastos
objetados, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la cldusula tercera de este convenio,
comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2024 por razones de continuidad y/o buen servicio, atendido lo sefialado en los
dictdmenes N°11.189/08 y N°16.037/08, ambos de la Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°19.880,
y el articulo 13 inciso segundo de la Resolucién N° 30 del 2015 de la Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas actividades
producen consecuencias favorables para los beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogara en forma automdtica y sucesiva, siempre que el programa a ejecutar cuente con
disponibilidad presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del sector publico del afio respectivo, salvo que el convenio termine por las
causales sefialadas en la cldusula décimo segunda o que las partes decidan ponerle término por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de
diciembre del mismo ano.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia, cuyo monto a transferir se establecerd
mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del sector publico
respectiva.
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Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a transferir al Municipio, las prestaciones que
éste incluye y los demds ajustes que sean necesarios introducirle en su operacion.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud debera dictar una resolucién que establezca las metas y recursos disponibles para el nuevo
periodo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficio, quedando uno en poder de cada parte.

Firmas Ilegibles

DR. GABRIEL SANHUEZA CRUZAT
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

D. ALI MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio Subt. N°24-03-298, del Presupuesto
vigente del Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2024.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR pFp ZA CRUZAT

DEL SERVICIO

ISTRIBUCION: A
Archivo ‘9[,,
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S ervicio De Salud Cogquimbo, Subdireccién Atencién Primaria De Salud

Av. Francisco de Aguirre # 795 La Serena
Teléfono : (51) 2 685091 -515091 (Red Salud)
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CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL
SALUD MENTAL FUNCIONARIOS/AS DE APS MUNICIPAL - COMUNA COQUIMBO

05 AGD 2024

En LA SErena @.....ccivrssrersrsnsresrnssaniansioanae entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, perscna
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su su Director (S) Dr. GABRIEL SANHUEZA CRUZAT , Decreto Exento NO70 del 16
de noviembre de 2023 (orden de subrogancias) del Ministerio de Salud y la Resolucion Exenta RA
428/182/2023 del 13 de noviembre de 2023 del Servicic de Sajud Coquimbo, en adelante el “Servicio”
o el “Servicio de Salud” indistintamente, ¥ la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Avda. Alessandri N°271, El Liano, Coquimbo, representada
por su Alcalde D. ALX MANOUCHEHRI MOGHADAM KASHAN LOBOS de ese mismo domicilio,
personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°1803/21, en adelante la “Municipalidad” o el
“Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte ectatal mensual podrd incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se impartan con posterioridad 2 la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497,

Por su parte, el articulo 40 del Decreto Supremo 4° del Decreto Supremo N° 37 dei 23 de diciembre de
2021, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

. En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a ia Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria como area y pilar relevante en el proceso de cambio & un NUevo modeio de atencion,
ol Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el programa “Apoyo a ia Gestién Local (AGL) - Salud
Mental de funcionarios/as de establecimiaentos de Atencion Primaria de Salud Municipal”,
con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamieato de las acciones de salud por los equipas
locales, fortaleciendo al mismo tiempo Ssu gestién de salud, contribuyende de esta forma 2
proporcionar a los beneficiarios del Libro 1I del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio
de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469, una mejoria en
ia calidad v resolutividad de las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 994 del 27 de diciembre de 2023, d&i
Ministerio de Salud y que se entienden forman parte integrante del presente convenio, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los recursos asociados
al programa fueron aprobados mediante Resoluciones Exentas N° 150, 167 v 385 todas del 2024, ia
que ha sido maodificada por las Resolucién Exenta N° 540 del 17 de julic de 2024 del Ministerio de
Salud

RA: Pare este efecto, entre el Servicio y la Municipalidad se convienen las actwvidades a
desarrollar en el contexto del Programa Apoyo a la Gestion Local, las que se relacionan con el objetivo
del Programa, y consisten en la implementacion de actividades del cuidado del personal de APS y para
el desarrolic de ambientes laborales saludables, de acuerdo con 1as Orientaciones sefaladas en RPE
N©4: Criterios técnicos para la programacion de Gestidn de la Salud Mental y los ambientes aborales
saludables del persenal de salud de APS en Organizacicnes de la Red Publica y en Guia de Planes
locales de Gestién de la Salud Mental de Funcionarios/as te APS 2024, en los Ejes de Prevencion,
Promocién de Salud Mental, Salud Mental Organizacional y Articulacion local.

Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicic de Salud, conviene en asignar al Municipio, desge la fecha de total tramitacion de la
Resolucién aprobatoria, la suma anual y Gnica de $ 3.921.696 (tres millones novecientos veintiun
mil seiscientos noventa y seis pesos) para alcanzar 2l proposito y cumplimiento de las estrategias
sefaladas en la cldusula anterior.
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QUINTA: Los recursos seran transferidos y/o asignados por el Servicio a la comuna, en representacién
del Ministerio de Salud, de la siguiente forma:

a) Ls primera cuota, correspondiente al 70% del total de los recursos presupuestarios, se
hara efectiva una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este convenio.

b) La segunda, corresponderad a un méximo del 30% restante, monto que estarad sujeto a la
evaluacién de cumpiimiento de metas v serd proporcional 2 éste, segun s¢ indica en Iz
clausula sexta.

El servicio no entregara nuevos fondos a rendir, cuando ia rendicién se haya hecho exigible v ia
entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualguier fondo ya concedido. En el caso
de existir transferencias en cuotas, no procederd el otcrgamiento de nuevos reCursos mientras no sc
haya rendido la remesa anterior.

El Programa se financiard con jos recursos contemplados en Ia Ley de Presupuesto del Sector publico,
Partida 16, correspondiente al Fondo Nacicnal de Salud, Capituio 02, Programa 02, glosa Q1 y tiene
como propdsito garantizar la disponibiiidad de los recursos pare solventar los gastos asociados a aste
Programa entre los meses de enero a diciembre de ¢ada afic, de acuerdo al marco presupuestaric
asignado. Los recursos asociados a este Programa financiaran exclusivamente las aclividades
relacionadas al mismo, teniendo presente los objetivos, metas y prestaciones a los establecimientos de
atencion primaria invoiucrados, asi como las actividades & realizar, indicadores vy medios de
verificacion.

SEXTA: Los siguientes indicadores serén &f mecanismo de evaluacién que dispondra el Servicic para
medir la ejecucién técnica del Programa, ef que serdn concardante con las estrategias financiadas en la
comuna:

' _ NOMBRE DEL INDICADOR
TPre',vrev:tcvs Iocales de cuidado de Salud Mental de funcionarios/os de salud
(enia atencion primaria.

pORMULA |

;Rﬂl'

L M e Lo

1.1

= | | VALORESPERADO.
Monto de presupuesto e;ecutado/Presupuvsto . 100% de cumplimiente al 31 de diciembre
as:gnado *100 70% de cumphmsento al :1 de Octubre

; Monta de presupuestc

i ejecutado

'w? T ""“Programa de rraba}o aprobaﬁo por Servicio

; Presupuesto asignado de Salud, _
Informes de gjecucién técnica y financiera,

1 mem‘e DE iﬁmnczéﬂ

peEh s NOH!!RE oEL mn;mwa e :
rovectos Iocales de cu:dado de Satud Mental de func:onanosfas de satud

en la atenci’n primaria. e
FORMULS 'VALOR ESPERADO

Ndmero de funcionarios/as beneficiados/ 100" de cumplimiente at 31 de diciembre
70% al 31 de octubre

Numero de funcicnarios/as compremetidas *100
! Nimero de funcionarios/as FUENTE DE Iﬁ_FORMACiéN

i ef" cnadc/ar

l TPfograma de trabajo aprobado por Servicio
i Nimere de funcionarics/as | de Saiud
omprorrebdas Informes de ejecucién técnica y financiera.

kit  NOMBRE DEL INDICADOR :
Proyer:tos locales de cun:sado de Salud Mental de funcaanar.axfos de salud

Len la atencnon prlmana
 FORMULA. | Ll

NGmero de actividades ejecutadas/ Nomero de 100% de cumplimiento al 31 de diciembre
actividades compromeuda< *10Q 70% =ai 31 de cc*ubre

VALOR ESPERADO

numamm ] L’J‘;C'“uf;g a‘;” actividades FUEN?E DE mmnmrén

\O D
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{oaas i | programa de trabaio aprobado por Servicio |
. il ke oMNUs chiv < 1 ) i
DENOMINADOR ~ |UMETO de acividades 4y ooy
25 : compromatidas : ) e e .
: o il v TR : ) 'Informes de ejecucion técnica v financiera,

T e SR

SEPTIMA: Bl Servicio estd facuitado & monitorear ol estado de avance del Programa de Apoye a l8
Gestién Local {AGL) - Salud Mental de funcionarios/as de establecimientos de Atencidén
Primaria de Salud Municipal, en todo momento. La comuna debera tener un control interno an
relacion at cumphmiento las actividades del Programa.

i Servicio podré requertr & la municipahidad, los dates & informeas relativos a 13 ejecucion del programa
¥y 5US corpponentes sspecificos | en iz cldusula tercers de este convenio, con los datalies vy
especificaciones gque estime del| caso, pudiende efectuar una constante supervision, control ¥

evaluacién del mismo.

QOCTAVA: El procedimiento para efectuar la rendicién de cuentas se encuentra reguiadc en la
resolucion N° 30/2015 y resolucidn 1.858/2023 establece i uso cbligatorio del sistema de rendicion
electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios publicos, ambos de Contraloria General de la
Republica. A fin de contar con medios electronicos compatibles con los utilizados per la Contratoria
General de la Republica y que cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice la
autenticidad, integridad v disponibilidad de la informacion, a partir dei presente convenic el municipio
debera rendir los recursos traspasadas por el Servicic de Salud Coquimbo a través de la plataforma
tecnologica denominada “Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas” o SISREC, para la gjecucion da
los proyectos antes individualizadgs y rendir las cuentas <on dacumentacion electronica y digital, para
tal efecto deberan designar a lgs funcicnarios que cuenten con ias competencias tecnicas y las
atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en caiidad ce tituiar, v al menos un subrogante,
en los rotes de Ministro de fe, encargadeo, analista y administragor del SISREC, ademas disponer de los
medios tecnoi6gicos de hardwarg vy software para realizar la rendicion de cuentas de las tareas,
iniciativas v actividades del respective Programa de Atencién Primaria de Salud, durante el periodo Ce
rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para su siecucién. Bl informe final de rendicion
deberd remitirse por lza Municipalidad antes del 01 de marzc gel afio siguiente y revisarse por i
Servicio antes del 31 de marzo de ese ahe.

de marzo del afic siguiente y revisarse por al Servicio antes dei 21 de marze de ese ano.

de marzo del afic siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ase afo.

e marzo del afo siguiente y revisarse por el Servicio antes del 31 de marzo de ese aflo.

En cases excepcionaies y fundades, en que e ejecutor se vea imposibiiitade de rendir a través del
SISREC, ef Servicio de Salud Coguimbo dispendra de un procedimisnto aiternative para I8 rendicion de
los recursas; dichos casos sergn informados a la Contraloria para su conodimianto. No obstante, dichas
rendicicnes deberan sar regularizadas en el SISREC una vez superadoes ios incenveniantes.

NOVENA: El Servicio podra soliditar a la Municipalidad, datos e informes extracrdinarios e imparfu‘r
pautas técnicas para zlcanzar en forma mas eficiente v eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y avaluacion del misme.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del convenie v en caso que ia evaluacién final dé cuenta de
un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard los montos traspasados,
debiendo en estos casos la Municipalidacd reintegrar 2 Rentas Generales de i3 Macion los recursos d_e!
convenio que nc hayan sido gjecutados sportunamente, antes del 30 de abril del anc siguiente, segun

lo establecido en el articulo 25° de la Ley N° 21.840, enviando comprobantes de dicha operacion al
Servicic de Salud Coguimbg.

« | Servicio de Salud no asume resnonsabitidad financiera mayor que l& que en
aste Convenio se sedala. Por ello, en el caso que la Municipglidad se exceda de los fondos destinados
por el Servitio para la ejecucion del mismao, ella asumirs i mayer gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: E Servicio de Salud pendra térming anticipado al presente convenio por ‘mediq
de resolucion fundada, si se produce incurnplimients grave de tas obligaciones establecidas en él, 0 5i
su ejecucion se desvia de los fines que se suvieron a la vista para celebrario.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito 3 ias contrapartes, mediante carta cea:t‘afscada ai
Aomicilic indicado en la comparecencia, expresande las circungtancias gue motivan =l térming del
convenio, dentro de les cinco dias hébiles siguientes gue €l Servicio de Salud tome congcimiento de las
irreqularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dias habiles siguientas a ia notificacion de dicha carca,‘deberé
entregar un informe de los gastos efectuados & la fecha. Ei Servicio depera revisar dichg informe
dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recgpcidn ¥ podra aprobario u observarlo. En
caso de tener observaciones o reguerir aclaracionés por parta de la Municipalidad respects dei informe,
sctas deberdn notificarsele por escrito dentro de los dos dias habiles siguientes at_ térming de 2
revision. La Municipalidad tendra un plazo de 8 dias habiles contados desde la netificacion de las
ohsarvaciones, para hacer las cofreccionas o aclaraciones pertinentas y entragartas al Serwuo,‘ el gue
debera revisarias y pronunciarse dentro de ios 7 dias habilas siguientes a la fecha de su recepcion,
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Evacuados los informes por la Municipalidad o transcurridos los plazos indicados en el parrafo
precedente sin que esto se verifique, el Servicio de Saiud, conforme el mérito de los antecedentes
dictara una resolucién fundada, ya sea poniendo término anticipado ai presente convenio, o acogiendo
los descargos de la Municipalidad. En contra de esta resolucién procederd el recurso de reposicion
conforme al articulo 59 de la ley N° 19,880.

La Municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saidos no ejecutados a rentas generales de la
Nacién, antes del 30 de abril del afio siguiente, conforme lo establecido en el articulc 25 de la Ley
21.640, de Presupuesto del afio 2024. En el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u
cbservados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

La resolucion que dicte el Servicio podra ser impugnada conforme los recursos establecidos en {a ley
N219.880

DECIMA TERCERA: E| presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2024 o hasta la aprobacién del
informe final de rendicion de cuenta o hasta que realice ei reembolso de los gastos objetados, segtin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que se refiere la
cldusula tercera de este convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afo 2024
por razones de continuidad y/o buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes N°11,18%/08 y
N°16.037/08, ambos de la Contraloria General de ia Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la
Ley N°19.880, y el articulo 13 inciso segundo de la Resolucion N° 30 del 2015 de la Contraloria
General de la Reptblica, toda vez que dichas actividades producen consecuencias favorables para los
beneficiarios legales inscritos en los establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan gue el contrato se prorrogara en forma automatica y sucesiva, siempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del sector
piblico del afic respectivo, salvo que el convenio termine por las causales sefialadas en la clausula
décimo segunda o que las partes decidan ponerle término por motives fundados.

La prorroga del convenio comenzarad a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de transferencia,
cuyo monto a transferir se establecera mediante Resolucion Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del sector publico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anuaimente los montos a
transferir al Municipio, las prestaciones que éste incluye y los demds ajustes que sean necesaros
introducirle en su operacion.

Prorrogado el convenio, el Servicio de Salud deberéd dictar una resolucion que astablezca las metas y
recursos disponibles para el nuevo periodo.

firma en 2 ejemplares dei mismo tenor y oficio, quedando
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