APRUEBESE BASES GENERALES POR LAS CUALES SE
REGIRAN LOS CONCURSOS INTERNOS DE
ENCASILLAMIENTO; PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE
LOS SERVICIOS DE SALUD.
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/ ' RESOLUCION EXENTA N° -y

H‘

VISTOS: La Ley N°20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de
2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de {a Ley N”18.834,
sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; los Decretos con Fuerza de Ley N° 2,
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 v 30, todos de fecha
30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fijan las plantas de personal de los Servicios de Salud
del pais y establecen los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos; las facultades
conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 de! Ministerio de Salud que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N"18.933 v N°18.469; la
Resolucion N°1.600 de 2008 y N°10 de 2017, ambos de la Contraloria General de la Repuibiica; el Decreto
Supremao N°24, de 2018, de Ministerio de Salud, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que enlos Decretos con Fuerzade Ley N° 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21, 22,23, 24, 25,26, 27, 28, 29 y 30, del Ministerio de Salud, publicados en el Diario Oficial el 30
de noviembre de 2017, se fijaron las nuevas plantas de personal de los Servicios de Salud del pais,
estableciendo que la provisidn en las mismas, se haria mediante dos procesos de provisién de
encasillamiento.

2. Que, si una vez encasitlado el personal conforme a los numerales 1 y 2 del articulo sexto transiiorio
del Decreto con Fuerza de Ley del respectivo Servicio de Salud, aun guedaren vacantes, estas se
proveeran mediante concurso interno de encasillamienio de titulares de planta y a contrata, de
acuerdo 3 lo dispuesto en el numeral 3 del articulo sexto transitorio de! mismo Decreto con Fuerza
de Ley, y lo indicado en la letra c) del inciso cuarte dei articulo décimo transitorio de la Ley N°20.972,
et cual serd preparado y realizado de acuerdo a las presentes bases generales que dicte para tales
efectos la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

3. Que el encasillamiento de los titulares de la Planta de Profesionales se hard por concurso interno,
en el cual se considerara la participacidn de todos los{as) funcionarios(as) del Servicio de Salud, sean
titulares y a contrata,

4. Que la preparacion y realizacion del concurso estard a cargo del Comité de Seleccién confermado de
acuerdo a lo establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo sexto transitorio de los respectivos
Decretos con Fuerza de Ley, se dicta la siguientie:

RESOLUCION:

1. Apruébese las siguientes Bases Generales de Concursos Internos de Encasillamiento, para proveer
cargos titulares de la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud.



BASES GENERALES DE CONCURSOQOS INTERNOS DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES
DE LA PLANTA DE PROFESIONALES. '

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las presentes bases tienen el propdsito de reguiar cada uno de los dos procesos de concurso interno de
encasillamiento, para proveer los cargos de la planta de Profesionales de los Servicios de Salud.

A este concurso interno de encasillamiento podran pestular todos{as) los(as) funcionarios{as) del respectivo
Servicio de Salud, sean titulares de planta y a contrata, que se hayan desempefiado en esta calidad durante,
2 lo menos, cinco afios continuos o discontinuos anteriores al 30 de noviembre de 2017, en el respectivo
Servicio de Salud.

Para cada uno de los dos procesos de encasillamiento, los cargos vacantes a proveer seran los establecidos
en la resolucién de convocatoria del concurso, emitida por cada Servicio de Salud, que deberdn ser
concordantes con aguellas vacantes de la Segunda Etapa que no pudieron ser provistas.

La postulacidn al concurso, se entendera efectuada a todos los cargos vacantes de fa planta de profesionales
que estén identificados en la resolucidn que convoca al concurso interno de encasiflamiento.

Las presentes bases generales regirdn los procesos de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer
cargos de la Planta de Profesionales a que se refiere ef numeral 3, del articule sexto transitorio de los
Decreios con Fuerzade LeyN® 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29y 30, de 2017 y serdn obligatorias para la autoridad que convoca.

1.1. DEFINICIONES

Para la aplicacién de estas Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento de:Titulares de Planta y
Contrata para proveer cargos de la Planta de Profesionales, en adelante, se entendera por:

s D.F.L.:Los Decretos con Fuerzade Ley N° 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30, de 2017, del Ministeric de Salud, que fijan fas plantas de
personal de los Servicios de Salud del pais y establecen los requisitos para el ingreso y promocién en
las plantas y cargos.

* Concurso: Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos de la Planta de Profesionales,
que consistird en un procedimiento técnico y objetive aplicado a los postulantes, que implicard la
evaluacidn de sus antecedentes, conforme a lo definido en las presentes bases generales.

« Bases: Bases Generales de Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos Titulares de la
PManta de Profesionales, que indicard los plazos a considerar en las etapas que contempla el proceso,
las escalas de notas y tablas de puntuacién que se consideraran en cada factor; los procedimientos
para su evaluacion; y el puntaje minimo para acceder al cargo.

» Postulante: El(la) funcionario{a) de planta v a contrata del respectivo Servicio de Salud, que se haya
desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios continuos o discontinuos, anteriores
al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacion de los D.F.L. respectivos.

s« Comité: El Comité de Seleccion establecido en la letra b) del numeral 3, del articulo sexte transiterio
de los respectivos D.F L.

+ Certificado de Postulacion: Certificado que contiene los Antecedentes del funcionario para
presentar su Postulacion al Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de la
Planta de Profesionales.

¢ Servicio de Salud: Los sefialados en el articulo 16 del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005, del
Ministerio de Salud.

e Departamento de Recursos Humanos: Entiéndase como tal, la unidad orgdnica de los
establecimientos que se encarga de la gestidn de las personas, cualquiera sea su denominacion,
responsable de liderar el proceso de Encasillamiento en el establecimiento,



* Ministro de fe: funcionario{a} de! Departamenta de Recursos Humanos del establecimiento, que
recepciona los Certificados de Postulacidon y antecedentes complementarios, acreditando a través de

su firma, la fecha y hora de recepcién.

»  SIRH: Sistema de Informacion de Recursos Humanos.,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

.. ACTIVIDADES / ETAPA

Constitucién del Comité de Seleccidn y Preparacién

del Concurso.

a) Hasta el tercer dia habil siguiente ala fecha de
total tramitacion de la Resolucion de
Encasillamiento por traspaso de contratas en igual
grado; o :

b) Hasta el tercer dia habil siguiente a la fecha de
emision de la Constancia, en cada uno de los
pracesos de encasillamiento.

En cualquier caso, siempre posterior 2 lafecha de la
Resolucidon Exenta que abrueba las Bases Generales
dictada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Emitir Resolucion de Convocatoria del Concurso.

Hasta el segundo dia habil siguiente al cierre de la
etapa anterior.

Publicacidn de la Convocatoria del Concurso y
difusidn de las Bases Generales en la pagina web
del

establecimientos dependientes.

Servicio de Salud y difusion en los

A partir de lafecha de Resolucidn de Convocataria
del Concurso.

Retiro de Certificado de Antecedentes de
Postulacion, en Departamento de

Humanos del establecimiento.

Recursos

Hasta el octavo dia habil siguiente a la publicacidon
enlia weh.

Postulacién en los Departamentos de Recursos
Humanos de los establecimientos de la red.

Hasta el décimo dia habil siguiente a la fecha de
publicacion en la web.

Consolidacion de antecedentes.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
postulacidn.

Evaluacion y ponderacidn de antecedentes de
postulacidn.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
consolidacidn y remisidon de antecedentes.

Publicacién de ndmina de puntajes preliminares en
la pagina web del Servicio de Salud y difusidn en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente al término de la evaluacién de
antecedentes.

Recepcidn de apelaciones dirigidas al Comitd de
Seleccidn.

Hasta el quinto dia habil sigviente a la fecha de
publicacion de la ndémina de puntajes preliminares.

Resolucién de las apelaciones por el Comitd de
Seleccion.

Hasta el tercer dia habil siguiente al cierre de la
recepcidn de apelaciones.

Publicacién de resultados definitivos, en la pagina
web del Servicio de Salud y difusién en los
establecimientos dependientes.

El dia habil siguiente desde la fecha en que sa
resuelvan las apelaciones, silas hubiere,

Ofrecimiento del Cargo.

Hasta el cuarto dia habil siguiente a la publicacion
de los resultados definitivos.

Aceptacion del Cargo.

a} Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
ofrecimiento personal del cargo; o

b} Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de
ofrecimiento realizado a través de carta certificada
(plazo que empezard a correr a partir del tercer dia
habii desde el envio de la carta certificada).

Carga de Resultados Definitivos a SIRH.

Hasta el dia habhil siguiente al cierre del plazo de
aceptacion del cargo.

Dictacién de Resolucién que dispone el

Encasillamiento y envio a Contraloria.

A mas tardar el tercer dia habil siguiente a la carga
de Resultados Definitivos a SIRH.

Notificacidn de asume funciones y finalizacion del
proceso.

A partir de la recepcidén de la resolucién de
encasillamiento con toma de razdn.




3. REQUISITOS GENERALES DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:
» Ser funcionario(a) de planta o contrata del respectivo Servicio de Salud.

e Cumplir con un desempefio en la anterior calidad durante, a lo menos cinco afios continuos 0
discontinuos, anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacion del D.F.L.

4, CONSTITUCION DEL COMITE Y CONVOCATORIA:
4.1 Constitucion del Comité de Seleccidn y Preparacion del Concurso:

Con el objeto de preparar y resolver el Concurso, se conformard un Comité de Seleccién formalizado
mediante resolucién exenta, que estara integrado por el Jefe(a} o Encargado(a) de Personal del Servicio de
salud, o quien haga sus veces, y por los{as) cinco funcionarios(as) de mas alto nivel jerarquico de la Red,
siguiendo el orden establecido en ta estructura del D.F.L. del Servicio de Salud respectivo, siempre gque dichos
cargos se encuentren provistos por un titular. Lo anterior, con excepcion del lefe Superior del Servicic.

Ademas, el Comité de Seleccién contara con la participacion, con derecho a voz, de un representante de cada
una de las dos asociaciones de funcionarios que, segun su numero de afiliados, posea mayor
representatividad de funcionarios de la planta de profesionales en concurso, considerando todas las
asociaciones de base de funcionarios de ios establecimientos del Servicio de Salud.

Este Comité serd presidido por aquel(la) integrante de rayor nivel jerarquico y, para sesionar, se requerira
un quérum de, at menos, tres integrantes y el Jefe{a} o Encargadoia) de Personal, quien siempre lo integrara.
En el caso que alguno de los integrantes se excuse de integrarlo, por causa legal o reglamentaria, el Jefe
Superior de Servicio debera resolver designando al respectivo reemplazante, que sera el{la} funcionario{a)
que siga en jerarguia en la planta del respectivo Servicio de Salud. '

£n la preparacion del concurso, sera responsabilidad del Comite:

1. Identificar los cargos a proveer, en el primer o segundo proceso de encasillamiento, segun
corresponda, tos cuales deberan ser coincidentes con aguelios que no fueron provistos en la primera
o segunda etapa del respeciivo proceso.

2. Fijar las fechas del cronograma, teniendo como hito inicial la fecha de total tramitacion de la
Resolucidn de Encasillamiento, que traspasa contratas en igual grade, establecido en el numeral 2,
del articulo sexto transitorio de los respectivos D.F.L. £n el caso de no haber sido posible efectuar la
Segunda Etapa correspondiente al traspaso de funcicnarios contrata que estén en igual grado al del
cargo vacante, el plazo establecido se considerara a contar de la fecha de la resolucion exenta de
constancia dictada por el Director del Servicio de Salud. En cualquier caso, siempre posterior a la
fecha de la presente Resclucion Exenta que aprueba las Bases Generales.

3. Elaborar la propuesta de resclucion de convocatoria que deberd contener, a lo menos, los cargos de
profesionales a proveer con identificacion del nimero de cargos y sus grados; segdn corresponda; el
cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcién de los antecedentes y apelaciones.
Debera indicar, ademas, la escala de notas y tablas de puntuacién y el puntaje minimo para acceder
al cargo, que se encuentran en el numeral 6y 7 de estas bases, que deben ser parte integrante de la
convocataria.

4. El Comité debera remitir la propuesta de Convocatoria, al Director de Servicio, a mas tardar el tercer
dia habil, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion de Encasillamiento, establecida en el
numeral 2, del articulo sexto transitorio de los respectivos U.F.L. o desde la fecha de la constancia
respectiva, segun corresponda. Siempre gue las fechas indicadas anteriormente sean posteriores a
la dictacién de las presentes bases.

4.2 Publicacion de 1a Convocatoria del Concurso y difusidn de Bases:

A partir de la propuesta elaborada por el Comité, el Director del Servicio, emitird la Resolucion de
Convocatoria del Concurso, en un ptazo que no podra exceder del segundo dia habil, desde su recepcion, la
cual serd difundida junio a las presentes bases a partir de la fecha de la convocatoria, a través de su



publicacién en la weh del Servicio de Salud respectivo y su envio a los establecimientos dependientes, los
cuales deberan dar la mas amplia difusién a través de comunicados, correos electrénicos, boletines, paneles,
murales informativos u otros medios que estos dispongan.

Los interesados deberan poder dascargar las presentes Bases Generales y la Resolucién de Convocatoria del

Concurso, desde la pagina web de su Servicio de Salud.

5.
5.1.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Retiro de Certificado de Antecedentes de Pastulacidn:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento emitird, a partir de la informacién
registrada en SIRH, el “Certificado de Antecedentes de Postulacion en Concurso Interno de Encasiilamiento

para proveer cargos titulares de la Planta de Profesionales”, firmado por la jefatura de dicho departamento,

gue incluird los datos personales y los antecedentes con los cuales sera evaluado el postulante en el proceso.

Los antecedentes que serdn considerados en la evajuacion del Concurso estardn dispanibles para el{la)
postulante, mediante el Certificado de Postulacidn, el cual podrd ser retirado en el Departamento de

Recursos Humanos de su establecimiento, en un plazo maximo del octavo dia habil siguiente a la publicacién
de la convocatoria en la web.

El Certificado de Postulacion seguird el modelo que se indica en el numeral 15 de estas bases como Anexo

N°1 y contendra la siguiente informacion:

LN

2.

Antecedentes. Incluye antecedentes perscnales, de estudios y laborales registrados en SIRH.

Actividades de Capacitacién Pertinente. Certifica las actividades de capacitacion pertinente,
entendidas estas como aquellas relacionadas con el mejoramiento de la gestion de los organismos v
el mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios, siempre y cuando, posean evaluacion
de aprendizaje, tengan una duracion de 20 o mas horas pedagogicas y hayan sido aprobadas por
el{la) postulante en los 36 meses anteriores al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacién del

respectivo D.F.L, de acuerdo a lo registrado en SIRH y visado por la jefatura de capacitacién.

Experiencia como profesional en la Administracién Publica. Certifica el tiempo servido en forma
continua o discontinua, independiente de la calidad juridica, como profesional en Ja Administracién
Pdblica, con las antigliedades calculadas al 30 de noviembre de 2017, fecha de publicacidn del
respectivo 0.F.L., de acuerdo a lo registrado en SIRH.

En aquellos casos en que el{la) postulante, posea experiencia como Profesional obtenida en otras
instituciones de la Administracién PUblica, que no hayan sido registradas en SIRH, podra acreditarla
mediante certificado original emitido por dicha institucién, en que se constate su desempefio como
Profesional. Dicho certificado debera sefiala explicitamente que la experiencia que acredita se
desarrolld en el estamento mencionado, indicando ia fecha de inicio y término de las funciones. Estos
antecedentes deberan ser proporcionados por el{la) postulante, en el plazo establecido para ellg,
para que el Departamento de Recursas Humanos de su establecimiento lo registre en SIRH.

Se entiende por Administracion Publica todas aguellas instituciones mencionadas en el D.F.L. N°1, de
2000, de SEGPRES.

Tres vltimas calificaciones en el Servicio de Salud. Certifica las tres Gltimas calificaciones obtenidas
por el{la) postulante en el respectivo Servicio de Salud, cuyo proceso se encuenire debidamente
afinado al 30 de noviembre de 2017.

Sera responsabilidad del(la) funcionario(a) revisar los antecedentes contenidos en el Certificade de

Postulacion, para lo cual podra apoyarse en la informacion disponible en el Médulo de Autoatencidn SIRH:

Consulta Histérica de Calificaciones.
Consulta de Capacitacion Historicas.

Relacion de Servicios.



En el caso que el(la) postulante no pueda acceder a la informacion mediante el Médulo de Autoatencidn
SIRH, podrd solicitarla al Departamento de Recursos Humanos de su establecimiento.

Si en el transcurso del plazo de retiro de certificados, el(la) postulante identifica antecedentes gue pudieran
ser aclarados o complementados, podra proporcionar la documentacion correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos, del establecimiento correspondiente, el cual evaluara si corresponde su registro en
SIRH, a partir de lo cual deberd emitir un nuevo Certificado de Postulacion.

5.2. Postulacidn:

A mas tardar al término del plazo de diez dias habiles, siguientes la fecha de publicacion de la convocatoria
en la web, el {la) funcionario{a) podra postular al Concurso, mediante el Certificado de Postulacion,
debidamente firmado, en sefial de absoluta conformidad con los antecedentes registrados, el cual debe ser
entregado al ministro de fe del respectivo establecimiento, quien firmard acreditando Ja recepcion def mismo
y entregard copia al postulante.

La postulacidn podra efectuarse personalmente o a través de un tercero con poder simple y fotocopia dela
cédula de identidad.

vencido el plazo de los diez dias antes indicado, Jos postulantes no podran agregar nuevos antecedentes, ni

retirar los documentos entregados, a menos que desistan expresamente de su postulacién.

La postulacion se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer en el desarrollo del concurso,
para la planta de profesionales.

5.3. Consolidacién de Antecedentes:

El Departamento de Recursos Humanos de cada establecimiento deberd registrar cada una de las
postulaciones en SiRH, en |a aplicacion disefada para este fin.

Dentro de los dos dias habiles contados desde la fecha de cierre dei proceso de postulacion, el Departamento
de Recursos Humanos de cada establecimiento, remitira al Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion del Servicio, los certificados de postulacién y la ndmina emitida desde SIRH, en orden alfabético,
que debera incluir solo los registros con postulaciones ingresadas.

A mas tardar al tercer dia habil, contado desde ta fecha de cierre del procese de postulacion, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccidn del Servicio, consolidarad fa informacion recibida de la
red, la que servird de insumo para !a evaluacion de antecedentes por parte del Comité de Seleccion.

6. ASIGNACION DE PUNTAJES A LOS FACTORES:

De acuerdo a lo establecido enla letra d) del numeral 3 del articulo sexto transitorio de los respectivos D.F.L.,
los factores se evaluardn y ponderaran, segun lo indicado en la siguiente tabla:

EVALUACIGN
- PUNTAJE .. :| . PORCENTAJE NN
FACTQOR - A I -PUNTAJE TOTAL
S (MAXIMQ) . |  FACTORES e
1. Experiencia Calificada 100 25% 25
2. Capacitacidon Pertinente 100 25% 25
3. Evaluacion del Desempeho 100 25% 25
Aptitud e - .
4 ‘ ptitudes Especificas para el desempeiio de |a funcidn 100 959 25
{Titulo Educacional)

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

Los factores mencionados serin ponderados con rangos de O a 100 puntos para cada Factor y serdn evaluados de forma
simultanea.



6.1. Factor Experiencia Calificada para cargos de la Planta de Profesionales. (Puntaje maximo 100
puntos - Ponderacidon 25%). '

Evaluard la experiencia laboral como Profesiocnal en forma continua o discontinua en la Administracion
Publica y se asignara puntaje por los afios trabajados al 30 de noviembre de 2017, independiente de la calidad
contractual, pudiendo ser titular, supiente, contrata, honorario o afecto al Codige del Trabajo.

Para la asignacion de puntaje en este factor, cuando de la suma tota! de las antigiiedades resulte una fraccion
igual o superior a seis meses, correspondientes a periodos continuos o discontinuos, se computara como un
afno,

El puntaje maximo a asignar en este factor sera de 100 puntos.

PACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA,

CTABLA N2t ; i
o - o ROFESIONAL.

. . Ponderacioni25% ... . .
o 1 PUNTAJE
ANOGS o . .PUNTAJE PONDERADO
15 ¥ MAS 100 25.00
14 594 23.50
i3 &s 2200 |
12 82 20.50
11 76 19.00
10 70 17.50
9 b 16.00
8 52 14.50
7 52 13.00
=} a6 11.50
5 40 10.00
4 34 3.50
3 28 7.00
2 22 S50
1 156 4.00
0 0 0.00
Para la asignacidn del puntaje se deben
considerar los afios completos y fraccion
superior a 6 meses, desempefiadas como
profesional en la Administracion Publica,
independiente de su calidad contractuzl, en
forma continua o discontinua al 30 de
noviembre de 2017, fecha de publicacién del
OF.L
6.2. Factor Capacitacion Pertinente para cargos de Ja Planta de Profesionales. {Puntaje maximo 100

puntos - Ponderacion 25%):

En este factor se considerard la cantidad de horas pedagdgicas de capacitacidn pertinente, que hayan sido
aprobadas, en los 36 meses continuos, contados hacia atras desde el 30 de noviembre de 2017. La aprohacion
de la capacitacién puede ser con nota o con conceptos tales como aprobade con distincion, o aprobado,
entre otros.

Se entenderd por capacitacién pertinente, aquellas actividades relacionadas con el mejoramiento de la
gestion de los organismos y el mejoramiento de la atencién proporcicnada a los usuarios, siempre y cuando,
posean evaluacion de aprendizaje, tengan una duracién de 20 o mas horas pedagégicas vy hayan sido
aprobadas por el{la) postulante.

Los Diplomados, se consideraran siempre y cuando se hayan aprobado, en el transcurso de los 36 meses
sujetos a evaluacidn, lo cual deberd constar en el certificado de aprobacién final. En cuanto a pasantias sélo
seran consideradas cuando fa actividad cumpla con las condicicnes expuestas en el parrafo anterior.

Se contabilizara la suma de horas pedagégicas de las actividades de capacitacidn pertinente regisiradas en
SIRH, hasta alcanzar las 110 horas requeridas para obtener el puntaje maximo, siendo ponderadas de
acuerdo a la siguiente tabla:



HORAS PUNTA.IE

. DESDE HASTA PUNTAJE - PONDERADO
110 -V MAS ©  100.00 25.00
105 ‘109 95.00 23.75

100 104 90.00 22.50
g5 .99 85.00 21.2%
90 94 - 80.00 20.00
85 89 75.00 18.75
80 84 - 70.00 17.50
75 79 65.00 . 16.25
70 74 60.00 15.00
65 69 ©55.00 1375
60 - 64 5000 1250
55 59 45.00 11.25
50 54 40.00 10.00
45 a9 35.00 - 875
40 44 30.00 7.50
a5 -39 25.00 6.25
30 34 : 20.00 5.00
25 29 15.00 3,75
20 24 10.00 2.50

Para la asignacidn del puntaje se debe considerar la suma de
las horas pedagogicas de capacitacion aprobada.

6.3, Evaluacién del Desempefio para cargos de la Planta de Profesionales. (Puntaje maxime 100 puntos
- Ponderacion 25%):

Este Factor se evaluara con el resultado del promedio de las tres Ultimas calificaciones afinadas, al 30 de
noviembre de 2017, obtenidas por el{la} postulante en el desempefio de cargos en calidad de titular, suplente
0 contrata, en Servicios de Salud.

Enelcasode aquellos(las] postulantes que no hubiesen sido calificados(as) y que hayan conservado la ultima
calificacién, por aplicacidon de alguna disposicion legal y/o por las causales contempladas en las dlsposmones
del articulo 1° letra h) de la Ley N°19.490," modificada por la Ley N°20.972, se les considerard para estos
efectos, el puntaje y calificacion que conservaron del périodo anterior.

Enaquellos casos en que el{la) postulante no posea 3 calificaciones en elServicio donde se realiza el concurso,
se permitira complementar dicha informacion con las Gltimas calificaciones obtenidas en otros Servicios de
Salud, antecedentes que deberdn ser acreditados mediante certificado del Departamento de Recursos
Humanos del Servicio de Salud o establecimiento correspondiente, proporcienado por el{la) postulante, en
el plaze establecido para ello. '

De no poseer tres calificaciones, se le asignara cero puntes en el o los periodos correspondientes, en cuyo
caso, se sumaran los puntajes existentes y se dividird por tres para obtener el promedio.

Cuandc el resultado del promedio tenga una fraccion superior a 0.5, se debera aproximar al entero
inmediatamente superior.



__PROMEDIO - -+ - PUNTAJE
— = - . PUNTAJE _{.

DESDE . -~ |- HASTA R - PONDERADO
70 - 10000 25.00
68 69 96.00 24.00
bb 67 892.00 23.00
64 65 28.00 22.00
62 63 £4.00 21.00
60 61 £0.00 20.00
58 59 76.00 12.00
56 57 72.00 18.00
54 55 58.00 17.00
52 53 64.00 16.00
50 51 60.00 15.00
48 49 56.00 14.00
46 47 52.00 13.00
44 45 48.00 12.00
42 43 44 .00 11.00
40 41 40.00 10.00
38 39 36.00 9.00
36 37 32.00 2.00
34 35 23.00 7.00
32 33 24.00 6.00
30 31 20.00 5.00
28 29 16.00 4.00
26 27 12.00 3.00
24 25 8.00 2.00
22 23 4.00 1.00

FENOS DE 22 0 0
Para la asignacién del puntaje se debe considerar el promedio
del puntaje las ultimas tres calificaciones, en calidad de
titular, suplente y/o contrata en Servicios de 5alud

6.4. Evaluacion de las Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcién para cargos de la Planta
de Profesionales. (Puntaje maximo 100 puntos - Ponderacién 25%):

El puntaje maximo de este subfactor sera de 100 puntos. Se asignard puntaje de acuerdo a la tabla que a
continuacion se indica, al Titulo Profesional obtenido por el{la) postulante, con fecha anterior al 30 de
noviembre de 2017 del respectivo Servicio de Salud.

El(la) postulante, que a la fecha de publicacién del D.F.L. respectivo, no se desempefie en la Planta de
Profesionales, deberd presentar copia simple del Titulo Profesional obtenido, autorizado por el ministro de
fe del establecimiento correspondiente, para acreditar esta condicion, sin perjuicio que al momento de la
aceptacion del cargo le pueda ser solicitado el certificado original.

" PUNTAJE

" TITULO PROEESIONAL - PUNTAJE .
L L R PONDERADO

Titulo profesional de 10 o mas 100 25 00
semestres
Titulo profesional de 8 90 39 50
semestres
Titulo profesional de 6 20 20.00
semestres

7. EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES DE POSTULACION:

El Comité evaluara y ponderard los antecedentes de cada uno de los postulantes, para lo cual dispandrd del
Formulario de Evaluacién de Antecedentes, cuyo modelo se presenta en el numeral 15 de estas bases como
Anexo N°2 y que deberd ser firmado por quien lo presida y por el funcionario que actie en calidad de
secretario del comité de seleccidn.



El comité dispondra de un plazo maxime de cuatro dias habiles, contados desde la consolidacion de
antecedentes de postulaciones de la Red, para la evaluacion y ponderacion de antecedentes. El Comité podra
solicitar antecedentes aclaratorios respecto de la informacion contenida en el Certificado de Postulacion, con
fa finalidad de ponderarlos adecuadamente.

El Comité debera dejar en acta los acuerdos, criterios aplicados, puntajes asignados en cada factor y puntaje
total obtenido por cada postulante. Las actas y los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia del
Departamento de Recursos Hummanos del Servicio de Salud.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité deberd elaborar una ndmina de los{as) postulantes, identificados
por su R.U.N., que se ordenara en forma decreciente, segun el puntaje obtenido en el Concurso.

La suma de jos puntajes ponderados de cada factor, deberd ser como minimo 60 puntos, para acceder a unc
de los cargos titulares ofrecidos de la planta de profesionales en concurso.

8. PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES:

El dia habil siguiente al término de la evaluacién por parte del Comité, el Departamento de Recursos
Humanaos de la Direccidon de Servicios, publicara la ndmina de puntajes preliminares, identificando a los
postulantes por su R.U.N., ordenada en forma decreciente, segun el puntaje total obtenido, indicando el de
cada uno de los factores, todos con dos decimales.

La némina anterior debera ser publicada en ta pagina web del Servicio de Salud respectivo y remitida a los
establecimientos dependientes, los cuales deberén dar la mas amplia difusion a través de comunicados,
correos electrénicos, boletines, paneles, murales infarmativos u otros medios que estos dispongan.

9. APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

A partir del dia habil siguiente a la fecha la publicacién de la némina de puntajes preliminares, los{as}
postulantes tendran un plazo de cinco dias habiles para apelar por escrito al Comité de Seleccion, sobre Ia
asignacion de su puntaje.

En dicha apelacidn, deberan sefalar claramente el factor al que apelan y las razones de ello, fundandose
en los antecedentes contenidos en el Certificado de Postulacion, que permitan corregir errores en los que
pudo incurrir el mismo Comité en la asignacion de puntajes.

Para la presentacion de apelaciones el postulante debera utilizar el Formulario de Apelacidn a resultados de
Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta y Contrata para proveer cargos de la Planta de
Profesionales y cuyo modelo se presenta en el numeral 15 de estas bases como Anexo N°3.

La apelacion se entregara personatmente al Departamento de Recursos Humanos del establecimiento o de
la Direccion de Servicio, segun lo definido en la resolucién de convocatoria. En caso de impedimento, podra
hacerlo a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad.

10. RESULTADOS DE APELACION A LA NOMINA DE PUNTAJES DIRIGIDA AL COMITE DE SELECCION:

El Comité de Seleccion tendrd un plazo maximo de tres dias habiles contados desde ta fecha de cierre de
recepcion de apelaciones para su resolucién.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccidn debera efectuar la notificacion a los postulantes que hayan
apelado, 1a cual se realizara mediante correo electrdnico a la direccion fijada para este fin en el formulario
de apelacion.

11. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS:

Resueltas las apelaciones, el Comité realizard el ordenamiento en forma decreciente segin los puntajes
totales obtenidos por cada postulante y, en caso de producirse empate, seran ubicados{as) en 1a ndmina
conforme al resultado de la dltima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerard la
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antigliedad total, en el respectivo Servicio de Salud medida en afios, meses y dias. En el evento de
mantenerse la igualdad, se deberd dejar constancia de este hecho en el acta a efectos que el Director del
Servicio resuelva el empate al momento de aprobar los correspondientes encasillamientos.

Una vez resueltas las apefaciones, los Resultados Definitivos se publicaran el dia habil siguiente, en la pagina
web del Servicio de Salud y remitido a los establecimientos dependientes, los cuales deberdn dar la mas
amplia difusién a través de los madios que estos dispongan.

12. OFRECIMIENTO Y ACEPTACION DE CARGOS DE LA PLANTA DE PROFESIONALES:

Se procedera a ofrecer el cargo de grado mds alto de las vacantes a proveer en la Planta de Profesionales,
al(la) postulante que haya obtenido el mayor puniaje y se encuentre en la mejor posicién de acuerdo a la
Nomina de Resultados Definitivos, incluidos los criterios de desempate, siempre y cuando hubiere alcanzado
al menos el puntaje minimo {60 puntos) establecide en las presentes bases. Este mismo procedimiento
debera realizarse para cada una de las vacantes, mientras existan postulantes con puntaje idéneoc a los(as)
cuales ofrecerlos.

El ofrecimiento del carge, se efectuara a mas tardar al cuarto dia habil desde la publicacidon de {os resultados
definitivos, a través del Departamento de Recursos Humanos que corresponda.

Este acto se hara de manera personal y en esta instancia el{la) postulante debera manifestar su aceptacion
o rechazo mediante la firma del documento correspondiente.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizara por carta certificada al domicilio
indicado en el Certificado de Postulacidn, en cuyo caso, el funcionario tendra cuatro dias habiles para aceptar
o rechazar el cargo, contados a partir del tercer dia habil desde el envio de la carta certificada. La aceptacion
o rechazo podrd realizarse en forma personal o por medio de un tercero con poder simple. En el caso de no
recibir respuesta por escrito en el plazo establecido, se entendera rechazado el cargo, lo cual se debera
constatar en un certificado emitido por el Departamento de Recursos Humanos gue corresponda.

Toda vez que un cargo sea rechazado, se le ofrecera al postulante que le siga en puntaje de acuerdo a la
Ndmina de Resultados Definitivos, siempre y cuando hubiere obtenido al menos el puntaje minimo para ser
considerado postulante idéneo, segin se definid en las presentes Bases.

En el numeral 15 de estas Bases como Anexo N°4, se adjunta el formato de Ofrecimiento de cargo de {a Plania
de Profesionales, en el Concurso interno de Encasillamiento.

13. DICTACION DE RESOLUCIGN QUE DISPONE EL ENCASILLAMIENTO:

Desde el cierre del plazo de la aceptacion de cargos, se procedera hasta el dia habil siguiente a realizar la
carga del archivo a SIRH, respecto de los{as) funcionarios{as) a encasillar en los términos gque establece el
D.F.L. respectivo, a partir de lo cual se generara la propuesta de encasiilamiento en el sistema.

Con esta informacién se deberd concretar la dictacidn de la Resolucién que dispone e} encasillamiento, para
la Planta de Profesionales, la cual deberd ser remitida g la Contraloria Regional Correspondiente a mas tardar
el tercer dia habil siguiente a la carga.

14. FINALIZACION DEL PROCESO DE ENCASILLAMIENTO:

A partir de la recepcién de la resolucién de encasillamiento con toma de razon, el Departamento de
Recursos Humanos del Servicio de Salud debera proceder a la notificacion persanal o por carta certificada, a
aguellos funcionarios que se encuentren vigentes contemplados en la resolucidn, con la finalidad que
asuman funciones a partir del primer dia del mes siguiente a la notificacion.

Una vez notificada la totalidad de los funcionarios encasillados, el Departamento de Recursos Humanos del
Servicio deberd remitir dicho antecedente a la Contraloria Regional correspondiente, para el registro de la
fecha de ingreso a fa planta, con mativo del encasillamiento.
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15. ANEXOS:
ANEXO N°1
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ANEXO N°2
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ANEXO N°3
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ANEXO N° 4
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1. FEstablécese que la convocatoria a los Concursos Internos de Encasillamiento para Titulares de 1a
Pianta de Profesionales de cada Servicio de Salud, debera ser realizada por cada Director de Servicio

16



mediante Resolucidn Exenta a la cual deberdn adjuntar las Bases Generales formalizadas por el
presente acto administrativo.

2. La Convocatoria deberad contener, a lo menos, Jos cargos a proveer, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos segundo y tercero transitorios del respectivo D.F.L., con indicacidn del nimero de cargos y
su grado; el calendario con fechas, lugar de recepcién de antecedentes y plazos a considerar en las
etapas que contempla el proceso; y las escalas de notas y tablas de puntuacion que se consideraran
en cada factor y subfactor y los procedimientos para su evaluacién, remitiéndose a las indicadas en
las presentes Bases Generales en el numerzal 6.
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Distribucién:

¥ Directores Servicio de Salud {29}

¥ Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales

¥ Divisidn de Gestion y Desarrotlo de las Personas

¥ Oficina de Partes
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