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é& IOt RESOLUCION EXENTA N2 45 /
LA SERENA, 13 ot 200

VISTOS: Lo dispuesto en el inciso tercero del articulo décimo
transitorio de la Ley N° 20.972; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases
Generales de la Administracién del Estado; Decreto Supremo N°69 de 2004 del Ministerio de Hacienda; el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933.y N° 18.469 del Ministerio de Salud; los articulos
segundo y sexto transitorio del Decreto con Fuerza de Ley N° 6 de 2017, del Ministerio de Salud, que fija
la planta de personal del Servicio de Salud Coquimbo; Resolucién Exenta N° 1367, de 30 de noviembre de
2017, Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las bases generales por las cuales se regiran los
concursos internos de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales de los Servicios de Salud;
la Resolucién N° 1.600 de 2008 y N° 10 de 2017, ambos de la Contraloria General de la Republica; y en uso
de las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de Profesionales del Servicio
de Salud Coquimbo

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacion se indican:

Planta Grado N° de
Cargos
PROFESIONAL 5 10
PROFESIONAL 6 14
PROFESIONAL 7
PROFESIONAL 8 9
PROFESIONAL 9 24
PROFESIONAL 10 18
PROFESIONAL 11 12
PROFESIONAL 12 11
PROFESIONAL 13 24
PROFESIONAL 14 68
PROFESIONAL 15 106
PROFESIONAL 16 41




3.- El presente concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales del Servicio
de Salud Coquimbo, se regira por las bases generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 1367, de fecha
30.11.2017 dictada por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

4.- La participacién en el concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales,
se entendera efectuada a todos los cargos de grado igual o superior.

5.- Las Bases del concurso interno de los profesionales de planta del Servicio de Salud Coquimbo, estaran
disponibles desde el 13 de diciembre del afio 2017 en la pagina Web http://www.sscoguimbo.cl seccion

Procesos de Recursos Humanos Vigentes.

6.- La calendarizacién del concurso interno de encasillamiento para titulares de la planta de profesionales

del Servicio de Salud Coquimbo, se detalla en el siguiente cuadro:

-

CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS
ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
Constitucién Comité de Hasta el décimo dia habil siguiente a
Seleccién y preparacién del | la fecha de recepcién de las bases 12.12.2017
concurso generales
Emisién resolucion de Hasta el tercer dia habil siguiente al
R . . 13.12.2017
convocatoria de concurso cierre de la etapa anterior
Publicacién de la
convocatoria del concurso y
difusién de las bases
generales en [a pagina web | A oo rtir de la fecha de resolucion de
del Servicio de Salud y P . 13.12.2017
T, convocatoria del concurso
difusién en los
establecimientos
dependientes
Notificacién de Certificado
de Antecedentes de Hasta el décimo dia hébil siguiente a
Participacién a profesionales la publicacién en la web 13.12.2017 28.12.2017
titulares
Recepcion de documentos
aclaratorios o . L
complementarios, en Depto. Hasta el quinto dia habil siguiente a 29.12.2017 05.01.2018
de Recursos Humanos del la fecha de cierre de notificacién
establecimiento
Consolidacidn de
informacion y remisidn al ) i sieul
Depto. de Recursos H‘asta el tercer d.l? hébil siguiente al 08.01.2018 10.01.2018
Humanos de la Direccién del | cierre de recepcién de documentos
Servicio de Salud
Evaluacién y ponderacionde | | Has.tta ell d:oc;ec:jmo dia hﬁ:" ”
antecedentes de siguiente a [a fecha de consolidacion | ) 9 518 | 26.01.2018
rticipaci de informacién y remision de
participacion antecedentes
Publicacidn de némina de
puntajes en la pagina web
del Servicio de Saludy | pia hibil siguiente al término defa | o oo
difusién en los evaluacion de antecedentes o
establecimientos
dependientes
s . Hasta el quinto dia hdbil siguiente a
Recepcion de apelaciones al . ’
peion de apelaciol la publicacion de la némina de 30.01.2018 | 05.02.2018
comité de seleccién .
puntajes




Resolucidn de las H | dia habil siguiente al
apelaciones por el comité de asta el tercer |a” abi 5|guten'ea 06.02.2018 08.02.2018
seleccién cierre de la recepcion de apelaciones
Publicacion de resultados
definitivos en la pagina web
del Servicio de Salud y El dia habil siguiente a la fecha en
difusion a los que se resuelvan las apelaciones, si | 09.02.2018
establecimientos las hubiere
dependientes
FECHAS
ACTIVIDADES/ETAPAS PLAZOS DESDE HASTA
¢ d ltad Hasta el dia habil siguiente a la fecha
argAa. .e resultados de publicacion de los resultados 12.02.2018
definitivos al SIRH definitivos
Dictacién d lucién d Hasta el segundo dia habil siguiente
ictacion _e fes? ucion de a la fecha de carga de resultados 12.02.2018 14.02.2018
encasillamiento definitivos a SIRH

Los plazos sefialados en esta calendarizacidn no son perentorios por lo que cualquier variacion debe ser
comunicada oportunamente a través de la pdgina web del Servicio de Salud Coquimbo.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso Interno de los profesionales de Planta del Servicio de Salud
Coquimbo, son los siguientes:

—

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

]

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE PORCENTAIE PUNTAIE
PONDERADO(M3aximo) FACTORES TOTAL
1.- EXPERIENCIA CALIFICADA a) Antigiiedad en el 100
Servicio de Salud
b}  Antiglledad en otros 60
servicios de salud,
auténomos y ex
corporaciones
c)  Antigliedad en otras 40
instituciones de la
Administracion
Publica
Puntaje Maximo el Factor 100 40% 40
2.-CAPACITACION
PERTINENTE
Puntaje Maximo del Factor 100 30% 30
3.- EVALUACION DEL
DESEMPENO
Puntaje Maximao del Factor 100 30% 30
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de Experiencia Calificada,

no podrd ser superior a 100 puntos.

8.- La evaluacién de los factores mencionados en el punto anterior, se llevard a cabo en forma simultdnea
y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N°

1367, de fecha 30.11.2017, de la Subsecretaria Redes Asistenciales.

9.- FIJASE como lugar de recepcién de documentos aclaratorios o complementarios, los Depto. de Recursos
Humanos de cada establecimiento integrante de la red del Servicio de Salud Coquimbo que a continuacién
se indican, cuyo horario de atencién serd de 9:00 a 16:00, durante el plazo establecido en el cronograma

de actividades:

Nombre Establecimiento

Direccién

Direccion de Servicio de Salud
Coquimbo

Serena

Avenida de Aguirre #795, La




10.- La preparacion y realizacién del concurso estard a cargo del Comité de Seleccion conformado de
acuerdo a la Resolucion Exenta N°4532 de fecha 12/12/2017, del Servicio de Salud Coquimbo. El Comité
de Seleccion debera adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una
de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 1367, de fecha
30.11.2017, de la Subsecretaria Redes Asistenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECOH
DELSERVILIO
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15/ n'n.‘»J:C-o

-7,/ ERNESTO JORQUERA-FLORES
-_“DIRECTOR SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

Distribucién:

0 Subdirecciéon de Recursos Humanos del 5.S. Coquimbo

0 Dpto. Gestién y Desarrolio de las Personas (DIGEDEP MINSAL}).
0 Directores Establecimientos dependientes del S.S.
Coquimbo [ Oficina de Partes.



