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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del
Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras
materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la Resolucion Afecta N°1, de
2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de encasillamiento de la
planta de Profesionales; Resolucién Exenta N°1680, de 2022, del Servicio de Coquimbo, que
constituye el comité responsable de tramitar el certamen; el Decreto con Fuerza de Ley N°6, de
2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud Coquimbo; el
Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; las facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto Exento N228 de 2022 del Ministerio de Salud;
Resolucion Exenta RA 428/103/2020 de la Direccion del Servicio de Salud Coquimbo, v,

CONSIDERANDO:

1. Quelaley N°21.106 deleg6 facultades a S.E. el Presidente de la Republica para la modificacion
de las plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modifico las plantas
de profesionales de los Servicios de Salud y reguld otras materias a las que se refieren los
articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106.

3. Que la provision de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuara mediante concurso interno de
encasillamiento del personal, que se llevara a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las
normas dispuestas en la Ley N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben
los articulos 2° y 3° del Decreto con Fuerza de Ley precitado.

4. Que el concurso interno de encasillamiento que sera llevado a cabo en cada Servicio de Salud,
se regira por las Bases Generales que dictd la Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo
a las disposiciones de la Ley N°21.106, segtn lo que disponen las normas del Titulo Il del Decreto
con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, las cuales fueron aprobadas mediante
Resolucion Afecta N°1/2022.

5. Que segln punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de la propuesta de convocatoria elaborada por
el Comité, el Director de cada Servicio de Salud emitira la Resolucion Exenta de Convocatoria
del Concurso. El acto administrativo debera dictarse dentro de los diez dias habiles contados
desde la fecha de la toma de razén de las Bases Generales, si esta excediere el plazo indicado
en el articulo 8° del DFL. La Convocatoria debera contener, a lo menos, los cargos de
profesionales a proveer con identificacion del nimero de cargos y sus grados segun lo que
establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Servicio de Salud; el cronograma de trabajo
actualizado; y el lugar de recepcidn de los antecedentes y apelaciones.

6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,



RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo.

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacion se indican, segun lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las
plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los
articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106:

Planta Grado N° de Cargos
PROFESIONALES 9° 3
PROFESIONALES 10° 29
PROFESIONALES 11° 1
PROFESIONALES 12° 34
PROFESIONALES 13° 29
PROFESIONALES 14° 45
PROFESIONALES 15° 185
PROFESIONALES 16° 29

TOTAL CARGOS PROFESIONALES 355

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, se regird por las Bases Generales aprobadas por
Resolucién Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razon por la
Contraloria General de la Reptblica con fecha 21.03.2022.

4.- La participacion se entendera efectuada para todos los cargos titulares, del mismo grado del
participante en el Servicio Salud Coquimbo, a proveer en el desarrollo del concurso para la planta
profesionales.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, estaran disponibles desde el 04 de Abril del afio 2022
en la pagina web https://www.sscoquimbo.cl

6.- La calendarizacion del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, se detalla
en el siguiente cuadro:

CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS

ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA

A mas tardar al quinto dia habil contado desde la

fecha de toma de razon de las Bases Generales. 22/03/2022 | 28/03/2022

Constitucidn del Comité de Seleccién.

Dentro de los diez dias habiles contados desde la
fecha de la toma de razdn, si esta excediere el 22/03/2022 | 04/04/2022
plazo indicado en el articulo 8' del DFL.

Emisidn de la Resolucién de
Convocatoria del Concurso.

A partir de la fecha de emision de la Resolucion

de Convocatoria. 04/04/2022 | 04/04/2022

Publicacion de la Convocatoria.

A partir del dia habil siguiente a la fecha de la

Emisién y entrega del Certificado de Resolucion de Convocatoria hasta el cierre de la
Antecedentes de Participacion. recepcion del Certificado de Antecedentes de 05/04/2022. (;26/04/2022
Participacion.

A mas tardar al término de plazo de quince dias
hébiles contados desde la fecha de Resolucién de | 05/04/2022 | 26/04/2022
Convocatoria.

Recepcion del Certificado de
Antecedentes de Participacion.

Dentro del plazo de cuatro dias habiles contados
Consolidacion de antecedentes. desde la fecha de cierre de la etapa de recepcion | 27/04/2022 | 02/05/2022
del Certificado de Antecedentes de Participacion.

e 5 Dentro de siete dias habiles contados desde el
Evaluacién y ponderacién de

- | i b
aritacederites de particlpacidn. término del plazo de consolidacion de 03/05/2022 |11/05/2022
antecedentes.
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FECHAS

ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA
Publicacién de némina d taj i abi igui Srmi
né i e puntajes Dentro de dqf dias habiles §|guuentes al término 12/05/2022 | 13/05/2022
preliminares. de la evaluacion y ponderacion de antecedentes.
- - Dentro de cinco dias habiles contados desde el
Recepcion de Recurso de Reposicid
P % EPOSICION €ON | 47 habil siguiente a la publicacién de la némina | 16/05/2022 | 20/05/2022
Apelacion en subsidio. . .
de puntajes preliminares.
Resolucién de Recurso de Reposicién por Dentro de tres dias habiles contados desde la
i e P fecha de cierre de recepcién de los recursos 23/05/2022 | 25/05/2022
el Comité de Seleccidn. syt :
indicados en el punto anterior.
Publicacion de resultados definitivos. Deritro/de trs ies halilessiguisntesalia 26/05/2022 | 30/05/2022
resolucién de apelaciones, si las hubiere.
o A mas tardar el cuarto dia habil contado desde la
Ofrec to del ; 202
e sleamn publicacién de resultados definitivos. 30/05/2022 |02/06/2022
a) En el mismo momento del ofrecimiento
cuando este sea efectuado personalmente, o; b)
Aceptacion del cargo. Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fecha de 30/05/2022 |02/06/2022
ofrecimiento realizado a través de correo
electronico o de carta certificada.
Carga de Resultados Definitivos a SIRH, | '125t2 &l dia habil siguiente al cierre del plazode | 3 /00,5057 | 03/06/2022
aceptacion del cargo.
Dictacion de Resolucion que dispone el R ——
Encasillamiento y envio a Contraloria Hastajel tercer dis hab|.I s'xg.ulente 2 lcargaide 06/06/2022 | 08/06/2022
3 resultados definitivos a SIRH.
para Toma de Razén.

Notificacion de asume funciones y
finalizacion del proceso.

A partir de la recepcion de la resolucién de encasillamiento

tomada de razoén.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares
de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, son los siguientes:

l FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

PUNTAIE PORCENTAIJE DE PUNTAIE

FACTOR MAXIMO FACTORES TOTAL

1. Antigliedad continua en el
409 40

grado en el Servicio de Salud. 10 %
2. Ar?t!guedad continua en el 100 40% 40
Servicio de Salud.
3. Mérito. 100 20% 20

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

8.- La evaluacion de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma
simultanea y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases Generales aprobadas por
Resolucion Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razon por la
Contraloria General de la Republica con fecha 21.03.2022.

9.- FIJASE como lugar de recepcién de documentos aclaratorios o complementarios, los Subdeptos.
de Gestion de las Personas de cada establecimiento integrante de la Red del Servicio de Salud
Coquimbo que a continuacion se indican, cuyo horario de atencion sera de Lunes a Jueves de 08:00
a 17:00 hrs y Viernes de 08:00 a 16:00 hrs., durante el plazo establecido en el cronograma de

actividades:

Nombre Establecimiento

Direccion

Servicio Salud Coquimbo

Avenida Francisco de Aguirre #795, La Serena

Hospital de La Serena

Avenida Balmaceda # 916, La Serena

Hospital de Coquimbo

Avenida Videla S/N, Coquimbo

Hospital de Ovalle

Avenida Manuel Pefafiel # 1550, Ovalle

Hospital de Illapel

Independencia # 512, Illapel

Hospital de Vicufia

Ignacio Carrera Pinto S/N, Vicuia

Hospital de Andacollo

Urmeneta # 2, Andacollo

Hospital de los Vilos

Arauco # 400, Los Vilos

Hospital de Combarbala

Comercio # 650, Combarbala

Hospital de Salamanca

Avenida José Manuel Infante #891, Salamdnca - 'A
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10.- La preparacion y realizacion del concurso estara a cargo del Comité de Seleccion conformado
de acuerdo a la Resolucién Exenta N°1680, de 2022, del Servicio de Salud Coquimbo. El Comité de
Seleccion debera adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada
una de las disposiciones establecidas en las Bases Generales aprobadas por Resolucion Afecta N°1,
de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la Contraloria General de la
Republica con fecha 21.03.2022. EI Comité de Seleccion podra constituirse y sesionar en forma
presencial o a través de los medios tecnoldgicos que estén a disposicion del Servicio Salud
Coquimbo, en el caso que se requiera.

11. Para mayor detalle del procesondeben proceder a revisar las Bases Generales aprobadas por
Resolucion Afecta N°1, de 2022, de la\Subsecretaria ques Asistenciales, tomadas de razon por la
Contraloria General de la Republica confecha 21.03.2022.

Y REGISTRESE
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