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- RESOLUCION EXENTA N° /
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LA SERENA,

0 3 FEB. 2026

VISTOS: El D.F.L 1-19653 de 2001
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el D.F.L N° 1 de 2005 del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su
Reglamento; el D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; el Decreto N°752 del 2000 del Ministerio de Salud;
la Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Republica y el Decreto
Afecto N°16 de fecha 04 de septiembre de 2024, del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

La preocupacion permanente del Servicio de
Salud Coquimbo, en capacitar a los funcionarios de la Red Hospitalaria y de la
Direccion del Servicio, para que adquieran y desarrollen las competencias necesarias
para el eficiente desempefio de sus funciones,

El diagnostico participativo de las necesidades
de capacitacion realizadas a nivel de la red asistencial del Servicio de Salud Coquimbo
y las solicitudes de actividades de capacitacion por parte de los establecimientos
hospitalarios y de los coordinadores técnicos de esta Direccion de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Programa Anual de
Capacitacion afo 2026, regido por la Ley N°15.076/19.664, correspondiente a los
siguientes establecimientos: Hospital de LA SERENA, Hospital de COQUIMBO,
Hospital de OVALLE, y REGIONAL, el cual es del siguiente tenor:
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2026 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL DE LA SERENA
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. . s ) Enfoque
Tipo de Numero de Participantes Tipo ___M Nivel Fondos
Capacitacién Segun Profesiones Evaluacion ; dond concursables
Ambito o drea | Necesidad a Género .e_.. e se
- Nombre = N Ne Fondos Item | Otros Total ejecutara
Objetivo . Objetivo de la Resultado temadticaala la que Tra L Fecha de Coord.
o Actividad de . Perfe Hrs. i Capacitacién | Fondos | Presupuesto i . L Oferente la
Estratégico " actividad Esperado que responde | responde la | Capac - Ped Sati | Apr | nsf § s Estimado § ejecucion Técnico actividad
P actividad actividad | itacis | |Méd| Od. | Bg. | af. [Total| " °%|sfac|endi|ere| si | NO vt si | no
amie = : . (central o
n cién| zaje | nci -
nto 4 regional)
Lograr que los
funcionarios del
Conoce Hospi
: n : ry ospital de La Dr. Fernando
difundir los | Serena, exploren .
; Carvajal
XV Jornadas procesos en el dreade la Giro del — Encina - Or.
N°8 Cientificase | clinicos, para |investigacion con Negocio I3 promocién X 1I0(10)] 0| 121 |27 | X | X X | $1.286.995 S0 $1.286.995 Octubre AW "| Interno | Regional X
Innovacién |promover el uso el fin de Institucional P
i Torres
de la medicina concretar
. Gueren
basal mejoras en los ]
distintos ambitos CM &
de la salud b m
]
W
Adquirir wo a
aqu! S
conocimientos
en nf&.maom Fortalecer los
paliativos o
) conocimientos en .
V Jornadas de| universales, " Giro del Buen Trato y Dra. Olga
N°2 Cuidados fomentando la dé H_um salud para Negocio Proteccién a X 10 | 4 0 1 15 | 27 | X X X $1.286.995 S0 $1.286.995 |Septiembre| Nufiez de Interno | Regional X
Paliativos formacion . P Institucional | la Dignidad. Gilmond
: mejorar la
profesional para S we 3
atenciodn clinica
la correcta toma
de decisiones
clinicas
) Profesionales con 5
XXI Jornadas Actualizar o . Dra. Maria
Cientificas conceptos de conocimientos Giro del Pertinente a de los
I
N°2 . P X actualizados en la Negocio ) 0 |25 25 X $1.286.995 S0 $1.286.995 Agosto Interno | Regional
Odontoldgicas| Odontologia en . R la promocién Angeles
. .| aplicacién clinica | Institucional le
HLS la practica diaria = Valdivia
odontoldgica
Aplicar los
' conocimientos Buen Tratoy
Actualizar . " 3
Taller de ocimientos adquiridos en el Giro del Proteccién a Dr. Fernando
con .
N°2 Reanimacion P ———— manejo de Negocio la Dignidad, 201 0 20 X $488.583 S0 $488.583 Marzo Carvajal Interno | Regional
Neonatal tecnicas de Institucional | perspectiva Encina
Neonatal , i
reanimacion de genero
Neonatal




Manejar y aplicar

Buen Trato y

Actualizar . .
Taller de D tecnicas Giro del Proteccion a Dr. Fernando
N°2 Transporte etvel TranEpOEE asociadas al Negocio la Dignidad, 20| 0 20 | 27 $766.168 S0 $766.168 Mayo Carvajal Interno | Regional
Neonatal ilesnatal transporte Institucional perspectiva Encina
neonatal de genero
Adquirir .
- Mejorar la
conocimientos recision
para fortalecer ) P )
1 diagnostica en
J shock, falla
competencias < C 5
. hemodinamica y
s compromiso
avanzadas del u .
. - respiratorio
equipo médico it MEaF
udo.
de la UPC, & %
Curso mediante autonomia en Buen Trato y
g R procedimientos Giro del Proteccion a B Albei
. Ecografia en | aplicacion de : s A Castillo
N°Q ) ) guiados por Negocio la Dignidad, 15| 0 15 | 27 $1.156.165 S0 $1.156.165 Abril Externo | Regional
Paciente ecografia point- - - ; Montes -
. ecografia Institucional | perspectiva
Critico of-care (POCUS) uprC
; - (accesos de genero
en situaciones
. vasculares,
criticas, para )
- evaluaciones
mejorar |la toma v o
. dirigidas).
de decisiones )
- ) Reduccion del
diagndsticas y )
- tiempo de
terapéuticas en -
) respuesta clinica
escenarios de .
akta en emergencias
N dentro de la UPC.
complejidad
Total 75 | 39 116 | 195 $6.271.901 ] $6.271.901




i PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2026 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL SAN PABLO DE COQUIMBO
TEep= Niumero de Participantes 3 . Fafeaus Fondos
CAPACITA Seaqun Profesione Ne Tipo Evaluacién de Nivel donde bi
Nombre Ambito o drea| Necesidad a CION egun Fr nes Hrs Género Otros Total _<n. ”“.. s SONEHERaMIY
.| Objetivo wem Objetivo de la Resultado tematicaala la que y Fondos Item otd Fecha de o il ool
N . Actividad de - Cap | Perfe Pedag Tran o Fondos | Presupuesto 5 =3 Coord. Técnico| Oferente la actividad
Estratégico B actividad Esperado que responde| responde la ' A .. | Sati | Apre Capacitacion $ . ejecucion
capacitacién attvidai actividad | acit |ccion il oa. | el 6. ot égica . n_. sfer 4 | s $ Estimado § (central o si 5
aci6| amie o| PR [QL | Totall g (Staeindiz e regional)
cion| aje
n | nto a
Actualizar y
profundizar los
conocimientos de
los profesionales
de .Fm mm._ri enjgl Fortalecer
diagnostico y :
: capacidades,
tratamiento de : .
Il Jornada de las competencias y Giro del Buen Trato y Medicina
1 N°g o habilidades en Negocio Proteccion a la X 25| 0 0|5 30 27 X X X $1.000.000 $0 $1.000.000 | 1° semestre cina- Interno Regional X
Medicina Interna| enfermedades i =ity =y Farmacia
2 atencion y trato | Institucional Dignidad.
intemnas, 2
al usuario en el
comunes y
2 sector salud
complejas,
promoviendo la
excelencia en la
atencion al
paciente
Conocer los Fortalecer
principios del capacidades,
MMMMMMM resguardo del | competencias y Giro del Buen Trato y
2 N*9 alares capital venoso y | habilidades en Negocio Proteccion a la X 30| 0 o]0 30 27 X X X $1.000.000 $0 $1.000.000 |1er semestre| Emergencia interno Regional X
vascy su aplicacion en | atencion y trato | Institucional Dignidad.
ecoguiados A \
|a atencion al al usuario en el
paciente sector salud
Mejorar la
comunicacion y el
trabajo en equipo
entre los Aumentar el
profesionales de acceso a
la salud, para |prestaciones que
Jonadade | s | eenie | o | sun oy
3 N°5 Geriatria del | pregre Negocio Proteccion a la X 25101 2|3 30 27 X X X $1.085.950 $0 $1.085.950 | 1° semestre UGA Interno Regional X
as personas deterioro de la oy -
Norte ; Institucional Dignidad.
mayores con capacidad
demencia y funcional de las
deterioro personas
cognitivo u otros mayores
problemas
propios de esa
etapa de la vida




- Contar con una
Conocer y aplicar - .
Al politica sectorial
tecnicas en |A, 7
de gestion de la
fomentar la h o2
Curso Uso de 3 £ informacion e %
inteligencia nnevacion, investigacion Gira dol Pertinente a la ! i
4 N°8 il mejorar la Wi negocio lin X |l2o|s5|2|3|a | 27 | x| x X | $2.100.000 $0 | $2.100.000 |1er semestre .::o,\zmnm__oaom Externo Regional
el ; eficiencia en la P institucional P resiganen
practica clinica 2 desarrollo de
gestiony en la
. personas del
calidad de la " i
- sistema publico
atencion
de salud
Capacitar a los
profesionales de
la salud y otros
actores
relevantes para
que puedan
Curso de Abuso identificar,
sexual infantil: abordar y Fortalecer la
oo | o sy | o oy | Bun rtoy
N°3 Agnosticas, 18 IN'€9TAl hroteccion a la | Proteccion a la X [0l o|lo]o| a3 |27 | x| x X $1.085.951 $0 | $1.085951 |[1ersemestre| Pediatia Externo Regional X
articulacion de los casos de de las Ky T3
. - dignidad Dignidad.
la red, abuso sexual | violencias en el
seguimiento y infantil, curso de vida
garantias censiderando las
dificultades
diagnosticas, la
articulacion en
redy las
garantias para
las victimas
Total 130) 5 | 4 [ 11 ] 150 | 135 $6.271.901 $0 $6.271.901




PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2026 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: HOSPITAL PROVINCIAL OVALLE
TIPO DE | -
) . CAPACITAC 2=3m_.n‘_ de vua.n_um:»om Tipo Evaluacion m_._—nwn:m de Nivel donde Fondos
Ambito o drea | Necesidad a Segun Profesiones 5 Género . concursables
< < . L. ION N2 Hrs. Otros Total se ejecutara
Objetivo | Nombre Actividad Objetivo de la Resultado tematica ala la que = Fondos Item Fecha de Coord. L
. I . Perfe Pedago R Fondos | Presupuesto | : 2 Oferente | la actividad
Estratégico | de capacitacion actividad Esperado que responde | responde la Cap| dlcas Satis| Apre | Tran Capacitacién $ $ Estimado § ejecucion | Técnico (central o
actividad actividad | 5jta| ““°" | Med| 0d. Bg. | Qf. | Total facci | ndiza |sfere| SI | NO regi sl NO
amie gional)
cién on je | ncia
nto
Entregar
herramientas
Curso Medicina th“mH_”n__umB m:““m.“m._wﬂm Gira el Pertinente a Dra:
er, e . : .
N"9 o ) Negocio IR X |20[20) 0)20| 60 30 X X X $2.100.000 50 $2.100.000 Mayo Ximena Externo Regional X
Ortomolecular diagnosticar y integral al i la promocién =
Institucional Garrido
tratar de forma paciente
integral a los
pacientes
Aplicar
Curso conocimientos
conocimientos Entregar basicos de didlisis 5
basicos de didlisis | herramientas para | para contribuir a Girodel Pertinente a Ops
) : Fas para 1.p : Negotio x| x [20|oflo]18] 38| 30 [ x| x X | s1800000 | $0 | $1.800.000 | Junio | Francys | Externo | Regional X
convencionaly | el manejo integral un manejo = la promocién 3
e B . Institucional Teixeira
dialisis renal del paciente renal | integral, seguroy
continua oportuno del
paciente
Aplicar los
Entregar conocimientos
herramientas que para tomar
fortalezcan una decisiones
Jornada de toma de decisiones | informadas Giig om Pertinente a QF. Danilo
N°9 o . Y Negocio . X X 20120 O |20| 60 30 X X X $2.371.901 S0 $2.371.901 Mayo o Externo Regional X
Farmacoeconomia eficientes, oportunas, S la promocién Gajardo
. Institucional
permitiendo logrando una
optimizar el uso de | utilizacion mas
los recursos eficiente de los
recursos
Total 60 | 40 | 0 |58 158 90 $6.271.901 S0 $6.271.901
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2026 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 19.664/15.076 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: REGIONAL
M”u%mum z...:._m..w de _.w&.nm_um:ﬂmu juo. ) msﬂucm Fondos
acién Segun Profesiones - Evaluacion Ghiidic noﬂ“M_mm concursables
Ambiio o drea Necesidad o Hrs Fondos Item | Otros Total ejecutara
Objetivo |Nombre Actividad| Objetivo de la tematicaala la que Per : R Fechade | Coord.
N* = R . Resultado Esperado Peda J Capacitacion | Fondos | Presupuesto | . = o Oferente la
Estratégico | de capacitacion actividad que responde |responde la| Ca | fec S0k Sati| Apr | Tra § $ Estimado $ ejecucion | Técnico actividad
actividad actividad .r..wn cio Méd |Od.|Bq.| Qf. | Total | as m..m. mzn._ nsfe SI | NO (centralo| SI NO
itac| na cci | izaj [renc .
ion |mie on| e | ia regional)
nto
Desarrollar Equipos capacitados
competencias en herramientas SIG y
basicas en sistemas analisis de datos
Curso de informacion espaciales mediante
Introduccién al eogrdfica aplicados | QGIS, que les permita . )
sistema de mm _w salud nﬂw:ﬁm. mm»m...wm« Eo%cSom Pertinente a la rerdnente.d Abrila _m...“mﬂ
1 N°8 ) p " o i la X | X 8 0|0 2 10 32 | X | X X $200.000 $0 $200.000 Aguirre Mixto | Regional X
informacion permitiendo a los cartograficos e promocion » Mayo 5
; o = : . promocion Mufioz
geografica (SIG) | participantes utilizar | incorporar el anélisis
en salud publica | QGIS para analizar, | espacial en informes,
visualizar y tomar diagndsticos,
decisiones basadas | proyectos y toma de
en datos espaciales decisiones
Aumentar los
porcentajes de
Fortalecer las cumplimiento de
competencias garantias de
técnicas, normativas oportunidad y
y operativas de los confirmacién.
Curso Gestion de |equipos involucrados| Implementar flujos
Garantias en la Gestion GES, | estandarizados entre
Explicitas en Salud con el fin de unidades clinicas y
(GES) en los optimizar los administrativas. Giro del Pertinente a i
2 N°9 Hospitales de procesos internos, Mejorar la Negocio la X|X] 10 |6|2]2]] 20 (30 (X] X X | $1.000.000 S0 $1.000.000 | Marzo Fienzsli Mixto | Regional X
Mediana y Alta mejorar el coordinacién y gestion| Institucional | promocion
Complejidad del | cumplimiento de las interna de los
Servicio de Salud |garantias y aumentar|Hospitales de Mediana
Coquimbo la eficiencia y Alta complejidad
institucional en Empoderar a los
hospitales de equipos en el uso de
mediana y alta plataformas
complejidad informaticas de
seguimiento.
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Jornada de
Fortalecimiento
de la Gestion
Clinica de la Listas

Fortalecer las
competencias
clinicas y de gestion,
para mejorar las
listas de espera,

Mejorar la
coordinacién y gestion
interna de los
Hospitales de Mediana
y Alta complejidad.

de Espera asegurar el uso Empoderar a los Giro del Buen trato y Caroli
N°9 -sperd, adecuado de i Negocio  |proteccion a 10 20 | 30 $1.000000 | © | $1.000.000 | Mayo o3 | Mixto | Regional
Equidad en el equipos en el uso de o L Lara
L recursos Institucional | la dignidad
Acceso a Atencion - plataformas
especializados y . .
en Salud y o ) informdticas de
. : reducir inequidades o
Satisfac seguimiento y
z en el accesoy S
Usuaria . trazabilidad de casos.
oportunidad de
atencion en salud
Fortalecer las
competencias de los
participantes para
comprender,
implementar
_Eummgo:mq H Fortalecer el
E ; Desarrollo del Capital
herramientas, . . 3
Jornada de Salud rarnelanie Humano sectorial y la Giro del Pertinente a K
N8 |Digital, innovacion| 9 g_mm% mw_: 4| aifabetizacion digital | Negocio la 10 20 | 30 $1.000.000 | © | $1.000.000 | Abril g&EMz Mixto | Regional
y desarrollo 2 € de los usuarios y la Institucional | promocién rance
Digital, fomentando )
. comunidad en Salud
la transformacion o
;s v s Digital
digital en el Servicio
de Salud Coquimbo y
asegurando una
atencion de calidad,
segura y eficiente
Equipo
ginecoobstetrico
Conocer y adquirir clinicamente
competencias competente en el
necesarias para un manejo de las
Curso abordaje efectivo y | urgencias obstétricas N
i . Giro del Buen tratoy Ingrid
. Emergencias en seguro de las complejas, donde no : =3 ;
N°S . . . : . Negacio proteccidn a 24 24 | 40 $900.000 S0 $900.000 Abril Jimenez | Interno | Regional
Gineco obstetricia emergencias existen unidades L o
Institucional | la dignidad Pinilla

y Cédigo Rojo

obstétricas en
hospitales
comunitarios y de
baja complejidad

obstétricas
especializadas,
fomentando el trabajo
colaborativo, que
asegure una respuesta
segura y efectiva
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Instalar .
- . Contar con equipos de
Jornada Atencion competencias
] ) salud formados,
integral a bésicas para el e
L L sensibilizados y i
personas victimas | manejo integral de P ——— Transiaraa] Buen trato y Maria
de violencia de |victimas de violencia P ) 5 - proteccién a| X 15 |o|Oof[O]| 15 | 27 | X | % X $500.000 50 $500.000 Mayo | Antonieta | Mixto | Regional X
, abordar integralmente| Operativa o -
género en los de género en los Fo la dignidad Bugueio
. . ) a personas victimas de
diferentes niveles | equipos de salud de | ;
3 ) - violencia de género en
de atencién la red asistencial :
. ) el curso de vida
region de Coquimbo
Mejorar aspectos de
- calidad de las
Adquirir i .
= consultorias, asi como
Curso conocimientos y .
acion herramientas que ¢l rendilentode
rogram . ) |
unmmm.no__o am< ermitan E_n_w i g Giro def Pertinente a David
i ) H P ) impactard en la Negocio la X 30 J]OJO|Of 3027 x]X X | $1.000.000 S0 $1.000.000 | Marzo Interno | Regional X
consultorias para | ejecucion eficiente L . Marcos
. X cobertura de esta Institucional | promocién
equipos de consultorias de .
nsultores arte de equipos IR Apertanto
co :
P U en el transito fluido de
consultantes .
las personas usuarias
en la red
Adquirir competencias
Adquirir y aplicar de n P
. integrales para el
manera integral, . S
. manejo de la agitacién
efectiva y segura ;
s psicomotora que
conocimientos para | F g
. L, incluya: identificacién
Curso evaluaciény|  la evaluacién y ) .
aneio integral maneio de la precoz de signos, Giro del Buen tratoy Barbara
e woe evaluacién de riesgos | Negocio | proteccién a| X 30 |o|lolof 30|27 ]x]x x | $1.000000 | $0 | $1.000000 | Mayo : Mixto | Regional X
de la agitacién agitacion ; W . Castillo
. . ético-legales, Institucional | la dignidad
psicomotora psicomotora en . .
implementacion de
entornos
. . protocolos de
hospitalarios, en ) )
< contencion, registro
concordancia con la
A adecuado en ficha
normativa vigente L
clinica, entre otros
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Comprender el
Actualizar comportamiento
conocimientos en la [actual y las tendencias
Jornada II: o :
N prevencion, de la salud cardio
Programa de ) .
promocion y manejo| cerebrovascular en . ’
sty de los usuarios del Chile, asi como su Giro del ORI Andrés
usuari ‘ . i
cardiovascular; ) Negocio la X | X 30 0] 0]10] 40 27 | X | X X $1.000.000 S0 $1.000.000 | Agosto ) Interno | Regional X
) : programa abordaje de manera i i Cifuentes
una mirada hacia ) . . Institucional | promocién
iz cardiovascular en los | integral, considerando
la atencion G e -
A establecimientos de | los factores de riesgo
inte,
g salud de la red de la | y problemas de salud
region de Coquimbo | cardiovascular en la
APS
Incorporar un
enfoque de riesgo en )
.u._. e . Reducir las
relacion a la atencién o
o complicaciones de
de usuarios infanto nifios niftas
Il Jornada de adolescentes, en ¥
7 s adolescentes con
manejo integral relacién a atologias cronicas
de nifios nifias y enfermedades %mﬁmnn.mu ¢ _.m:w Giro del Buen trato y
i i6n tem . " ; . ’ .
adolescentes con cronicas y P Negocio proteccion a| X 15 0]0]0 15 40 | X | X X $1.000.000 S0 $1.000.000 Abril Felipe Diaz | Interno | Regional X
. . . de enfermedades i o
necesidades discapacidad, que ) ) ) Institucional | la dignidad
. s cronicas en la infancia.
especiales permita ejecutar .,
i Deteccidn temprana
(NANEAS) acciones de
; N de enfermedades
prevencion primaria,
X raras poco frecuentes
secundaria y
X y huerfanas
cuaternaria a este
grupo de pacientes
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Fortalecer las
competencias
clinicas y de gestion
de los equipos de
HD, mediante la
actualizacion de
estandares clinicos
internacionales y la
incorporacion de
rm:.m_w:.m:awm de Avanzar hacia un
I
Curso Atencion o modelo de HD mads
N M. eficiencia e X
Hospitalaria Sin . . resolutivo y seguro,
innovacian.
Muros: ; capaz de absorber :
. ) Avanzando hacia un . Giro del Buen trato y Marcela
. Innovacién Clinica ., mayor complejidad . L
1 N°9 : modelo de Atencién | Negocio proteccion a 10 10 | 27 $730.000 S0 $730.000 Mayo Cardemil Mixto | Regional X
y Gestion - S clinica sin aumentar la = S
Hospitalaria Sin . ) Institucional | la dignidad Yanes
Avanzada para . dotacién, mediante
T Muros que permita :
Hospitalizacion herramientas
) . aumentar la .
Domiciliaria . innovadoras y de
resolutividad, la T
. actualizacién clinica
seguridad y de esta
forma ampliar las
derivaciones desde
los servicios clinicos,
disminuyendo asi,
los costos
paciente/dia cama
de la atencién
cerrada
Fortalecer las
competencias o,
3 .u Disminuir la
clinicas de los H :
. morbimortalidad
médicos EDF en el . i
) : asociada a accidentes
abordaje de la via o
skiiadE de via aérea.
emereencia Disminucién del indice
..w ! IASS asociado a
. mediante el o . .
Curso Manejo aprnlisatatet s manejo inadecuado de Giro del Pertinente a BrM
12 N°9 General de la via &nzn_o déla via aérea en Negocio la 20 20 | 27 $1.000.000 S0 $1.000.000 Junio ﬂm .mqno Mixto | Regional X
aerea n e . escenarios criticos. Institucional | promocién aez
cricotiroidotomia . .
i s sis Disponibilidad de
il o médicos EOF
mejorar la seguridad
i entrenados en una
del paciente y la s :
: . _|técnica de emergencia
capacidad resolutiva .
validada por normas y
felos uias clinicas
establecimientos E
asistenciales
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Fortalecer las
competencias del
personal de salud en
la prevencién y
control de
Infecciones
Asociadas a la
Atencion de Salud
(IAAS) y en el uso
racional de
antimicrobianos
Jornadas de mediante la
Infectologia: actualizacién de | Fortalecer la vigilancia . "
Integracién de conocimientos, el | de la seguridad de los Sl Ferinantaa Bernardita
ion i ul . . .
13 N9 8 & Negocio la 20 10| 38 | 27 $1.000.000 $1.000.000 | Junio ; Interno | Regional X
Programas desarrollo de medicamentos y Institucional ramacian Henriquez
Ministeriales de | habilidades técnicas | dispositivos médicos G
IAASy PROA |y laincorporacion de
conductas seguras,
que permitan
mejorar la calidad de
la atencién, reducir
los riesgos de
transmision y
optimizar las
practicas clinicas
segun los
lineamientos
vigentes del MINSAL
Actualizar al
personal clinico de
los Hospitales que
Curso- Taller d ;
Act mo__N,_m.mm_.u__M“ mﬂ tienen contacto con | Actualizar y unificar Giro del Pertinente a Tair
14 N°4 Em:cm..w.c — la embarazada, criterios respecto a la Negocio la X 50 0 50 | 40 $1.000.000 S0 $1.000.000 | Marzo Fier Externo | Regional X
L . - - ro
) A madres y sus recién lactancia materna Institucional promocion ,
lactancia materna . : Martinez
nacidos en el manejo
clinico de la lactancia
materna
Jornada
APS/Secundaria Mejorar el abordaje
il de la lista de espera de Dra.
p o o ortodoncia. Replicar Estefania
fortalecimiento Contribuir al L
: o buenas préacticas en el . . Larrosa, Dr.
continuo del fortalecimiento del | | . ) Giro del Pertinente a .
N ambito odontolégico. ; : Luis -
15 N°2 Programa Programa Negocio la X 0 15 15 27 | % $1.000.000 S0 $1.000.000 Abril Interno | Regional X
. S : Presentar proyectos L L Gonzalez y
Odontolégico en | Odontoldgico a nivel 4 Institucional | promocién
. i para mejorar la Dr. Samuel
la Red Asistencial local . .
. infraestructura en el Brinck
del fevigio de area odontolégica
salud de ¢ %n S
i ' qp Ty
Coquimbo m z - 3
Ul 2
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19

17

16

Pasan
odontdl
etapa

N°2 formacio

destinacion y

establecimi

tias
ogos
de

nen
entos

Adquirir y reforzar
los conocimientos en
relacién a la salud
bucal de la poblacién

usuaria en rela

iéna

Fortalecer la atencién

Giro del

Pertinente a

mayor
complejid

Pasantia

Unidad de

de referencia de

Formativa en

ad

Actualizar
conocimientos para
el manejo de
pacientes complejos,

alo largo del curso
de vida, con enfoque
de equidad en salud

la salud bucal de la
poblacién

Fortalecer la entrega

Negocio

la
Institucional

Giro del

promocion

15

15

45

S0

S0

Marzo a
$0
Diciembre

Dr. Samuel
Brinck

Interno | Regional

18

N°5

de servicios de salud a

Pasantia
Formativa en

Paciente Critico

aten

los usuarios

Adquirir
conocimientos que
permitan
incrementar la
capacidad resolutiva

garantizando una

6n de calidad a

los pacientes
complejos

Entregar una atencion

Institucional

Pertinente a
Negocio la

promocién

180

S0

S0

Marzo a
Diciembre

$0

Dr.
Sebastian
Prieto

Interno

Regional

N°2

Obstetricia,
Ginecologia y
Neonatologia

Pasantia
Formativa en
Hemodiilisis

Cronicay

y la calidad en la
atencién de
pacientes gineco
obstétricos y
neonatologicos de
los Hospitales de
Baja Complejidad

Obtener
conocimientos
generales de

Nefrologia Clinica y
Hemodidalisis,

Fortalecer la entrega
de servicios para la

de calidad a pacientes
gineco obstétricos y
neonatologicos de los

Hospitales de Baja

Complejidad

Giro del
Negocio
Institucional

Giro del

Pertinente a

la X
promocion

50

S0

Marzo a
Diciembre

S0

Luciana
Guaman

Interno

Regional

Nefrologia Clinica

Hemod

necesarios para la
atencion de
pacientes en

is Crénica

atencion de pacientes
en Hemodi

Crénica

Negocio
Institucional

Pertinente a

la X | X
promocion

780 | X

S0

S0

$0

Dr.
Marzo a

Diciembre )
Prieto

Sebastian

Interno

Regional
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Adquirir
conocimientos que Fortalecer las
permitan competencias de los
incrementar la médicos EDF de la red
Pasantia capacidad resolutiva | asistencial de manera
Formativa en los y la calidad en la de enfrentar Giro del Pertinente a i
A . . rzoa ; .
20 N°9 Servicios de atencién de los eficazmente Negocio la X | X 12 ojo}]o 12 91 | X | X X S0 o] S0 _u_n,mm:,_uqm Mario Prea| Interno | Regional X
Urgencias de Alta | pacientes que se situaciones de Institucional | Promocion
Complejidad presentan en los emergencias
servicios de presentadas en los
urgencias de los hospitales de baja
Hospitales de Baja complejidad
Complejidad
Proveer el
entrenamiento
necesario al personal
i P Adquisicién de
médico, en .
X . competencias
materiales, equipos, i
: especificas en
técnicas, ) .
Curso para o reanimacién neonatal, . .
ihtructores e procedimientos y absreandedesta Giro del Pertinente a Dr.
n e
21 N°S . L, habilidades del L Negocio la X | X 5 oo 5 27 | X | X X $1.700.000 S0 $1.700.000 | Marzo | Fernando | Externo Regional X
Reanimacién A técnicas avanzadas de e . .
comportamiento ; R Institucional | Promocidn Carvajal
Neonatal o intervencion clinica
utilizados en la
A = hasta aspectos
reanimacion e -
administrativos e
neonatal, de acuerdo ) L
investigativos
alas
recomendaciones de
la AAP/AHA
Contar con
- ) conocimientos
Adquirir y actualizar .
s actualizados en ’ .
Taller conocimientos en relacién a técnicas Giro del Pertinente a Dr.
N°S Reanimacidn técnicas de OB ATEGE ' Negocio la X[ x| 20 |olofoOo| 20 | 27 | X | X X $827.867 S0 $827.867 Agosto | Fernando | Interno | Regional X
Neonatal reanimacion de p " ¥ Institucional | Promocién Carvajal
) . habilidades utilizados
recien nacidos : S
en la reanimacion
neonatal
TOTAL 332 |53)| 9 | 28| 422 |1788 $15.857.867 $0 | $15.857.867
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2.- IMPUTESE el gasto de estas actividades

a la cuenta presupuestaria 22.11.002.001.02 Ley 19.664, del presupuesto vigente del
Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2026.

DISTRIBUCION:

ANOTESE Y COMUNIQUESE

TRA
MINISTRO DE Fg
DIRECCION
SERVICIO DE SALUD /¢

MINISTRO DE FE

RUTH ADAROS PASTEN

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Minsal.
- Subdirecciones, Deptos., Sudeptos y Unidades S.S.C.

- Subdepto. Gestidon Financiera.
2 Unidad de Capacitacion S.S.C.
- Hospitales Regién de Coquimbo.

- Colegio Médico, Regién de Cogquimbo.

- Colegio de Cirujanos Dentistas, IV Region.

- Colegio Quimicos Farmacéuticos y bioquimicos, IV Regién.
- Delegados de Médicos y Dentistas EDF.

- Archivo.

EESEESENSmEESSE  SERVICIO DE SALUD COQUIMBO/SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE CAPACITACION

carola.leyton@redsalud.gov.cl /karen.querrerov@redsalud.qov.cl / carolina.herrera@redsalud.gov.cl / solange.lanas@redsalud.gov.cl

Fono Ruta MINSAL: 513788, 51-2333788
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