
Servicio de Salud Coquimbo 
Departamento de Salud  
Provincia de Choapa 
Julio 2017  

AVANCES PLAN CHOAPA 



OBJETIVO PLAN CHOAPA:  
Mejorar integralmente las condiciones de acceso, oportunidad y calidad de la atención de salud 
de los Usuarios residentes de la Provincia del Choapa, a través de cada establecimiento, 
mediante una serie de estrategias relativas a: Equipamiento, Infraestructura, Recursos 
Humanos, Gestión clínica, Participación Ciudadana y Atención Primaria de Salud. 
 



ESTABLECIMIENTOS DE SALUD  

PROVINCIA DE CHOAPA:  

COMUNA 

  

HOSPITAL 

MEDIANA 

COMPLEJIDAD 

ESTABLECIMIENTOS DE APS 

BAJA COMPLEJIDAD 

HOSPITALES BAJA 

COMPLEJIDAD 

COMUNITARIOS 

CON 

ORIENTACION 

SALUD FAMILIAR 

DESAM CESFAM  

URBANO 

CESFAM 

RURAL 

CES 

URBANO 

PSR EMR 

ILLAPEL 1  - 1   1 1 - 12 23 

SALAMANCA 

- 1  1  - - - 10 12 

LOS VILOS 

- 1  1  - - - 5 12 

CANELA 

- - 1  - - 1  

 
9 12 



EQUIPO DE TRABAJO 

COORDINADOR: 
Jefe Departamento de Salud 
provincial y equipo de 
trabajo 

ASESORES Y SUPERVISORES: 
Directivos y equipos de trabajo 
de DSSCQ 

EJECUTORES: 
Establecimientos de la Red 
Asistencial de Salud de la 
provincia de Choapa. 
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AREA RECURSOS HUMANOS 
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AVANCES AREA DE RECURSOS HUMANOS 2015-2016 

1. Estabilización en la Provincia de Choapa de Especialidades Básicas de acuerdo a 
cartera de servicios. 

 
SITUACION HORAS CONTRATADAS ESPECIALISTAS  

PROVINCIA DEL CHOAPA A MAYO 2014 AL INICIO DEL PLAN 
ESPECIALIDAD  H. LOS VILOS  H. 

ILLAPEL  
TOTAL 

Ginecología y Obstetricia 0 88 88 
Anestesia  0 44 44 
Cirugía Adulto   44 44 
Pediatría    44 44 
Psiquiatría    44 44 
Cirugía infantil    22 22 
Medicina Interna   0 0 

HORAS CONTRATADAS ESPECIALISTAS  
PROVINCIA DEL CHOAPA  JULIO 2016 

ESPECIALIDAD  H. LOS VILOS  H. 
ILLAPEL  

TOTAL 

Ginecología y Obstetricia 44  154 198 
Anestesia  132 132 
Cirugía Adulto   88 88 
Pediatría    143 143 
Psiquiatría    44 44 
Cirugía infantil    33 33 
Medicina Interna 88 88 
Traumatología 88 88 
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ESPECIALIDAD Nº TOTAL ACTIAL 

GINECO-OBSTETRA 
3 Profesionales 44 horas c/u . (Hospital de Illapel) 

1 Profesional 22 Horas. (Hospital de Illapel) 

1 Profesional 44 horas (Hospital Los Vilos). 198 horas. 

ANESTESIOLOGÍA 2 Profesionales 44 horas c/u. (Hospital de Illapel) 

2 Profesionales 22 horas c/u (Hospital de Illapel)  132 horas. 

CIRUGÍA ADULTO 
2 Profesional 44 horas c/u. (Hospital de Illapel).  88 horas. 

PEDIATRIA 3 Profesionales 44 horas. (Hospital de Illapel) 

1 Profesional 11 Horas (Hospital de Illapel) 143 horas. 

PSIQUIATRIA 
1 Profesional 44 horas. (Hospital de Illapel) 44 horas. 

CIRUGÍA INFANTIL 
1 Profesional 33 horas. (Hospital de Illapel) 33 horas. 

TRAUMATOLOGO 2 Profesionales 44 Horas cada uno (Hospital de 

Illapel) 88 Horas 

MEDICINA INTERNA 
2 Profesionales 44 Horas (Hospital de Illapel) 88 Horas 

TOTAL MEDICOS ESPECIALISTAS CHOAPA JULIO 2017(21), 
EXPERIMENTANDO UN AUMENTO DEL 200% RESPECTO A SITUACIÓN 

MAYO 2014 (7). SE SUMA ORTODONCIA Y ENDODONCIA (44 HORAS CADA 
UNO) 

DOTACIÓN ACTUAL DE ESPECIALISTAS PROVINCIA DE 
CHOAPA 



FOTO: PRESENTACIÓN MÉDICOS ESPECIALISTAS HOSPITAL PROVINCIAL A LA COMUNIDAD. ACTIVIDAD 
REALIZADA EL 1 DE ABRIL 2016. 
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AVANCES AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION 
CLINICA 2015-2017 

2.- Desarrollar programa de acercamiento de especialidades de alta complejidad a 
Hospitales de la provincia de Choapa para atenciones y realización de procedimientos. 
 

 Otorrinolaringología y Oftalmologia: entre dic 2014 y Enero 2017 se realizaron 1580 
atenciones en Illapel, salamanca, Los Vilos y Canela. 
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AVANCES AREA DE RECURSOS HUMANOS 2015-2017 

 
 Endoscopias Digestivas Altas: se han realizado entre marzo del año 2015 y Marzo 2017, 

669 atenciones en Hospital de Illapel y Los Vilos. 
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DESAFIOS AREA RECURSOS HUMANOS 2017 

Puesta en marcha CESFAM Urbano de Illapel. 

Estudio de Pre-Inversión Hospitalaria (EPH). Hospital 
Provincial Illapel 

Implementación Turnos de llamado Ginecología en 
Hospital Provincial. (CUMPLIDO MAYO 2017) 
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DESAFIOS AREA RECURSOS HUMANOS 2015-2017 

Mantener programa de acercamiento de 
especialistas a la Provincia de Choapa en 

especialidades no permanentes y procedimientos 

Mantener la generación de becas de formación en las 
especialidades e incorporar la formación de 
especialista en Ginecología para Los Vilos. 

Otorrino Oftalmología 
Operativos 

endoscopias 
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ACERCAMIENTO ESPECIALISTAS HOSPITAL PROVINCIAL A HOSPITALES DE BAJA COMPLEJIDAD.  
 

PEDIATRIA/ RONDAS A SALAMANCA, LOS VILOS Y CANELA 
 

MEDICINA INTERNA/ RONDAS A SALAMANCA , LOS VILOS Y CANELA 
 

CIRUGIA INFANTIL/ RONDAS A SALAMANCA Y LOS VILOS 
 

GINECO – OBSTETRICIA/ RONDAS A SALAMANCA Y CANELA 

Foto: Inicio de rondas médicas de Pediatría      en 
el Hospital Salamanca.  
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AVANCES AREA GESTION CLINICA- 
ADMINISTRATIVA     2017 

 
 
 
 
 
 
 
 

CASA ACOGIDA HOSPITAL ILLAPEL. 
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AREA PARTICIPACION 
CIUDADANA 
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AVANCES AREA PARTICIPACION CIUDADANA 

 Trabajo en conjunto con los Consejos Consultivos de Salud a través de Dialogo 
Ciudadano Provincial, Cuentas Públicas Participativas. 

 Creación y renovación de Uniones comunales de Consejos Consultivos. En el mes 
de Noviembre 2015 se realizo la renovación de la Directiva del Consejo Consultivo 
Provincial de Salud. 

 Para el año 2017 se encuentra el seguimiento de un Plan de Trabajo para la 
facilitación del rol de los Consejos Consultivos en la provincia en instancias como 
el Consejo de la Sociedad civil y reuniones COTESAIN. 

 Participación en los proyectos de Inversión 
 Representantes de los Consejos Consultivos participan en el COTESAIN, CIRA y 

COSOC 
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AREA RECURSOS FISICOS 
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  AREA RECURSOS FISICOS 2015-2017 

 

 Renovación 100% parque automotriz de ambulancias. 

 Habilitación nuevas dependencias base SAMU Illapel 
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AVANCES AREA GESTION CLINICA 2015- 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Mejoramiento del 
Traslado 

Entrega de Bus para Hospital Provincial 
con recursos del Gobierno Regional por 
una inversión cercana  a los 
$170.000.000 
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AVANCES AREA RECURSOS FISICOS 

N

°  

Establecimiento  Fecha comprometida operación  

1  Centro de Salud Canela  Año 2016. CUMPLIDA 

2  CESFAM URBANO Illapel  Segundo Semestre 2017  

3  Hospital de Salamanca   Primer Semestre 2017. CUMPLIDO 



21 

 DESAFIOS 2017 PLAN DE SALUD CHOAPA 

  

1.-Estabilización de Especialidades Médicas de la Provincia de Choapa, de 
acuerdo a cartera de Servicios y complejidad, Medicina Interna, Gineco – 
Obstetricia, Cirugía Adulto, Anestesiólogo, Pediatría, y potenciar Traumatología, 
Psiquiatría y  Cirugía Infantil. Mantener rondas sistemáticas a Hospitales de Baja 
Complejidad, Medicina Interna, Gineco – Obstetricia, Cirugía Infantil y Pediatría, 
con la finalidad de aumentar resolutividad en la Provincia y disminución de 
Listas de Espera. 

 
2.-Establecer y mantener un sistema de turno de llamado de Especialidades en 
horario inhábil, que permita aumentar los niveles de resolutividad de la 
Provincia y por ende disminuir los traslados de urgencia a Hospitales de Mayor 
Complejidad, priorizando en primer lugar el área Gineco – Obstetricia. 
 
3.-Mantener estrategia de traslado de Especialistas a Hospitales de la Provincia 
de Choapa, e incorporar otras especialidades de acuerdo a mayor prevalencia, lo 
anterior a través de la elaboración de un calendario anual de atenciones, con un 
régimen al menos mensual. 
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DESAFIOS 2017 PLAN DE SALUD CHOAPA 

 4.- Consolidar estrategias de mejoramiento integral de traslados MAPA, a través de la 
validación y cumplimiento de protocolo. 
   
5.- En el ámbito de infraestructura y equipamiento, monitorear proceso de construcción 
puesta en funcionamiento de Centros de Salud de Illapel y Chillepin. En la misma línea, 
establecer un plan de trabajo en el desarrollo de proyectos de APS.  
 
6.- Fortalecer al  Consejo Consultivo Provincial de Salud a través del desarrollo y apoyo de 
un plan anual de trabajo. 
 
7.- Apoyo colaborativo respecto a implementación de modelo Salud Familiar y comunitario 
y Programas de APS (tanto en el área Municipal como Hospitalaria). 
 
8.- Mantener el funcionamiento sistemático del COTESAIN (Consejo Técnico de Salud 
Intercomunal), él cual   sesiona regularmente en las distintas comunas de la Provincia de 
Choapa desde Mayo 2014, y está compuesto por: el Departamento Provincial de Salud, los 
Directores de Hospitales, Jefes de Departamento de Salud; y representantes de los 
Consejos Consultivos de Salud de la provincia, quienes en conjunto con la Dirección del 
Servicio de Salud de Coquimbo son parte de este esfuerzo colectivo de mejorar 
integralmente las condiciones de salud de los habitantes del Choapa. 
 

 




