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I
CUENTA PUBLICA PARTICIPATIVA

Las Cuentas Publicas Participativas, son espa)cios
de dialogo entre las instituciones y la ciudadania.
Se sustenta en la Ley 20.500 sobre Participacion

Ciudadana en la Gestion Publica.

El objetivo de estos espacios permite a la
autoridad publica informar sobre la gestion
realizada, y a la comunidad ejercer control socijal
sobre la Administracion del Estado.




M
¢, QUIENES SOMOS?

Garantizar una

Somos una Red Asistencidl atencion oportuna,
expedita, continua y

., integrada que otorga . _
Misién J d J de calidad, Vision
accionesde salud al safisfaciendo
servicio de las personas, progresivamente las
contribuyendo a mantener necesidades de salud

de las personas en la

mejorar su salud : :
Region de Coquimbg



I
VALORES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD

PARTICIPACION SUSTENTABILIDAD

5 Y 1

COMPROMISO COMPASION
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TEMAS PRINCIPALES
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PLAN NACIONAL DE INVERSIONES EN SALtAD2N18

FORTALECIMIENTO DE LA RED ASISTENCIAL A TRAVES DE SALUD
DIGITAL.

3 NUEVOS ESPECIALISTAS.

4 MANEJO DE LA SITUACION DE PANDEMIA.
5. PARTICIPACION CIUDADANA.

6. MANEJO DE LA RED INTEGRADA DE SALUD.
7
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PROCESO REGIONAL DE VACUNACION.
GESTION SANITARIA.
. EJECUCION PRESUPUESTARIA
10. HITOS 2020.
11. DESAFIOS 2021.
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I
PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

‘WJ Marzo 2021

Estado de Inversiones Coquimbo

LA HIGUERA

Proyectos
Hospitalarios, CESFAM y SAR .« § wm@@

......................................................... oo VICURA
Proyectos ,’ 0 Provect Proyectos en Proyectos en yectos Hos(
on tot Terminados Ejecucion Licitacion Disd\o o Estudio @
PROYECTOS HOSPITALARIOS CESFAM A aoacoLio @ PAIHUANO
© Hospital de Ovalle © 11I CESFAM Urbano, Ovalle COQUIMBO
© Hospital de Coquimbo EPCA) O CESFAM Emilio Schaffhauser, La Serena io
5 RIO HURTADO
© COT La Serena (90%) © CESFAM Rio Hurtado
© Hospital Dr. Humberto Elorza Cortés, Illapel @ CESFAM Carén, Monte Patria Q

© Hospital San Pablo |1, Coquimbo

SAR OVALLE

Hospital oe Ls ena

© Hospital aSeren @ SAR Cardenal Radl Silva Henriquez, La Serena @
@ SAR Marcos Macuada Ovalle @

@ SAR Monte Patria PUNITAQUI MONTE PATRIA

TR Rermiine Autc gadis de Cantrat

00 e D e COMBARBALA

APP Asociacion Publxo- Prvado d

CANELA
2 Q ILLAPEL
Mamaografos
Fijos Moviles
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I
PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

Normalizacion

Hospital Provincial de Ovalle
M$84.096.638
43.159,07m 2

En funcionamiento desde marzo 2020
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I
PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

CESFAM E. Schaffhauser

La Serena
M$8.615.986
4554 m 2

En funcionamiento.



PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022
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Centro de Diagndstico Terapéutico (CDT)

Monto total M$77.332.627
Avance Fisico 91,65%



PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

Normalizacion
Hospital de Coquimbo
Monto total M$250.000.000
Metros cuadrados a 129.000m 2
construir
NuUmero de camas 605

proyectadas



PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

Normalizacion Hospital de La Serena

En proceso de licitacion. Se
estima adjudicacion entre los
meses de octubre - noviembre

n o

Monto total M$180.000.000
Metros cuadrados a 135.000m 2
construir
NUmero de camas 668
proyectadas

p
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PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

Normalizacion Hospital de lllapel

Monto total M$62.000.000
Metros cuadrados a 49500m 2
construir

NUmero de camas 135

proyectadas



I
PLAN DE INVERSIONES 2018 -2022

_ L
CESFAM Carén CESFAM El Palqui
Monte Patria Monte Patria

En proceso de adjudicacion.

Se estima iniciar obras en mayo
2021

Préximo a financiarse por MINSAL
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Gobierno de Chile

Fortalecimiento de la Red Asistencial a
través de la Salud Digital

Telemedicina 1 Hospital Digital



EE—
ESPECIALIDADES (CELULAS)

IMPLEMENTADAS

€3 'm @ [

Oftalmologia (DART) endamiento

Nefrologia Dermatologia

& & 0

Gran Quemado Hospital Digital Rural

remoto

Total Tiempos

Especialidad Resolutividad respuesta

Interconsultas :
promedio

Nefrologia 325 87,57% 76hrs¢ 204 hrs

Dermatologia 826 64% 104 hrs

16



I
TELEMEDICINA ESPECIALIDADES MEDICAS

Infectologia
17 ESPECIALIDADES

POR TELEMEDICINA

Reumatologia

Anestesia
EN PROMEDIO, POR
HOSPITAL Endocrinologia
Psiquiatria

. Urologia Medicina
Ve

Interna

Nefrologia Neurologia

Obstetricia

‘ I Oncologia
Gastroenterologia

Oftalmologia

I
ki
i



I
TELEMEDICINA PROGRAMAS DE SALUD

7/ PROGRAMAS APS

Programa Programa de Salud POR TELEMEDICINA
Cardiovascular del Nifio EN PROMEDIO, POR
HOSPITAL
Programa de Programa del
Salud Mental Adolescente
Programa del Programa de la
Adulto Mujer

Programa del
Adulto Mayor

C_




I
TELEMEDICINA

INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS DISPONIBLES

B BOX IMPLEMENTADOS BN° PC mN° EQUIPOS TELEFONICOS

100

90 Equipos e Total Regional
50 Infraestructura

0 Box Implementados 11
60

50 N° de PC 59
40 :

%0 N©° Equ[pos g7
. Telefénicos

10
0 -II .II =l .I I _-I .I -ll
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FORMACION DE ESPECIALISTAS



PROGRAMA DE FORMACION BECASCOQUIMBO
BECAS COQUIMBO

CHILE

Busca fortalecer la Red de Salud, aumentando Ila dotacibn de especialistas vy
subespecialistas, a través de la formacion de 122 médicos/a en un periodo
de 7 anos .

GORE: M$3.500 +  viNsAL: M$8.500
AVANCES 2020: Becas Coquimbo hizo

llamado a preferir cupos de
formacion en la Cuarta
Region




INGRESOS FORMACION 2020 BECASCOQUIMBO

ESPECIALIDADES (13)

PSIQUIATRIA ADULTOS

PEDIATRIA

MEDICINA INTERNA

NUEVA MEDICINA FAMILIAR

CIRUGIA GENERAL

e NEUROLOGIA ADULTO  *

NUEVA OTORRINOLARINGOLOGIA

SUBESPECIALIDAD (1)

NUEVA NEONATOLOGIA

12 / 14 cupos tomados por médicos/as con
egresados de universidades regionales.

1
?
B de Abril
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA 3

2020/23

*inicio el 1 de junio

2020/22
Inicio 1 °
1 de Octubre

residencia en la region o recién




PROYECTO CENTRO RESIDENTE: FORMACION
DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR
EN CESFAM JUAN PABLO Il

N°CUPOSDE $REEMPLAZOS ~ $ARANCELES . ...  $TUTOR H%mm J,'J.‘}.‘Mfo 3
FORMACION MEDICOS Y MATRICULAS CLINICO RESIDENTE 2020
CORP(gRil\CIONlMurglflPAL
Gabriel Gonzalez Videla
2 $ 33731334 § 14.868.436 1 $ 4.275.792 $ 45.000.000 $97.875.562 La Serena

Busca habilitar como Especialistas de Medicina Familiar, a médicos/as generales
gue han optado por un desarrollo profesional en la APS regional, con compromiso
por la salud primaria y arraigo en el territorio.
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MANEJO DE LA
SITUACION DE PANDEMIA



ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA
ENFRENTAR LA PANDEMIA

U Refuerzo del personal de Salud

U Apertura y complejidad de camas

U Hospitalizacion Domiciliaria (Hospitales y APS)
U Implementacion de Residencias Sanitarias
U Implementacion de Laboratorios Biomoleculares

U Busqueda activa de casos (BAC)

U Dispensaciéon  domiciliaria de medicamentos




CASOS DE COVID -19 REGION DE COQUIMBO
SEGUN QUINQUENIOS Y SEXO, ANO 2020
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EGRESOS HOSPITALARIOS POR COVID -19,
ANO 2020

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EGRESOS COVID 19 HOSPITALES REGION DE
coQuUIMBO

43,1%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1

B Hospital Dr. Humberto Elorza Cortéz (lllapel) B Hospital San Juan de Dios (La Serena)

M Hospital San Pablo (Coquimbo) M Hospital Dr. Antonio Tirado Lanas (Ovalle)

Fuente GRD

Total de EGRESOS POR
COVID -19, 2020: 1.532



I
ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR PANDEMIA

EN MATERIA DE GESTION Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

Seguir entregando cobertura de atencion a la comunidad
de manera eficiente en contexto de pandemia

Prevenir el contagio de funcionarios y contar con refuerzos
suficientes para evitar colapso sanitario

Contar con . . n
Capacitar en Realizar acciones

prevencion y para mantener la
atencion COVID salud mental

suficiente Generar espacios
dotacion de de trabajo seguros
refuerzo

—

Sentido de urgencia y anticipacion

1.619 contrataciones Tasa de contagio 6.928 capacitados en terreno 2.080 capacitados en estrategias
de refuerzos COVID personal red de en prevencion de riesgos de salud mental y Primeros
(Maximo) salud respecto a COVID Auxilios psicologicos.

7.158 Capacitados online en Mas de 1.050 Acciones de

total contagios . . o :
i precauciones estandares contencion emocional
region 5,5% COVID




I
REFUERZO PERSONAL DE SALUD 2020

26%

Distribucion de Personal Contratado

V Médicos 8,7%
V Profesionales 38,2% ®
A e%e%
V Quimicos y Bioquimicos 0,1% 4
V Técnicos 25,5%
V Administrativos 6,8% _
V Auxiliares 20,6% | | il Maximo contratado

durante el afo
2020 por concepto

de refuerzo 1.619

Personal contratado
del Servicio de Salud

Coquimbo: 6.227
funcionarios.




I
PERSONAL AFECTADO POR COVID -19

% DE CASOS POSITIVOS ACTIVOS DE FUNCIONARIOS EN BASE AL
ACUMULADO REGIONAL

12.0%

10.0%

8.0%

6.0%

4.0%

2.0%

0.0%




COMPLEJIZACION DE CAMAS
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HOSPITALIZACION DOMICILIARIA HOSPITALES

V Hospital La Serena:

V Hospital de Coquimbo:
V Hospital de Ovalle:

V Hospital de lllapel:

V Hospitales comunitarios:

PERSONAS

ATENDIDAS

1.981
1.754
1.021
140
468




I
HOSPITALIZACION DOMICILIARIA APS

45.874 atenciones domiciliarias entre 27 de
abril y el 11 de octubre.

A) 25.636 hospitalizaciones domiciliarias entr

27 de abril y el 11 de octubre.

P

PO 34 equipos contratados por el Servicio de Sa
ch;fpodej‘l”“d (Médico, Enfermera, Kinesiélogo y TENS).




I
IMPLEMENTACION DE RESIDENCIAS

SANITARIAS

I

Objetivo de la Estrategia:

Garantizar aislamiento efectivo de casos probables,
sospechosos y confirmados, sin requerimientos clinicos

Personal sanitario:

A1 Enfermera 44 Horas
A4to turno de personal paramédico
ASe incorpora personal medico (4)

Criterios de Ingreso:
AHabitabilidad en domicilio no permite cuarentena efectiva
ASin criterios de hospitalizacién

ASin sintomatologia y/o sintomas leves, segln evaluacion

medica.
AEnfermedades concomitantes compensadas



I
OFERTA REGIONAL DE

RESIDENCIAS SANITARIAS

RRSS Implementadas
por el SSC

10

Beneficiarios en el periodo marzo

Habitaciones

299

- junio

del 2020 con uso efectivo de las RRSS

725

NuUumero de camas

544




RESIDENCIAS SANITARIAS EN LA REGION

A Distribucion Geogréfica
Residencias Sanitarias

Hostal Croata
Internado
Gregorio
Cordovez

Hotel Suri

Hotel Escala Real
Hotel Las Palmas

Hotel Anakena
Hotel American

Cabanas Las
Rosas

Cabanas Chuchifi

SewdcibrEntregados:
V Alimentacion, 4 comidas diarias

V Limpieza y desinfeccion de
habitaciones

V Lavado de ropa
V Evaluacién Médica

V Personal Sanitario



DISPENSACION DOMICILIARIA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALES 1T ANO 2020

HOSPITAL COQUIMBO 'l 40.226 | woseraLvicuia 105
( [ HosPITAL AnpAcoLLo 420
HOSPITAL LA SERENA 3.507 ,
( ( HOSPITAL comBaraaLA 438
HOSPITAL OVALLE 27.539 (
HOSPITAL SALAMANCA 125
HospITAL ILLAPEL 186 '

HOSPITAL LOS VILOS 'l 3.638



DISPENSACION DOMICILIARIA DE MEDICAMENTOS
APS MUNICIPAL 1T ANO 2020

| LA SERENA I 12.192
| COQUIMBO I 18.116
| VICUNA I 7.154
| LA HIGUERA | 175
I PAIHUANO I 6.480
| ILLAPEL | 3.223
| CANELA | 2.554
| LOS VILOS I 384
| SALAMANCA I 432
| OVALLE | 19.286
| COMBARBALA I 207
| MONTE PATRIA | 9.830
| PUNITAQUI I 4.625
| RIO HURTADO | 696

85.354




Implementacion Laboratorios @ )3 ﬁﬁ’ ﬁ%\
Biologia Molecular 1V region Lo N

Hospital Hospital de
Contingencia La Serena/ CANCERLAB FIGEMA

UCN (** CEAZA/UCN
Ovalle CEAZA ( )

# Ex. Total al 31

Dic 2020 52.489 33.681 14.061** 12.640

**Establecimiento Privado

Laboratorio Depto.

LBM Hospital San _ Biologia
Pablo de Coquimbo Universidad de

La Serena

LBM Hospital Dr.

Humberto Elorza de
lllapel

# Ex. a la fecha 13.862 29.448 3.390

Total de Examenes 2028:45.510Red PUblica v Universitaria




I
RESPUESTA DIAGNOSTICA COVID -19

ABRIL

30.000 -

25.000 H

20.000 ~

15.000 A

10.000 -

5.000 A

DICIEMBRE 2020

Tomas de muestra red publica y
resultados emitidos por tipo de Laboratorio

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
— — |
<200 diarios 400 diarios 800 diarios
 Publico Privado e=@==Toma de muestra

# Examenes Totales al 31 Dic 154.000
Red: 94 % (145.000)
Privado: 6 % ( 9.000)




I
BUSQUEDA ACTIVA (BAC)COVID -19

18000
16000
14000
12000
10000

8000

6000

4000

2000

Total de exdmenes realizados 74.383 en
3.374 operativos en toda la region

41



BUSQUEDA ACTIVA REGIONAL (BAC)
COVID -19

La tasa mas alta de exdmenes cada 1.000 habitantes en la Region
de Coquimbo se registro durante el mes de octubrecon 5,3
examenes por mil habitantes por BAC. Actualmente este numero
asciende a 9.1 examenes.
NS R p

Al h
: 42



DISTRIBUCION REGIONAL DE
BUSQUEDA ACTIVA COVID -19

La Serena 22.768
Coquimbo 18.768
Ovalle 14.361
Vicuia 3.407
lllapel 2.320
o ' Monte Patria 2.297
§ | Salamanca 1.877
(3)
& Canela 770
g‘ REGION DE Paihuano 629
N COQUIMBO _
8‘ : La Higuera 588
| Rio Hurtado 552
ARGENTINA
Los Vilos 1.916
Andacollo 1.718
Punitaqui 1.552
Combarbala 890

', . .r'_-l. i
lj'x:'_' ’j'“;_-'



Ministerio de

Gobierno de Chile

Fortalecimiento de la Red Integrada de Salud
Producto De La Pandemia



ADAPTACION DE EQUIPOS DE LA RED

EN SALUD MENTAL EN SITUACION DE PANDEMIA

Turno de Psiquiatria de Urgencias

Implementacion de turno 24 horas de
Psiquiatra en el Hospital San Pablo de
Coquimbo, que permiti6 optimizar el uso
de las Camas de la Unidad de Urgencia .

TOTAL DE ATENCIONES

1.044

(RN NN NNEE)

Al

m Telemedicina m Presencial

et

.r'_'l': .
N

Al 45



I
ADAPTACION DE EQUIPOS DE LA RED

EN SALUD MENTAL EN SITUACION DE PANDEMIA

Se inicia la apertura progresiva de las camas de hospitalizacion.

Este avance ha permitido mejorar notablemente la oportunidad de
hospitalizacion por esta causa.

46



I
ADAPTACION DE EQUIPOS DE LA RED

EN SALUD MENTAL EN SITUACION DE PANDEMIA

Equipos de Hospital de Dia

y Centro de Demencias en
Equipos de Hospitalizacion Domiciliaria
Los equipos de los Hospitales de Dia de Coquimbo vy
La Serena se desplazaron a los domicilios de los

usuarios mas complejos para reforzar su
estabilizacion vy evitar la ocupacion de camas .

Total de Pacientes visitados : 70

47



FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

de Linea
de Salud Mental

Implementacion
Call Center

Esperanza

a cargo

Programa Ecologico en Salud Mental

m Seguimientom Acompafiamientom 1er Contactom Otros

del

DA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

La “Linea Esperanza”y SU labor
telefonica de ayuda emocional

T

£l Servicio de Salud Coquimbo
abrio fa posibilidad para
que personas y familias
Que requieran de apoyo y
acompafiamiento se conecten
con voluntarios debidamente

capacitados en temas de
salud mental y familiar,

Dale

Enelmesde ubodl Mrograma cologico
enSalud Mental Comunitaria def Servicio
de Salud Coguimbu decidio lanzar
Unea Fsperanza, un centrode atenclon
telefonica de ayuda gratuita y abierta
atodala comunidad, con el propasito
de acompafiar a las personas en los
dificiles momentos de pandemia y
confinambento.

La coordinadora del programa en el
Servicio de Salud Coquimbo, Lenka
Allaro, explica que, st blen b infciativa
electivamente surgo producto del
temory laincertidumbre generada en
la emergencia sanitana, este servicio

"UEREMOS INVIT)
A DUE HAGAN USC
ESTE SERVICIO L
£S ABSOLUTAMEN
GRATUITD, LD VAN
ATENDER PERSON
(UE TIENEN UN I
GENUIND £N £SCL
LENKA ALFARD

CORONADORA PROGRAAA

SALUC MONTAL COMUNTTAR

enfrentar de la mejor fo
*Hemeos recibido apoyo
aunlios psicologcos y ca
mos educackin continug
escuela y participamos
capacitaclones durantet
seatstamos constantem
comenta.

Si ben cacka Tlarnica es
distinta, Mancilla relata
personacon laque hayal
noeste agradecidadees

48



 Ministerio de
Salud

Gobierno de Chile

PROCESO DE VACUNACION 2020



I
VACUNACION ANTI  -INFLUENZA

COBERTURA CAMPANA INFLUENZA 2020,
REGION DE COQUIMBO Y SUS COMUNAS

118.1%

106.2% 103 5%

100,8%
1000% O°3% %
80.0% =
=
60,0% —
=
20,0% _
=
20.0% _
=
T
<&
& &
o~
& F
b@
&

Cobertura de 96,3%
339.629 vacunado:

\JJ




VACUNACION COVID

= SARS-CoV-2 (Pfizer) SARS-CoV-2 (Sinovac) m Total vacunas

S

%.778
104,661
N :: 1439
21,909
57,209
I, 00118
410
5775
B s
125
2167
I 129
80
2.905
B 2085
810
12.801
B s
1237

13.056
| EEEH
13.401
41525
L Ebh
220
1.2%6
W 4%
500
12752
I s
160
4,780
B 130
110
581
e

"
& ¢a° 0¢-° &5 ‘_‘@ & ‘3«." & Q_o" & Y\\,"* Q,v-"‘ < &S ‘90
@ - > B s Y > o
< ) < ) Q™ o ka & S < & <
< * < & &
TS & h ° >3 & & ST +
v ) o S ‘!\Q\\ &0

"uente: Registro Nacional de Inmunizaciones RNI, DEIS/MINSAL

Se inicia el proceso con vacunacion de funcionarios de
salud y ELEAM di8-01-2021, a marzo del 2021 se
habian aplicado 339.383 dosis.
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Ministerio de

Gobierno de Chile

PARTICIPACION CIUDADANA



PRINCIPALES ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

Consejo de la Socied
Civil: 5 reuniones

ordinarias realizadas

PARTICIPA DEL
TINARIO PARA DIRIGENTES ¢
Miércoles 28 octubre 2020- 09:00 a 12:(

5 - y
i
[ < '\ ¢
ThAbergy BT
y . - .

Seminario para
dirigentes sociales

Conversatorios: Personas y

grupos de discapacidad, Prime

encuentro Provincia Limari, Sa

en Tiempos de Pandemia, Jun
nos cuidamos

@l Taller Salud Mental e
Pandemia para
TN dirigentes sociales

Talleres a voluntariados:
Cuidadores de respiro, COVIB,

Donacién de Organos, Salud

.r"l..'\.l .
L pes
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I
SATISFACCION USUARIA

U 100% de los Hospitalesmantienen Protocolo de
Salud Inclusiva, continuidad de trabajo con la
Mesa de Discapacidady Satisfaccion Usuaria
regional,junto a SENADISeletony Agrupaciones
de PersonasonDiscapacidad

U 100% de los Hospitales con Unidades de
Acompanamiento Espiritual, en proceso de
adecuaciorpor pandemia

U 100% de los Hospitalesmantienen certificacion
como Hospital Amigo, debiendo readecuar
medidasenfuncionde la pandemia

U Seguimientade convenioscon ELEANMaraingreso
de Pacientesociosanitarioglospitalizados

U 100% en el cumplimiento del Compromisode
Gestion de mejoramiento de la Satisfaccion
Usuariaen Hospitalesy APS

g
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I
REQUERIMIENTOS CIUDADANOS OIRS

309154

197

3604 16817

762

soticitupes LEYANnalisis Porcentual
20.285 (Ley de

Transparencia)

3%
SUGERENCI,
1%

El presente analisis excluye CONSULTAS
relevando aquellos aspectos que contribuye
a la mejora de la Satisfaccion Usuaria.

LU 55
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GESTION DE
LISTA DE ESPERA GES



GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD
2020

TOTAL DE GARANTIAS
100.834

~—

m HSP

= HOVA

= HILL
= APS '

AUGE »>85

CUMPLIMIENTO DE GARANTIA DE
OPORTUNIDAD

No cumplidas ;
3,2% =

97.808 GARANTIAS SE
Cumplidas ; 96,8% ATENDIERON DENTRC
DEL PLAZO

M| l | J,_ 57
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EGRESOS LE NO GES CONSULTA NUEVA
ESPECIALIDAD MEDICA

Egresos Totales Mensuales

9000
8000
7000
6000

V Hospital de La Serena: 17.654 5000
. . 4000
V Hospital de Coquimbo: 12.897 2000
V Hospital de Ovalle: 12.680 2000
1000
V Hospital de lllapel: 4.421 0

Q_oq_o,\/o@»{o@oxo,\o&nggqg

@‘:&q‘y IR PN v"oi&&oé\)@@& O@e\‘b

& O

2020

El total de egresos de consultas nuevas durante el ano 2020 fue
de 502836, lo que significo una disminucion de 48% de
atenciones producto de la pandemia, en relacion al 2019.
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EGRESOS LE NO GES CONSULTA NUEVA
ESPECIALIDAD ODONTOLOGICAS
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Producto de la pandemia el total de Egresos de Consultas Nuevas
de Especialidades Odontoldgicas durante el afio 2020 fue de
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EGRESOS LE NO GES
INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Lista de Espera v/s Egresos
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V Hospital de La Serena:

V Hospital de Coquimbo:

V Hospital de Ovalle:

V Hospital de lllapel:

690
1.955
1.187
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Producto de la pandemia el total de Egresos de de LE NO GES de
Intervenciones Quirdrgicas durante el afio 2020 fue de
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I
EVALUACION ANUAL

COMPROMISOS DE GESTION 2020

Tendencia Porcentaje de Cumplimiento y
Ranking ultimas 3 evaluaciones anuales:

100,00%
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
75,00%
70,00%
65,00%

10

ANno 2018 Ano 2019 Ano 2020

Porcentaje de
Cumplimiento

Ranking
Nacional
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I
RESULTADOS DE AUTOGESTION 2020
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I
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019
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160.000.000
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120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

156.046.616

123.401.2

21 Gasto en Personal

93.390.435

87.840.058
74.963.63 77.183.85
I I 849.6202.520.540
—

22 Bienes y Servicio de Consuni® Transferencias Corrientes APR9 Adquisiciones de Activos no

Municipal

2019 (M$) m2020 (M$)

- 2020

Financieros

41.375.732

32.688.998

31 Iniciativas de Inversion



I
GASTO COVID -19

Gasto COVID -19 Monto %

21 Gasto en Personal 12.915.908 45%

22 Bienes y Servicio de Consumo 14.331.381 51%

29 Adquisiciones de Activos no Financieros 1.038.036 4%

TOTAL 28.285.324 100%
4%

45% = 21 Gasto en Personal

m 22 Bienes y Servicio de Consumo

51%

m 29 Adquisiciones de Activos no Financieros
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I
PUESTA EN MARCHA NUEVO HOSPITAL OVALLE

[— © e . : s250

Domiego 22 de Marze, 2020 | caneaon ] i7 ]
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CON EL TRASLADO DE SUS PRIMEROS PACIENTES

H 0S p Ita I d e Ova I | e entra en M a rcha NUEVO HOSPITAL DE OVALLE RECIBE SUS PRIMEROS PACIENTES

iEN MARCHA!

A
Provincial k‘l)\.dk‘ Lorenzo Soto, 0, pusieron cn mard iu lnum recinto hospitalario con el tra hdnd lmpnm\rmzﬂ
delas dreas de- ()hsltm( 8 Lel

l de la region, qued: d n pacientes COVID49. 07-09

Durante la mafiana de
este lunes, y a través de
una videoconferencia, el

presidente Sebastian Pifiera

y el director del Hospital de
Ovalle, Lorenzo Soto, pusieron
en marcha el recinto de salud,
en medio de la contingencia
por Covid-19. Destacaron que
desde el proximo 1de abril,

el antiguo hospital, quedara

Este lunes comienza traslado
de pacientes al nuevo
Hospital Provincial de Ovalle

habilitado para la atencion de
pacientes COVID-19.

directordelHospital Provincial de Ovalk,



I
REFUERZO DE RECURSO HUMANO

Actualidad

18] ca recrow | Domingo 19 de Abril, 2020 EDICION N°1286
o ANO XXVI

Del viernes 26

Salud inyectara mil funcionarios, de e 0t

Semanario de Economia y Desarrollo de la Region de Coquimbo

los cuales ya tiene 800 reclutados T T - - :

Han sido dias agitados para la
salud piblica desde que se decreto
el estado de emergencia por el Co-
ronavirus, y asi lo demuestra el di-
rector del Servicio de Salud, Clau-
dioAmagada, quien en entrevista con
LA REGION da detalles del laborato-

12.300 trabajadores s mocuer
sustentan el sistema e !lesar el 6 de juiio

tadio La Portada y deberia estar operativo

Kl
salud durante pandemia “**
84 - HOTEL “SURI" Y HOTEL “ESCALA REAL
en region de Coquimbo G otel en ta erena
Del total, 7.178 trabajadores (médico y no medx:o) corresponden a la red de nueve hospitales y a y Otro en Peﬁue'as
ellos e suman otros 5.113 en la Atencion Primaria de Salud (APS) . Durante las iitimas semaras g qUImIAN 2 NUEVAS

fio de Ovalle ademds del estado de
Ia red asistencial, que se encuentra
en constante preparacion.

El primer laboratorio biomolecu-
lar de la region, que se encuentra
en Ovalle, una vez que sea certifica-
do funcionara de lunes a domingo y
procesara alrededor de 150 mues-
tras diarias, entregando sus resulta-
dos en 24 horas para descartar o
confirmar nuevos casos de contagio
por Coronavirus, evitando que ten-
gan que ir a San Felipe.

Dicho recinto opera en el anti-
guo Hospital de Ovalle, el denomina-
do Hospital de Contingencia, espa-
cio que ademas fue habilitado para
recibir a pacientes afectados con
esta enfermedad

se han al 1.134 1 les para cubrir los turnos y suplir el
O LABORATORIO DE OVALLE N - - . -
Respoctoaaboraoro de Ova- HEa - residencias sanitarias
lle, Arriagada detalla que «ya comen- —— me > — AN A8 oo PREFREON

26 su marcha blanca, entre lunes y



I
ADQUISICION DE VENTILADORES MECANICOS

ALTA MEDICA:
“Yo dije que tenia

que ganarle al virus"§, =

ANA MARIA AVALOS
Primera paciente
recuperada en Ovalle. TH

MILRCOLES 15 DEABRIL DE 2020 2 $300

MEDIDAS POR EMERGENCIA SANITARIA

RED ASISTENCIAL TENDRA 68
NUEVOS VENTILADORES MECANICOS
PARA ENFRENTAR LA PANDEMIA

El Servicio de Salud tenia un plan de contingencia para la reconversion de maquinas de
anestesia a ventiladores mecanicos, en caso de ser necesario. Ademas se preciso que de los
1.046 funcionarios de lasalud que requerian para enfrentar la emergencia, ya cuentan con
mas de 800 reclutados. 67




I
AUMENTO DE CAMAS UCI

% PANDEMIA CORONAVIRUS | = 3
%%Region de Coquimbo ' FIEMPO] |

Def viernes 03 o jueves 09 de jullo de 2020
Qtmscserse @ ven emarwstonse o

Y SE ESPERA QUE LLEGUEN A 100:

De 22 originales, aumentaron
a 74 las camas UCI de la
Region de Coquimbo

En la jornada la regién presenta 69 casos nuevos de contagio de
Covid_19. De los 806 casos activos, 37 pacientes se encuentran en
estado grave, conectados a ventilacién mecdnica.

se superd i
63 camas U
comprometidas al iniio de
& pandemia gei Coronavt o I rector subroga
s “Hoy quisiens anunchr
una muy buend notica. He
mos sumads 13 camas UCH
28 3 nesstna
Asstencal hadditadas cos
los ventiladores mecinicas 12 pandemia
que dorante & semana pa- &8 unidades

Asstencal de §:
de camas UCI ea & regdn  Regido de Coquim
pitales han aum 2 camas Este b Ora Negdr “en
4 00un ¢l sigien o314 dado gracias 2 00 camas de Cudados
desglose: os hospitales de  los esforraos que B3 hacho
L2 Secena y Coquimbo ele ral y noesteos
varon ¢f nimer e UCI de  recintos Respitalanics, que
16 camas 3 22 cada wmo,  meduante & recomersiin de
mientras que of Hospital de  camas. hablitackie de nue que ef 90% de Las camas
Contingencia de Ovalie 2~ V03 €3paci08 y capacitacion  UCK se encuentran ocupa

ol méSco y pare  das. habiendo dsponidies 7

das 3 versiacin mecinica

dades, mientras Que de
las camas dé &
Tratamient:

&

tas Unidades de Packe con i comunidad”, e




