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MISION

Somos una Red Asistencial integrada que otorga acciones de salud al
servicio de las personas, contribuyendo a mantener y mejorar su salud.

VISION

Garantizar una atencion oportuna, expedita, continua y de calidad,
satisfaciendo progresivamente las necesidades de salud de las personas
en la Region de Coquimbo.
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RECURSOS RED ASISTENCIAL PUBLICA

Conformada por un conjunto de

establecimientos en
coordinacion entre si, para
resolver de manera efectiva las
necesidades de salud de la
poblacion.

Servicio de
Salud

Coquimbo
Region de Coquimbo

Ministerio de
Salud




Red de salud publica Region de Coquimbo

RIO HURTADO

OVALLE

v MONTE PATRIA

1 Hospital La Serena

1 Hospital de Coquimbo
1 Hospital de Vicuia

1 Hospital de Andacollo
17 CESFAM

6 CECOSF

22 Posta Salud Rural

~

J

LIMARI

1 Hospital de Ovalle

1 Hospital de Combarbala

10 CESFAM
4 CECOSF
39 Posta Salud Rural

[

CHOAPA

\_

1 Hospital de lllapel

1 Hospital de Salamanca
1 hospital de Los Vilos

3 CESFAM

36 Posta Salud Rural

J

3 Hospitales de alta
complejidad

1 Hospital de Mediana
complejidad

5 Hospitales comunitarios
30 CESFAM /10 CECOF

97 Postas Salud Rural

44 Dispositivos SAPU, SUR,
SAR, CCR, UAPO



I
Cantidad de camas v pabellones

La Serena 7/ 300
Coquimbo 12 301
Ovalle 5 191
Illapel 2 54
Salamanca 1 19
Combarbala 1 20
Andacollo 0 15
Vicuna 0 30
Los Vilos 1 33

Total




Bases SAMU en la Region de Coquimbo

Bases Movil Movil Total
avanzado basico

La Serena 4
Coquimbo 2 2 4
Ovalle 2 1 3
Illapel 1 1 2
Los Vilos 1 1
Total 8 6 14




GESTION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES / SAMU

V Se crea el Departamento gestion de emergencias y desastres, constituido por el Servicio
de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) y la Unidad de gestion del riesgo y desastres.

PROCEDIMIENTOS 2018

A 366 llamadas

diarias en promedio.

A 749 llamadas

pertinentes

INTERVENCION TRASLADOS TOTAL
Total Anual 21509 4083 25592
LLAMADAS 131
PERTINENTES NO PERTINENTES TOTAL
Total Anual 98154 35344 133498

NUMERO DE INTERVENCIONES CLASIFICADAS SEGUN GRANDES GRUPOS DE DIAGNOSTICOS

CAUSAS DE LA INTERVENCION

TOTALES

Ambos Sex0s | Hombres Mujeres
SINDROME CORONARIO AGUDO 111 74 37
FARD CARDIORESPIRATORIO 138 95 43
POLITRAUMATISMO 61 47 14
OTROS 21151 10661 10430 8




Salud Mental 2018

A Se constituye Departamento de Salud Mental en el Servicio Salud Coquimbo.
A Estrategia territorial, 04 Consejos Técnicos de Salud Mental.

A Centro de Demencias comuna de Coquimbo, plan de consultorias, resolucién de situaciones
de mayor complejidad. Referente regional para capacitaciones de Equipos de la red.

A Ampliacion de la red de inclusién para personas con trastornos psiquiatricos severos :
compra de servicios para residencia protegida, con capacidad para 10 personas sin apoyo
familiar.

A Se fortalece el sistema territorial en Salud Mental, mejora en la infraestructura de los
CESAM Las Companiias, Tierras Blancas y Punta Mira.

Centro de Apoyo Comunitario para Personas con Nueva area Infanto Juvenil de
Demencia, “Amancay” Coquimbo. Cesam San Juan - Punta Mira



M
Participacion ciudadana en Salud Mental

A Programa Ecoldgico en Salud Mental y Psiquiatria Comunitaria en la region: 84 grupos de
autoayuda multifamiliar y 22 Escuelas de 1er nivel.

A Encuentro Regional Anual de Familias del Programa Ecolégico y Equipos de Salud Mental
efectuado el 19y 20 de octubre del 2018 en Illapel, convocando a 350 personas.
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PRAIS

Programa de Reparacion y Atencion Integral

U Durante el ano 2018 se realizaron 3632 atenciones por diversos profesionales: médicos,

médico psiquiatra, psicologalo) y asistente social, 9,4% mas que el afio 2017.

U Durante el afo 2018 se acreditaron 1301 nuevos beneficiarios/as PRAIS.
U La ejecucion presupuestaria PRAIS del ano 2018 permitio:

Realizar 154 Ecotomografias.

Realizar 18 Altas odontologicas integrales.

Adquisicion de medicamentos que no se encuentran en arsenal farmacologico.

Do Do Do D>

Contratar servicios de Médico Psiquiatra.

U Trabajo con agrupaciones y actividades Grupales

A Taller de yogay taller de bordado para pacientes PRAIS.

A Participacion en actividades organizadas por agrupaciones y de camaraderia con

beneficiarios del programa.
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RECURSOS HUMANOS

COMPROMISO

Tomar decisiones y acciones, utilizando nuestras
capacidades para sacar adelante aquello que se
nos ha confiado con excelencia, equidad, ética,

humanizacion, solidaridad y vocacion de servicio

Servicio de
Salud

Coquimbo
Region de Coquimbo

Ministerio de
Salud
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M
Dotacion Servicio de Salud Coquimbo

BECARIOS LEY PERSONAL NO PROFESIONALES LEY EDF EN
ESTABLECIMIENTO 15.076 MEDICO MEDICA FORMACION TOTAL ESTAB.

DSS. COQUIMBO

SAMU - 174 2 - 176
HOSPITAL DE LA SERENA - 972 233 - 1205
HOSPITAL DE COQUIMBO - 1182 232 - 1414
HOSPITAL DE OVALLE - 749 138 - 887
HOSPITAL DE ILLAPEL - 242 32 10 284
HOSPITAL DE VICUNA - 109 13 5 127
HOSPITAL DE ANDACOLLO - 76 9 5 90
HOSPITAL DE COMBARBALA - 84 10 7 101
HOSPITAL DE LOS VILOS - 127 16 6 149
HOSPITAL DE SALAMANCA 6
B O S S I
ADMINISTRATIVC
11 63% AUXILIARE
31,13% 12,07%

PROFESIONAL
25,91%
ODONTOLOGO
13



Medicos y Odontologos especialistas y
subespecialistas Servicio de Salud Coquimbo

ESPECIALISTAS.
ESTABLECIMIENTO MEDICOS ESP. ODONTOLOGOS | TOTAL GENERAL

DSS. COQUIMBO

HOSPITAL DE LA SERENA 151 16 167
HOSPITAL DE COQUIMBO 164 16 180
HOSPITAL DE OVALLE 87 13 100

HOSPITAL DE ILLAPEL
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Nuevos Especialistas 2018-2019

Retornos Periodo Asistencial Obligatorio

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA
CIRUGIA GENERAL
MEDICINA INTERNA
NEUROCIRUGIA
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA ADULTOS
PSIQUIATRIA INFANTIL
RADIOLOGIA

UROLOGIA

I N N

ESPECIALIDAD 2018 2019 Total Esp.

1

W R, W W

= N N =P W

w = U1 W L, = N S b

1

= U1l W O O B A W N N B

ESTABLECIMIENTO | 2018 2019 (Total Estab.

PRAIS

H. LA SERENA 13 7 20
H. COQUIMBO 7 11 18
H. OVALLE - 5 5
H. ILLAPEL

I N R

Se incorporaron 45 nuevos especialistas a la red entre los anos 2018-2019 para el
cumplimiento de su Periodo Asistencial Obligatorio
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Médicos y Odontologos en Etapa de Destinacion y Formacion
Hospitales (EDF)

14
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HOSPITAL DE HOSPITAL DE HOSPITAL DEHOSPITAL DE LOSHOSPITAL DE HOSPITAL DE
VILOS SALAMANCA VICUNA

ANDACOLLO COMBARBALA ILLAPEL

m MEDICO m ODONTOLOGO

49 Médicos y 8 Odontdlogos estan en
etapa de destinacion en Hospitales Comunitarios

37 Médicos y 2 Odontologos que estuvieron en
Hospitales Comunitarios actualmente se encuentran
en su etapa de formacion para ser especialistas.

V 86 Medicos
V 10 Odontodlogos
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M
Médicos y Odontologos en Etapa de Destinacion y Formacion
en Atencion Primaria de Salud Municipal

RIO HURTADO

1
.
x OVALLE 1 14
= &
COQUIMBO I_I
= .1
bl 2
VICUNA —_
- S | 1 _
o LA SERENA 18
—1
L — 1 _
COQUIMBO 11
1
- =0
g LOSVILOS =1
(@] 3 E
T
()

CANELA

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
i ODONTOLOGO w MEDICO

PROVINCIA MEDICO ODONTOLOGO Total Prov.
30 Médicos y 1 Odontologo que estuvieron en CHOAPA 15 7 22

APS Municipal actualmente se encuentran en ELQUI 38 6 44
su etapa de formacion para ser especialistas. LIMARI 41 6 47

94 19 113

Total Estam.



CONSOLIDADO REGIOBRAITACION ARSUNICIPAL
(Jornadas Equivalentes)

81,8% B
MEDICOS f Dotacion

Actual: 3119
ODONTOLOGOS

913 25
QUIMICOS FARMACEUTICC- 177,8%

OTROS PROFESIONALES SA 849

TECNICOS 845

AUX. PARAMEDICOSIIEATIEELN Aok 16%

PERSONAL ADMINISTRATIVOREA:L: 335 380 M
CONDUCTORES - AUX. SERVIC 380 442 f 477 m

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000

m 2017 (Septiembre) m 2018 (Septiembre) m 2019 (Proyectada)
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Gestion con asociaciones de funcionarios

Mesa de prevencion de agresion a funcionarios
Mesa de género

Manual de acoso laboral, sexual, buen trato y relaciones
Comité de ausentismo laboral

Comité Mejoramiento entorno laboral

Comite Bienestar

Comité de aplicacion ISTAS 21

Comité bipartito de capacitacion

Comité buenas practicas laborales

Comisiones de seleccion y reclutamiento
Politica de gestion y desarrollo de las personas
Reuniones de trabajo

AFUDIS AFDO APERBAS APRUSS

ASENF COLMED CONFENATS CONFUSAM

EDF FENATS FENPRUSS FENTESS

<LK LKLK L L L L LKL

Reuniones mensuales Direccion del Servicio de salud
con Asociaciones de funcionarios

12

10

10
8 8
8
6
6 5
4

4 3
2 I
0

ic Ene Feb Mzo

Sep Oct Nowv D
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PRESUPUESTO 2018

SUSTENTABILIDAD

La existencia de condiciones econdomicas,
ecologicas, sociales y politicas que permitan
su funcionamiento de forma armonica a lo
largo del tiempo v del espacio.

Servicio de
Salud

Coquimbo
Region de Coquimbo

Ministerio de

Salud

20



Ley de Presupuestos 2018

(Estado de operaciones en millones de pesos)

%% Variachom

PrEsupuesTy
2018~ 1T

Presidencia de la Repablica 3,70
Congreso Nacional 0.5%
Poder Judicial 2.3%
Contralora de la Repoblica 2.0%
Ministerio del Interior y Seguridad Pablica 0.6%
Ministerio de Relaciones Exteriores 1,1%
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo -0, 7%y,
Ministerio de Hacienda -1,3%
Ministerio de Educacion 6,30
Consejo Nadonal de la Culrura y las Artes 1,20
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos 340
Ministerio de Defensa Nacional -0.5%
Ministerio de Obras Pablicas 2.5
Ministerio de Agricultura 1.4%
Ministerio de Bienes Macionales 2. 1%
Ministerio de Trabajo y Prevision Social -0,6%
Ministerio de Salud 6. 9%

21




Total Ingresos y Gastos Ejecutados por anos
2010 a 2018
(Valores Nominales en M$)

350.000.000 309.021.638
296.366.71
300.000.000 269.868.958
260.063.62
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000 l
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B TOTAL INGRESO®@& TOTAL GASTOS



Total Ingresos y Gastos Ejecutados por anos
2010 a 2018 Sin Inversiones (Valores
Nominales en M$)

300.000.000

275.031.547
258.767.44
250.000.000 231.498.08{
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000 I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B TOTAL INGRESO®@ TOTAL GASTOS



M
Ejecucion acumulada Ingresos al Cuarto Trimestre 2018

RECUPERACION DE

P:_I;S()Tzﬁl\xzs TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
2% INVERSIONES M$37.599.271...

OTROS INGRESOS
CORRIENTES.

INGRESOS DE
OPERACION
6.967.944

2%
RENTAS DE LA
PROPIEDAD
10.705

0%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
M$240.397.498...
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M
Ejecucion acumulada al cuarto Trimestre 2018

INICIATIVAS DE INVERSION SERVICIO DE LA DEUDA
33.990.091 11% 9.953.897 3%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERO

)
4.320.732 1% GASTOS EN PERSONAL

OTROS GASTOS CORRIENTES 110.792.506 36%

1.344.176 1%

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
MUNICIPALIDADES

72.016.079 23%

Sub Titulo 24...
BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO
74.355.977  24%

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA
; 2.248.180; 1%

TOTAL EGRESOS 309 MIL MILLONES



M
Transferencias a Establecimientos Dependientes en M3

Hospital Salamanca Hospital Combarbald Hospital de Andacollp Hospital Vicufia
4.117.8852% . 251% 2.416.9731% 3.084.2091% Hospital Los Vilgs

3.815.3691%

Hospital lllapel_
8.385.1583%

! Municipalidades
ospital Ovalle (EAR) 71.401.04925%
29.014.91610% Sub Titulo 05

Hospital Coquimbo (EAR)

58.601.46420% . ., .
Direccion del Servicio

52.644.62118%

Hospital La Serena (EAR)
52.170.24818%

Establecimientos Autogestionados en conjunto representan el 48%

Y Transferencias a Municipalidades por APS representan el 25%
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PRESTACIONES DE SALUD

RESPONSABILIDAD

Tomar o Aceptar decisiones vy
asumir el resultado de ellas,
buscando el bien comin vy
procurando que los otros hagan
lo mismo.

Servicio de
Salud
Coquimbo
Region de Coquimbo

Ministerio de

Salud

27



EE—
PRODUCCION

ENERO-DIC ENERO-DIC TASA DE
INDICADORES 2017 2018 VARIACION
1. Indice Ocupacional 76,85% 77,97% 1,46%
2.500 pacient
2. Nimero de Intervenciones Quirargicas Mayores Electivas 23.391 25.899 10p;\;;an e
, (0}
3. Ndmero de Egresos Hospitalarios 41.959 40.954 -2,40%
4. Namero Consultas de Urgencia en UEH 339.172 318.691 -6,43%
5. Porcentaje de Categorizacion de Urgencia en UEH 92,93% 109,59% 17,93%
6. Porcentaje de Cesareas sobre Partos 52,23% 51,91% -0,61%
34.127
7. Consultas especialidad 343.893 378.020 consultas
10%
8. Porcentaje de Consultas Nuevas de Especialidad 29,27% 31,35% 7,11%
9. Porcentaje Oportunidad de Hospitalizacion desde las UEH 70,31% 65,23% -7,23%
10. Promedio de Dias Estada 6,01 6,31 4,99%
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25.080

20.080

15.080

10.080

5.080

80

Egresos Lista de Espera Consulta de Especialidad

27.310
25.931

LA SERENA COQUIMBO

18.151

OVALLE

4.177

ILLAPEL

2018

328

VICUNA

78.509
TOTAL DE
EGRESOS

834 899 665
[ — | Deed [S—
ANDACOLLO COMBARBALA SALAMANCA  LOS VILOS APS MUNICIPA

126 88
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Garantias Explicitas en Salud (GES)

Garantias por Establecimiento 2018

1884

= HLS = HOVA = HSP = HILL = APS

80 Patologias
garantizadas

99,9%
Cumplimiento

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

TOTAL AUGE CASOS

CREADOS 128810 125117 114543 130035 136684
Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018

TOTAL AUGE GARANTIAS 123853 124744 120209 148656 156700




]
Pabellon a Punto

HOSPITAL EQUPOS Y EQUIPAMIENTO

Autoclave, Bombas de aspiracion, instrumental, camillas de transporte, carros, electrobisturi, lamp
ANDACOLLO procedimiento, lavadora de sobremesa, mesa mayo, monitor signos vitales y multipropdsito y pistc
comprimido

COMBARBALArBa%riT;?]?: de aspiracion, instrumental, ldmpara quirdrgica, mesones de trabajo, cama de parto y cun

LOS VILOS Gabinete movil, lavamanos quirdrgicos, mesa mayo, mesas arsenaleras y carros de anestesia y c:
transporte material contaminado

Maquina de anestesia, Mesa quirargica, Autoclave, balanzas, bombas de aspiracion, instrumental,
ILLAPEL monitores de signos vitales, microscopio quirlirgico, torre de laparoscopia, lampara de procedimier
entre otros.

Autoclave, Arco C, Instrumental , Carros, Electrobisturi, Cuna Radiante, Incubadoras, Lampara de
LA SERENA lase de sondas de tratamiento, mesa arsenalera, Monitor desfibrilador, nefroscopio, piso clinico, e
otros.

CQOUIMBO Arco C, Autoclave, Fibroureterorrenoscopio, Lampara quirargica, Maquina de anestesia, Mesa Qui
Monitor multiparametros, instrumental, Torre artroscopica, torre laparoscopica, entre otros

MONTO
EJECUTADO

155.716.00(C

88.123.00C

13.974.00C

530.279.00C

1.802.574.30

1.029.855.56

% EJECUCION

100

100

100

100

99%

99%

Total: $3.620.521



Servicio de Salud Coquimbo resuelve 103%o de lista de
espera quirdargica no GES a diciembre 2016

U 1395 pacientes de toda la region.

U Los casos resueltos se concentraron
en las especialidades de
Traumatologia, Gastroenterologia 'y
Otorrinolaringologia.

U 91 % adultos

U 9% pacientes pediatricos
concentrado en las especialidades
de otorrinolaringologia y urologia.
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CONTROL DE GESTION

RESPETO

Actuar o dejar de actuar, valorando

los

derechos, condicibn y circunstancias,
con apego al principio de no dafo,

beneficiandose a si msmo o0 a
demas .

los

Servicio de
Salud

Coquimbo
Region de Coquimbo

Ministerio de
Salud
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Compromisos de Gestion 2016-2018
Resultados Servicio de Salud Coquimbo

Compromisos de Gestion / Cumplimiento anos 2016 - 2018

96,00%

93,68%
94,00%
E—

gl Octavolugar a nivel nacional |

88,00%

85,38%
82,59%

86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
78,00%
76,00%
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]
Metas Sanitarias

Resultados por Establecimientos de la Red Asistencial

Hospital deLa Serena

Hospital deCoquimbo
Hospital deVicuina

Hospital deOvalle
Hospital deAndacollo

Hospital deCombarbala

' - H ital delll |
Hospital deLos Vilos ospital delllape

Hospital de Salamanca



Autogestion
Resultados 2016-2018

Ano
Hospital 2016 2017 2018
Hospital de
la Serena 73,96% 76,14% (4%
Hospital de
Coquimbo 67,71% 67,78%  80,56%
Hospital de
Ovalle 74.47% 74,42% 80,81%

38



o To To o To To To To T

ESTADO ACTUAL ACREDITACION
SERVICIO SALUD COQUIMBO YSESREI'RIG‘ZDA o

u DE SALLY

HOSPITAL COQUIMBO  : Reacreditado 2018

HOSPITAL LA SERENA: En proceso reacreditacion

HOSPITAL OVALLE : En proceso reacreditacion

HOSPITAL ILLAPEL : Acreditado 2018

HOSPITAL LOS VILOS: Acreditado 2018

HOSPITAL ANDACOLLO : Evaluado febrero, en espera resultado
HOSPITAL COMBARBALA : Evaluado marzo, en espera resultado
HOSPITAL VICUNA  : Evaluado Abril, en espera resultado
HOSPITAL SALAMANCA : En proceso acreditacion
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ATENCION PRIMARIA DE SALUD

EQUIDAD

Que las personas puedan desarrollar su maximo
potencial de salud independientemente de su
posicion social u otras circunstancias
determinadas por factores sociales.

Servicio de
Salud
Coquimbo

Region de Coquimbo

Ministerio de
Salud

40



ATENCION PRIMARIA DE SALUD COMO CENTRO DE LAS
REDES INTEGRADAS DE SALUD

O Se crea la Subdireccion de Atencion Primaria
de Salud en la Direccion del Servicio de Salud
Coquimbo

0 Fortalecimiento de la mesa Tripartita con
gremios y representantes de Administracion
Municipal en tematicas como:

Metas Sanitarias,

|AAPS,

Dotaciones,

Planes Comunales de Salud,
Buenas Practicas

< <K<K

0 Fortalecimiento del equipo técnico de APS,
para un mayor acompafamiento en terreno y
nuevas areas de desarrollo

41



Cumplimiento Global Metas Sanitarias APS
Municipal 2018

OVALLE 100,0%
SALAMANCA 100,0

CANELA 99,8%
ILLAPEL 99,8%
VICUNA 99,6%
MONTE PATRIA 98,7%
LA HIGUERA 98,0%
LOS VILO 97, 7%
COMBARBALA 07,1%
PAIHUANO 96, 7%
PUNITAQUI 96,0%
RIO HURTADO 93,5%
COQUIMBO 93,3%

LA SERENA 90.3% -

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

100%

TRAMO 1



Cumplimiento Global Indice de Actividad de la Atencién
Primaria de Salud comunas 2018 (IAAPS)

OVALLE

ILLAPEL

MONTE PATRIA

SALAMANCA

VICUNA

RIO HURTADO

PUNITAQUI

COQUIMBO

CANELA

COMBARBALA

LA SERENA

LOS VILOS

0,00% 10,00% 20,00%
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I
COMITE TECNICO REGIONAL DE MEDICINA FAMILIAR

A Comitécon participacionde Médicosfamiliaresde la Red,Jefade carrera
de Medicina Universidad Catolica del Norte, representante Atencion
Primaria de Salud de Colegio Médico, Referente Relacion Asistencial
Docente(RAD) SubdirectoraAPDireccionServiciode SaludCoquimbo

A Seincorporala creacionde Programade MedicinaFamiliar2020dentro de
la estrategiade Desarrolloregionald . SOR B dzA Y0 2 €

\d\a de | ”’eﬂ’

CONSEJO REGIONAL
LA SERENA
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Proceso de Programacion en red Atencion Primaria Salud 2018-2019

% CUMPLIMIENTO

57,00%
Zg;‘gjﬁz A Cumplimientos fluc.tﬂan entre 48,5% vy
4850% 78,29%o, con una media de 57,9%.
78.20%
62,10% A Comunas: 58,38%.
57,90% A Hospitales: 56,56%.
55,40%

0
2519,’38052 A Productos 3 intermedios: | Talleres de
62.00% programacion; reportes trimestrales de
67,90% cumplimiento; mapas de calor con
57,00% cumplimiento de prestaciones por
52,10% establecimientos/comunas.
58,38%
A Pro_ceso ha sido _re\_/isado y ajustado, para

GLOBAL mejorar los cumplimientos locales.

61,70%
59,80% A Meta 2019: 95% de cumplimiento.
57,40%
53,40%
50,50%
56,56%



Programa de buenas practicas en el modelo de atencion
de salud integral familiar y comunitario

Medicinas
[ Lactancia ] Complementarias

Materna

Mayores J

Total Regional : $ 115.451.000
A $ 98.817.000 (Establecimientos Municipales)

A $16.634.848 (Hospitales Comunitarios)
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Programa Especial Pueblos Indigenas, PESPI

Servicio
de Salud
Cogquimbo
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD PUEBLOS INDIGENAS

Constitucion de las mesas
indigenas de participacion en
las provincias de la region (3)

4 )

Mesa de Elqui con participacion
de pueblos Colla, Diaguita,

Mapuche, Rapanui

Sensibilizacion en temas de
pueblos originarios al sector

salud

( )

Mesa del Limari constituida

principalmente por Diaguitas

Mesa del Choapa constituida

principalmente por Mapuches

\, J

Taller: el Dr. Campos Navarro, de
México, expuso sobre Medicinas
de los PO. y adaptacion de los
espacios de establecimientos de
salud con pertinencia cultural.

( )

Disefo con pertinencia cultural
de los medios de difusion del
PESPI

100% de funcionarios de
establecimientos capacitados
respecto a la presencia de los PO.
en la Region.

Habilitacion de area verde
destinada a los Pueblos

Originarios en el Hospital de
Ovalle

\
Se asigno espacio para
implementacion area verde
J
)

Se consiguid donacion de
CONAF de especies autoctonas
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PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

o
cion ENTs — Atencion Primaria MINSAL

Preven n

DISTRIBUCION DE CUPOS:

De 2 a 19 anos: De 20 a 64 anos:
1.172

g 2

’~

Implementadoen las
Comunas de L8erena,

Coquimbg Paihuano,
Fondos asignados Ovalle, MontePatria,
$362.979.189 Punitaquj Rio Hurtado,

Combarbala, Canela
lllapel, Salamancay
LosVilos.
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L A
P
: Nuevo modelo de Educacion Prenatal =

Actividades educativas para la gestante y su pareja (o acompanante), brindando apoyo
cognitivo y emocional, para aumentar la capacidad de autocuidado y el bienestar.

' Fomento y proteccion de la Lactancia Materna como factor protector de la salud
materno-infantil.

Estrategias:

V A través de Chile Crece Contigo se entrega nuevo material de apoyo para fomentar la
Lactancia en establecimientos de Atencion Primaria Salud (APS)

V Consultas especificas para resolver problemas de lactancia en APS

V Implementacion clinicas de lactancia materna : Consulta de Alerta y Consulta de
Seguimiento.

V Conformacion de Comités Locales de Lactancia Materna en el 100% de los
establecimientos de la red.

V Conformacion Comité Local de Lactancia Materna Servicio de Salud Coquimbo.

V Jornadas de actualizacion en Lactancia Materna para equipos de salud de la red.
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I
Programa de Salud Cardiovascular

Total Pacientes
Diabéticos Bajo
Control 31.956

N° de Evaluaciones
de Pie Diabético

Logrado disminuir 15,3%
la tasa de amputaciones

(22.090)

El aumento en las

Metas de
e Compensacion en e g daminu 22
Control 68.548 Control de Agudo al Miocardio
pacientes

Hipertensos




Programa de Ventilacion Mecanica en Domicilio

e T
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