[image: image1.png]Hospital
Salamanca

Ministerio de
Salud





SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
El Servicio de Salud Coquimbo invita a los interesados que cumplan los requisitos correspondientes, a postular a los siguientes cargos en los establecimientos de su red:

I. Antecedentes Generales:

	Nombre del cargo
	Conductor de Ambulancia Jornada.

	Nº de cargo(s)
	2.

	Servicio/ Unidad
	Movilización. 

	Establecimiento
	Hospital de Salamanca.

	Tipo de Proceso
	420-07


II. Requisitos Específicos:

	Nº
	Requisitos Exigibles

	1
	Licencia de Enseñanza Media o equivalente.

	2
	Los Requisitos Art. 12º y 13º del DFL Nº 29/2004, Estatuto Administrativo.

	3
	Salud compatible con el cargo. 


	Nº
	Requisitos Deseables

	1
	Deseable experiencia en cargos similares.

	2
	Licencia de conducir clase A2 O A3 vigente.


III. Condiciones de Contrato:

	Calidad Jurídica
	Contrata.

	Planta/Estamento
	Auxiliar.

	Disponibilidad 
	Inmediata.

	Tipo de Jornada
	44 Horas.

	Período de Prueba
	3 meses con evaluación.

	Grado funcionario
	24° EUS.


Los interesados en postular, deben acceder al Formulario de Postulación desde la página web del Servicio de Salud Coquimbo, http://www.sscoquimbo.cl, completarlo según las instrucciones y enviarlo al Correo Electrónico: seleccion.hsalamanca@redsalud.gov.cl , indicando claramente en el asunto el Código de Postulación. El plazo para enviar sus antecedentes vence el 08 de Julio de 2021 a las 23:59 hrs.  

No se recibirán antecedentes en papel.

IV. Antecedentes del cargo llamado a Concurso

	1. Objetivo del cargo (breve descripción de la función principal a desempeñar)

	Los conductores de jornada serán funcionarios responsables de mantener la continuidad de atención a través de los traslados de pacientes programados o de urgencia, implementando con eficacia las actividades propias de su cargo, y las tareas que su jefatura le encomiende, velando siempre por el uso eficiente de los recursos.


	2. Funciones Principales del cargo (enumeración de las principales funciones a desempeñar)

	· Realizar la conducción segura y a la defensiva de las ambulancias para lograr el traslado de los pacientes y del personal que brinda la atención pre-hospitalaria, en forma segura y eficiente.                                                                       

· Trabajar en equipo, coordinada y eficientemente con Técnicos Paramédicos y Profesionales del equipo de trabajo.                                     

· Apoyar en la atención directa y cuidados del paciente, cooperando con el equipo de técnicos paramédicos, reanimadores y/o médico en los casos que éstos lo requieran.                               

· Recepcionar su ambulancia y conocer estado de funcionamiento, comunicando cualquier falencia a su jefatura directa, mediante los medios establecidos (Libro novedades, Hoja de Ruta, Check list de entrega de turno, correo electrónico, vía telefónica o presencial según corresponda)                                                 

· Mantener las ambulancias limpias y aseadas (cabina conducción), conservando de esta manera su operatividad para las situaciones de emergencia.                        

· Revisar el estado mecánico de las ambulancias con la finalidad de reportar oportunamente cualquier falla a su jefatura directa o jefe de flota                           

· Revisar y mantener registro de: mantenimiento y condiciones del vehículo, en régimen diario, según turno según instrucción de jefatura                                                             

· Mantener registro de: Hora de llamada a la base, hora de salida de la base, hora de llegada al lugar, hora de retirada del lugar, hora de llegada al establecimiento, kilometraje; reflejado en la Hoja de Ruta y Bitácora.                                          

· Mantenerse ubicable con equipo de trabajo y jefatura directa

· Participar en forma activa en todas las actividades de capacitación formal e informal a las que se le designe

· Cautelar por los bienes del servicio de movilización y del hospital de Salamanca

· Trasladar en condiciones de seguridad del paciente, desde el momento de ser atendido o en que es recibido en el servicio de origen, hasta que es recepcionado en el servicio de destino o domicilio según corresponda. Incluyendo medidas de seguridad durante según protocolo de traslado y transporte.                                                       

· Mantener estricto apego al conducto regular y normas que enmarquen su trabajo dentro del equipo de movilización                                                                  

· Apoyar en la capacitación a los equipos de la Red Asistencial y/o comunidad cuando se le requiera.                                                         

· Participar en reuniones administrativas, ordinarias y extraordinarias que se requieran para la coordinación de traslado de pacientes                                                                      

· Otras en el ámbito de su competencia, que sean indicadas por las jefaturas del Hospital de Salamanca.


	3. Competencia de personalidad o aptitudes

	Se refiere a las características de personalidad y aptitudes específicas requeridas para el desempeño del cargo.  A mayor nivel de exigencia de competencia en gestión/dirección, más y mayores serán también las exigencias de este tipo de competencias.  Algunas de ellas pueden ser: (Indique con una X, las competencias que sugiere sean evaluadas en los postulantes).

	X

Relaciones Interpersonales.
X

Responsabilidad/Puntualidad.
X
Respeto a la Autoridad. 
X
Respeto a la Instrucciones. 
X
Trabajo en Equipo.
X
Iniciativa.
X
Manejo de Conflictos. 




	3. Dependencia Organizacional: 

	Depende de: Jefe de Movilización, Subdirección de Apoyo Clínico. 


