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RESOLUCION AFECTA N°

PéC/DPT/Gés/n&ép/(a@/fk/nmv N® 60/2025

LA SERENA, L 4 FEB. 2025

VISTOS: El D.FL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; El Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo; el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que fija la planta de personal para el Servicio de Salud
Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos; el D.F.L. N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.L. N2 2.763/1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; El Articulo 23 de la Resolucién N° 1 de 2017, de la
Direccién Nacional de Servicio Civil; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico
de los Servicios de Salud; Articulo 62 de la Ley 19.880 de 2003 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracién del Estado; la Resolucién N° 06 de la Contraloria General de la Republica y el Decreto Exento
N° 02 de fecha 28 de enero de 2025 del Ministerio de Salud en relacién a Resolucién Exenta RA N°
428/208/2024 del Servicio de Salud Coquimbo v,

CONSIDERANDO:

1. Que, el DFL N2 6 de 2017 del Ministerio de Salud, fija la
planta de personal del Servicio de Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso 'y la promocién en
las plantas y cargos.

2. Que, es necesario promover, desarrollar y actualizar la
carrera funcionaria del personal adscrito a la Ley N° 18.834, de la planta de Profesionales del Servicio de Salud
Coquimbo.

3. Que, por Resolucién Afecta N° 78 de fecha 17 de
diciembre de 2024 del Servicio de Salud Coquimbo, se llamé a Concurso Publico de Ingreso a la Planta y se
aprueban las Bases Generales de éste para proveer cargos titulares de la planta Técnica, Administrativa y
Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo, la que fue tomada de razén por la Contraloria Regional de Coquimbo
con fecha 08 de enero de 2025.

) 4. Que, la Resolucién Afecta N° 78/2024 mencionada en el
punto anterior, en su apartado N° 11 establece la calendarizacién del concurso, por lo que, mediante
Resolucién Exenta N°498 de fecha 27 de enero de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo, se establecieron las
fechas exactas de cada etapa del Concurso, sefialando cémo hito de inicio la publicacion del llamado concurso
en Diario Oficial y pagina Web del Servicio, lo cual se realizé el 01 de febrero de 2025.

5. Que, en la Resolucién Exenta N°498/2025, sefialada en el
punto anterior, se establecié como fecha de postulacién desde el 17 de febrero de 2025 hasta el 28 de febrero
de 2025. Siendo asi que, a la fecha, se encuentran disponibles en el portal de Empleos Publicos las
convocatorias para recepcién de postulaciones.

6. Que, la Resolucién Afecta N° 78/2024 mencionada en el
numeral 3, en su apartado N° 5.3.1 referido al Factor de Capacitacion y Perfeccionamiento, se establece la
metodologia de acreditacién y asignacién de puntaje de este factor mediante la Tabla 4, disponiéndose lo
siguiente:
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Técnicos Administrativos Auxiliares

N° Horas | Puntaje N°® Horas | Puntaje N° Horas | Puntaje

Pedagdgicas Pedagdgicas Pedagoégicas

Mas de 49 horas | 30 Puntos Mas de 47 horas 30 Puntos Mas de 45 | 30 Puntos
horas

Desde 46 horas | 20 Puntos Desde 45 horas a | 20 Puntos Desde 41 horas | 20 Puntos

a 48 horas 46 horas a 44 horas

Desde 41 horas | 18 Puntos Desde 41 horas a | 18 Puntos Desde 36 horas | 18 Puntos

a 45 horas 45 horas a 40 horas

Desde 36 horas | 16 Puntos Desde 36 horas a | 16 Puntos Desde 31 horas | 16 Puntos

a 40 horas 40 horas a 35 horas

Desde 31 horas | 14 Puntos Desde 31 horas a | 14 Puntos Desde 26 horas | 14 Puntos

a 35 horas 35 horas a 30 horas

Desde 26 horas | 12 Puntos Desde 26 horas a | 12 Puntos Desde 20 horas | 12 Puntos

a 30 horas 30 horas a 25 horas

Desde 20 horas | 10 Puntos Desde 20 horas a | 10 Puntos Menos a 20 | O Puntos

a 25 horas 25 horas horas

Menos a 20 | O Puntos Menos a 20 horas | 0 Puntos

horas

7. Que, la Tabla antes sefialada presenta vacios, dado que:

- Para técnicos se otorga puntaje a la cantidad de mds de 49 horas pedagogicas, no obstante, no se
considera la asignacidn de puntaje para la cantidad exacta de 49 horas pedagogicas.

- Ppara Administrativos se otorga puntaje a la cantidad de mas de 47 horas pedagégicas, no obstante,
no se considera la asignacidn de puntaje para la cantidad exacta de 47 horas pedagogicas. Por otra
parte, existe error en la asignacién de puntaje para la acreditacion de 45 horas pedagogicas, puesto
que se podrian asignar dos puntajes para la misma cantidad de horas acreditadas (desde 41 horas a
45 horas 18 puntos; desde 45 horas a 46 horas 20 puntos).

- Para Auxiliares se otorga puntaje a la cantidad de mas de 45 horas pedagdgicas, no obstante, no se
considera la asignacién de puntaje para la cantidad exacta de 45 horas pedagdgicas.

8. Que, si bien el Comité de Seleccidn, que a la fecha no ha
sido constituido, tiene la facultad de resolver toda disconformidad, vacio u omisién que se advierta en los
lineamientos de un certamen, ello no puede configurar una infraccidn a los principios de estricta sujecion a las
bases del concurso, igualdad y no discriminacién en el proceso concursal (Aplica Dictamen N° 40493 de 2017
de la Contraloria General de la Reptblica).

9. Por estas razones y en virtud de lo dispuesto en el
Articulo 62 de la Ley N°19.880, resulta indispensable aclarar dicho vacio u omision, mediante la dictacién de
una resolucién modificatoria.

10. Que, en mérito de los expuesto y las atribuciones de mi
cargo, dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1. MODIFiQUESE, dentro de la Resolucidn Afecta
N° 78 del 17 de diciembre de 2024 del Servicio de Salud Coquimbo, que llamé a Concurso Publico de Ingreso
a la Planta y aprueba las Bases Generales de éste para proveer cargos titulares de la planta Técnica,
Administrativa y Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo, la tabla 4 del numeral N° 5.3.1, referido al Factor de
Capacitacion y Perfeccionamiento, de acuerdo a lo siguiente:
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Técnicos Administrativos Auxiliares
N° Horas | Puntaje N° Horas | Puntaje N°® Horas | Puntaje
Pedagogicas Pedagégicas Pedagdgicas
Desde 49 horas | 30 Puntos Desde 47 horas y | 30 Puntos Desde 45 horas | 30 Puntos
y mas mas y mas
Desde 46 horas | 20 Puntos Desde 45 horas a | 20 Puntos Desde 41 horas | 20 Puntos
a 48 horas 46 horas a 44 horas
Desde 41 horas | 18 Puntos Desde 41 horas a | 18 Puntos Desde 36 horas | 18 Puntos
a 45 horas 44 horas a 40 horas
Desde 36 horas | 16 Puntos Desde 36 horas a | 16 Puntos Desde 31 horas | 16 Puntos
a 40 horas 40 horas a 35 horas
Desde 31 horas | 14 Puntos Desde 31 horas a | 14 Puntos Desde 26 horas | 14 Puntos
a 35 horas 35 horas a 30 horas
Desde 26 horas | 12 Puntos Desde 26 horas a | 12 Puntos Desde 20 horas | 12 Puntos
a 30 horas 30 horas a 25 horas
Desde 20 horas | 10 Puntos Desde 20 horas a | 10 Puntos Menos a 20 | OPuntos
a 25 horas 25 horas horas
Menos a 20 | O Puntos Menos a 20 | 0 Puntos
horas horas

Distribucidn:

DIRECTOR
DEL SERVIC
v REGION

2. DEJESE ESTABLECIDO que la modificacion de la
presente base se publicard en la pagina Web del Servicio de Salud Coquimbo, en el banner “Trabaje con
Nosotros”; se actualizard en el Portal Empleos Publicos; se notificard via mensajeria del Portal Empleos
Publicos a todos/as los/as postulantes que ya hicieron efectiva su postulacion; dandose por conocida por todos
los/as interesados/as.

3. DEJESE ESTABLECIDO, que la presente modificacién
se entiende formar parte integrante de la Resolucién Afecta N° 78 de fecha 17 de diciembre de 2024 del
Servicio de Salud Coquimbo y que en lo no modificado, esta conserva su vigencia para todos los efectos legales.
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- Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de las Personas — DSSC.

- Directores Hospitales Red Asistencial IV Region.
- Subdepto. Desarrollo de las Personas — DSSC.

- Asociaciones Funcionarias SSC.

- Archivo.

MESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

RUTH ADAROS PASTEN
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