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RESOLUCION AFECTA N° i
N° 166/2025
LA SERENA, |11 JUN. 05

VISTOS: EID.F.L N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; El Decreto N° 69/2004 del
Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que
fija la planta de personal para el Servicio de Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las
plantas y cargos; el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; El D.FL. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.L. N2 2.763/1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; La Resolucién N* 36 de 2024, de la Contraloria
General de la Republica; El Articulo 23 de la Resolucién N° 1 de 2017, de la Direccion Nacional de Servicio Civil; el D.S. N2
140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; la Resolucién Afecta N° 78/2024
que que aprueban las Bases generales de concurso publico de ingreso para proveer cargos titulares de la Planta Técnica,
Administrativa y Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo y el Decreto Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del
Ministerio de Salud y,

CONSIDERANDO:

1. Que, el DFL N2 6 de 2017 del Ministerio de Salud, fija la planta
de personal del Servicio de Salud Coquimbo y establece los requisitos para elingreso y la promocién en las plantas y cargos.

2. Que, por Resolucién Afecta N° 78 de fecha 17 de diciembre de
2024 del Servicio de Salud Coquimbo, se llamé a Concurso Publico de Ingreso a la Planta y se aprobaron las Bases Generales
de éste para proveer cargos titulares de la planta Técnico, Administrativo y Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo, la que
fue tomada de razén por la Contraloria Regional de Coquimbo con fecha 08 de enero de 2025.

3. Que, la Resolucién Afecta N° 78/2024 mencionada en el
considerando anterior, en su apartado N° 11 establece la calendarizacion del concurso, por lo que, mediante Resolucion
Exenta N°498 de fecha 27 de enero de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo, se establecieron las fechas exactas de cada
etapa del Concurso, sefialando como hito de inicio la publicacién del llamado concurso en Diario Oficial y pagina Web del
Servicio, lo cual se realizé el 01 de febrero de 2025, estableciéndose el siguiente calendario:

ETAPA / ACTIVIDAD PLAZO FECHAS

Publicacion de Llamado a Concurso
en Diario Oficial y Pagina Web del
Servicio.

1° 0 15 del mes, o el primer dia habil
siguiente si aquellos fueren feriado,
supeditado al a Toma de Razdn de
Contraloria Regional de Coquimbo.

01.02.2025

Difusién del Concurso y Entrega de
Bases Generales de Concurso.

10 dias habiles, desde la finalizacion
de la etapa anterior.

03.02.2025 al 14.02.2025

Publicacion y  Recepcién de
Antecedentes de Postulacion en
Portal Empleos Publicos.

10 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

17.02.2025 al 28.02.2025

Consolidacion de Recepcién de
Antecedentes de Postulacion para
posterior evaluacion.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

03.03.2025 al 07.03.2025

Constitucion de  Comité  de | 5 dias habiles, siguientes al términc | 10.03.2025 al 14.03.2025
Seleccion. de la etapa anterior.

Revision y Evaluacion de | 60 dias habiles, siguientes al término | 17.03.2025 al 11.06.2025
Antecedentes por Comité de | de laetapa anterior.

Seleccion.

Aplicacién de prueba de | 30 dias habiles, siguientes al término | 12.06.2025 al 25.07.2025
conocimientos. de la etapa anterior.

Publicacién de Puntajes | 10 dias habiles, siguientes al término | 28.07.2025 al 08.08.2025
Preliminares. de la etapa anterior.
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Recepcion de Apelaciones. 7 dias habiles, siguientes al término | 11.08.2025 al 20.08.2025
de la etapa anterior.

Resolucién de Apelaciones por | 20 dias habiles, siguientes al término | 21.08.2025 al 17.09.2025
Comité de Seleccion. de la etapa anterior.

Publicacién de Puntajes Definitivos. | 5 dias habiles, siguientes al término | 22.09.2025 al 26.09.2025
de la etapa anterior.

Entrega de Resultados y Decisidn de | 15 dias hébiles, siguientes al término | 29.09.2025 al 17.10.2025
Director del Servicio. de la etapa anterior.

Notificacién y Ofrecimiento de | 20 dias habiles, siguientes al término | 20.10.2025 al 17.11.2025
Cargos. de la etapa anterior.

Aceptacion de Cargos. 5 dias habiles, siguientes al término | 18.11.2025 al 24.11.2025
de la etapa anterior.

Confeccién de Resoluciones de | 10 dias habiles, siguientes al término | 25.11.2025 al 09.12.2025
Nombramiento y Envio a Trdmite de | de la etapa anterior.
Toma de Razén.

Fecha de Nombramiento de | A contar de la total tramitacion y | A contar de la total

Titulares. notificacién a los/as interesado/as de | tramitacién y notificacion
la Resolucion de Nombramiento. a los/as interesado/as de
la Resolucion de

Nombramiento.

4. Que, la Resolucidn Afecta N° 78/2025 y la Resolucidn Exenta N*
498/2005, anteriormente citadas sefialan, respecto a la calendarizacion del Concurso que, esta podra ser modificada por
el Director del Servicio de Salud Coquimbo cuando causales especiales o de fuerza mayor lo justifiquen. Sin embargo, estas
modificaciones no afectaran el desarrollo del proceso ni a los/as candidatos/as en su postulacion.

5. Que, al término de la etapa de “Publicacion y Recepcién de
Antecedentes de Postulacion en Portal Empleos Publicos”, se recibieron un total de 2.032 postulaciones.

6. Que, en virtud de lo antes sefialado el Comité de Seleccién, en
sesion efectuada el dia 09 de junio de 2025, estima pertinente y conveniente para el optimo desarrollo de este certamen
ampliar los plazos de calendarizacién del Concurso Publico de Ingreso a la Planta Técnica, Administrativa y Auxiliar, en la
etapa de “Revisién y Evaluacion de Antecedentes por Comité de Seleccion”.

7. Que, dicha ampliacién de plazos en las fechas del cronograma
se fundamenta en la participacién de los/as Directivos del Comité de Seleccién en actividades propias de sus cargos
relacionados a contingencias, como lo es el caso de la anticipacién de la Campafia de Invierno, las cuales han dificultado la
periodicidad de las sesiones de revisidn y evaluacién de antecedentes.

8. Por estas razones, resulta indispensable modificar y ampliar los
plazos establecidos en la calendarizacién del concurso, mediante la dictacién de una resolucion modificatoria.

9. Que, en mérito de los expuesto y las atribuciones de mi cargo,
dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1. MODIFIQUESE, la Resolucién Afecta N° 78 del 17 de
diciembre de 2024 del Servicio de Salud Coquimbo, que llamé a Concurso Publico de Ingreso a la Planta y aprueba las
Bases Generales de éste para proveer cargos titulares de la planta profesional del Servicio de Salud Coquimbo, en orden a
ampliar los plazos de la etapa “Revisién y Evaluacion de Antecedentes por Comité de Seleccion”, de acuerdo a |a siguiente
calendarizacion:

ETAPA / ACTIVIDAD PLAZO FECHAS

Revision vy  Evaluacion __ de | 95 dias habiles, siguientes al término | 17.03.2025 al 01.08.2025
Antecedentes por Comité de | de la etapa anterior.
Seleccion.
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Aplicacion de

conocimientos.

prueba de

30 dias habiles, siguientes al término
de |a etapa anterior.

04.08.2025 al 15.09.2025

Publicacion de
Preliminares.

Puntajes

10 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

16.09.2025 al 01.10.2025

Recepcion de Apelaciones.

7 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

03.10.2025 al 10.10.2025

Resoluciéon de Apelaciones
Comité de Seleccidn.

por

20 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

13.10.2025 al 10.11.2025

Publicacidon de Puntajes Definitivos.

5 dias habiles, siguientes al término
de |a etapa anterior.

11.11.2025 al 17.11.2025

Entrega de Resultados y Decisién de
Director del Servicio.

15 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

18.11.2025 al 09.12.2025

Notificacién y Ofrecimiento de
Cargos.

20 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

10.12.2025 al 31.12.2025

Aceptacion de Cargos.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

02.01.2026 al 08.01.2026

Confeccién de Resoluciones de
Nombramiento y Envio a Tramite de
Toma de Razon.

10 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

09.01.2026 al 22.01.2026

Fecha de Nombramiento de

Titulares.

A contar de la total tramitacién y
notificacién a los/as interesado/as de
la Resolucion de Nombramiento.

A contar de la total
tramitacién y notificacion
a los/as interesado/as de
la Resolucion de
Nombramiento.

2. DEJESE sin efecto la Resolucion Exenta N°498 de fecha 27 de
enero de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo que establece las fechas exactas de la calendarizacién del Concurso Publico
de Ingreso a la planta para proveer cargos Profesionales.

3. DEJESE ESTABLECIDO que la

modificacion de la

calendarizacion se publicara en la pagina Web del Servicio de Salud Coquimbo, en el banner “Trabaje con Nosotros”; se
notificara via mensajeria del Portal Empleos Publicos a todos/as los/as postulantes; y se dard por conocida por todos los/as

interesados/as.

Distribucidn:

- Contraloria Regional de Coquimbo.
- Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas — DSSC.

DIRECTOR
DEL SERVICIO

4. DEJESE ESTABLECIDO, que la presente modificacion se
entiende formar parte integrante de la Resolucion Afecta N° 78 de fecha 17 de diciembre de 2024 del Servicio de Salud
Coquimbo y que en lo no modificado, esta conserva su vigencia para todos los efectos legales.

N~

DIRECTOR .
VICIO SALUD COQL

Directores Hospitales Red Asistencial IV Region.

Subdepto. Desarrollo de las Personas — DSSC.

Asociaciones Funcionarias SSC.
Archivo.
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