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MRECCION S. SALUD COQUIMBO
Salud " .1 7 3

F - Coquimbo

Ay e RESOLUCION EXENTA N°

MAT.: CONSTITUYE COMITE DE SELECCION

M o PARA CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LAS
o 5 PLANTAS TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
@’T/dS/\Q‘}"lZ/F he i /nmv AUXILIAR DEL SERVICIO SALUD COQUIMBO.

N°® 64/2025 LA SERENA, 10 MAR. 2025

VISTOS: El D.FL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; El Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo; el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que fija la planta de personal para el Servicio de Salud
Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocién en las plantas y cargos; el D.F.L. N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado; El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.L. N2 2.763/1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud sobre
Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud; El Decreto N° 1229 de 1992 del Ministerio del Interior, que
aprueba Reglamento de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo; la Resolucién Afecta
N° 78/2024 del Servicio de Salud Coquimbo que aprueba las Bases Generales del Concurso Publico de Ingreso
para proveer cargos Titulares de las plantas Técnica, Administrativa y Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo;
La Resolucion N° 36 de 2024 de la Contraloria General de la Reptblica y el Decreto Afecto N° 16 de fecha 04
de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud y,

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucidn Afecta N° 78 de fecha 17 de
diciembre de 2024 del Servicio de Salud Coquimbo, se llamé a Concurso Puiblico de Ingreso a la Planta y aprobé
las Bases Generales de éste para proveer cargos titulares de las plantas Técnica, Administrativa y Auxiliar del
Servicio de Salud Coquimbo, la que fue tomada de razén por la Contraloria Regional de Coquimbo con fecha
08 de enero de 2025.

2. Que, el articulo 212 del DFL N2 29/2004 establece que el
comité de seleccidn estard conformado por el jefe o encargado de personal y por guienes integran la junta
central o regional a que se refiere el articulo 35, segln corresponda, con excepcion del representante de
personal.

3. Que, el articulo 352 del DFL N2 29/2004, establece que la
Junta Calificadora Central estara compuesta, en cada institucidn, por los cinco funcionarios de mas alto nivel
jerdrquico, con excepcion del Jefe Superior.

4. Que, el articulo 21° del Decreto N°® 1229/1992, establece
que, el nivel jerdrquico para integrar las Juntas Calificadoras estard determinado por el grado o nivel
remuneratorio.

5. Que, de acuerdo al Articulo 1 del Reglamento 140 del
2005 del Ministerio de Salud, a los Servicios de Salud, en adelante “los Servicios”, les corresponde articular,
gestionar y desarrollar la red asistencial necesaria para llevar a cabo acciones integradas a fomento, proteccion
y recuperacion de la salud, asi como la rehabilitacion y cuidados paliativos de las personas enfermas, la
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos en el ambito de la salud es fundamental para garantizar
una atencién adecuada y oportuna atencidn a la poblacion.

6. Qué, la participacidn del personal médico en actividades
que no son estrictamente necesarias para su funcidn principal puede generar una disminucion en la calidad
de la atencion brindada a los pacientes, afectando directamente su bienestar y recuperacion, por lo que se ha
determinado que es necesario priorizar la eficiencia en la utilizacién del tiempo y habilidades del personal
médico, excluyéndose a estos profesionales para la integracién y composicién de estos Comités.
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7. Que, el Dictamen N° 32911 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, indica que las juntas calificadoras pueden conformarse con personal a contrata,
siempre y cuando tengan asociado el mandato legal del ejercicio de funciones directivas.

8. Por estas razones, y las atribuciones de mi cargo, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1. CONSTITUYASE, integrantes TITULARES del Comité de Seleccidn, regido por el Art N2 21 del D.F.L. N°
29/2004, para el Concurso Publico de Ingreso para proveer cargos Titulares de las plantas de Técnica,
Administrativa y Auxiliar del Servicio de Salud Coquimbo, integrado por los siguientes funcionarios:

- D. RAFAEL OCTAVIO CASTILLO CASTILLO, RUN N° 9.886.359-1, Directivo, Grado 3° E.U.S., Titular del
Servicio Salud Coquimbo, quien lo presidira.

- D.LUIS IVAN MARIN CAMPUSANO, RUN N° 9.843.813-0, Directivo, Grado 5° E.U.S, Titular del Servicio
de Salud Coquimbo.

- D.LEOPOLDO ALFREDO OYANEDER ROZAS, RUN N° 12.550.656-9, Directivo, Grado 6°EUS, Titular del
Servicio Salud Coquimbo.

- D.SERGIO ALEJANDRO ANSIETA CALDERON, RUN N° 10.036.190-6, Directivo, Grado 4° E.U.S., Titular
del Servicio Salud Coquimbo.

- D.PABLO FRANCISCO GUERRA CORTES, RUN N2 18.011.342-8, Profesional, Grado 32 E.U.S, Contrata
del Servicio de Salud Coquimbo.

Jefe o0 Encargada de Personal, o quien haga de sus veces:

- D. FERNANDA PATRICIA ROBLES CARMONA, RUN N2 18.009.773-2, Jefa de Unidad de Gestion de
Personas, Profesional, Grado 92 E.U.S., Contrata del Servicio Salud Coquimbo.

2. DESIGNASE, integrantes SUPLENTES del Comité de Seleccion para el Concurso Publico de Ingreso para
proveer cargos Titulares de las plantas Técnica, Administrativa y Auxiliar del Servicio de Salud
Coquimbo, que participaran en caso de ausencia o impedimento de algiin miembro titular, a los
siguientes funcionarios:

- D. DEREK YAHVE CARVAJAL LEMUS, RUN N2 17.038.860-7, Directivo, Grado 5° E.U.S., Titular del
Servicio Salud Coquimbo.

- D.VILMA DEL CARMEN GUERRA GARCIA, RUN N° 6.850.018-4, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular
del Servicio Salud Coquimbo.

- D.PETRONILA DE LAS NIEVES AGUILERA MUNOZ, RUN N° 5.888.678-5, Profesional, Grado 5° E.U.S.,
Titular del Servicio Salud Coguimbo.

- D.IVONNE CARMEN CRUZ ORMENO, RUN N° 7.088.106-3, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del
Servicio Salud Coquimbo.

- D. YANTIL IRENE CASTILLO VEGA, RUN N° 9.801.200-1, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del
Servicio Salud Coquimbo.

- D.MARCO ANTONIO OLIVARES CORTES, RUN N° 8.911.800-K, Profesional, Grado 5° E.U.S,, Titular del
Servicio Salud Coquimbo.

- D.LAURA LETICIA ALARCON DURAN, RUN N° 12.464.457-7, Profesional, Grado 5° E.U.S., Titular del
Servicio Salud Coguimbo.
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lefe o Encargada de Personal, o quien haga de sus veces:

- D. IVONNE ANDREA CUELLAR FLORES, RUN N¢ 17.865.755-0, Jefa (S) de Unidad de Gestion de
Personas, primera linea de subrogancia, Profesional, Grado 122 E.U.S,, Contrata del Servicio Salud

Coquimbo.

- D. ANDREA ISABEL FLORES SILVA, RUN N212.570.508-1, Jefa (S) de Unidad de Gestién de Personas,
segunda linea de subrogancia, Profesional, Grado 122 E.U.S., Contrata del Servicio Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DEL SERVICIO
IV REGION

DIRECTOR
SERVICIO SALUD COQUIMBO

e )

TRANSCRITA FIELMENTE

MINISTRO DE FE
DIRECCION MINISTRO DE FE

Distribucidn:

- Subdireccién Gestién y Desarrollo de las Personas
- U. Gestion de Ingreso - Subdepto. Desarrollo de las Personas.
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