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VISTOS: El D.FL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; El Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto
Administrativo; el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que fija la planta de personal para el Servicio de Salud
Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas y cargos; el D.F.L. N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado; El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.L. N2 2.763/1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; el D.5. N¢ 140/2004 del Ministerio de Salud sobre
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; El Decreto N° 1229 de 1992 del Ministerio del Interior, que
aprueba Reglamento de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo; la Resolucion Afecta N°
77/2024 del Servicio de Salud Coguimbo que aprueba las Bases Generales del Concurso Publico de Ingreso
para proveer cargos Titulares de las planta Profesional del Servicio de Salud Coquimbo; La Resolucion Exenta
N° 1172/2025 del Servicio de Salud Coquimbo, que constituye el Comité de Seleccion para Concurso Publico
de Ingreso a la Planta para Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, La Resolucién N° 36 de 2024 de la
Contraloria General de la Republica y el Decreto Afecto N° 16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio
de Salud y,

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucién Afecta N° 77 de fecha 17 de
diciembre de 2024 del Servicio de Salud Coquimbo, se llamé a Concurso Publico de Ingreso a la Plantay aprobd
las Bases Generales de éste para proveer cargos titulares de la planta Profesional del Servicio de Salud
Coquimbo, la que fue tomada de razén por la Contraloria Regional de Coquimbo con fecha 08 de enero de
2025.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 1172 de fecha 10 de
marzo de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo, se constituy6 el Comité de Seleccién para el Concurso Plblico
de Ingreso a la planta de profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, estableciéndose sus integrantes
titulares y suplentes.

3. Que, el articulo 42 letra a, del DFL N2 69/2004 del
Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, indica: No podran integrarlos
las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de uno o mas de los candidatos.

4. Que, con la finalidad de priorizar la eficiencia, eficacia y
dar cumplimiento a los plazos establecidos para el desarrollo del Concurso Publico de Ingreso a la planta de
profesionales, se ha determinado incluir la cuarta linea de subrogancia del Jefe de Personal del Servicio de
Salud Coquimbo como parte integrante Suplente del Comité de Seleccion, debiendo complementarse la
Resolucién Exenta N° 1172 de fecha 10 de marzo de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo.

5. Por estas razones, y las atribuciones de mi cargo, dicto la
siguiente:
RESOLUCION:

1. COMPLEMENTESE Resolucién Exenta N° 1172 de fecha 10 de marzo de 2025 del Servicio de Salud
Coquimbo, en orden de incorporar la cuarta linea de subrogancia del cargo de Jefe de Personal del
Servicio de Salud Coquimbo y DESIGNESE, como integrante SUPLENTE del Comité de Seleccion para
el Concurso Publico de Ingreso para proveer cargos Titulares de la planta de Profesionales del Servicio
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de Salud Coquimbo, el cual participara en caso de ausencia o impedimento de |a Jefa de Personal, a
la siguiente funcionaria:

- D. SORAYA NEBUR CARMONA TAPIA, RUN N2 16.118.067-K, Jefa (S) de Unidad de Gestidon de
Personas, cuarta linea de subrogancia, Profesional, Grado 122 E.U.S., Contrata del Servicio Salud
Coquimbo.

2. DEJESE ESTABLECIDO, que la presente complementacion se entiende formar parte integrante de la

Resolucidn Exenta N° 1172 de fecha 10 de marzo de 2025 del Servicio de Salud Coquimbo, para todos
los efectos legales.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR
DEL SERVICIO

IV REGION LORES

DIRECTOR
SERVICIO SALUD COQUIMBO

TRANSFQ}R& thipene

MINISTRO DE FE

Distribucidn:

- Subdireccidn Gestion y Desarrollo de las Personas
- U. Gestién de Ingreso - Subdepto. Desarrollo de las Personas.
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