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RESOLUCION AFECTA N2 /

LA SERENA,

11 7 DIC. 2074

VISTOS: El D.F.L N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; El Decreto N° 69/2004 del Ministerio de
Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo; el DFL 6/2017 del Ministerio de Salud que
fija la planta de personal para el Servicio de Salud Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y
promocién en las plantas y cargos; el D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; El D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N® 2.763/1979 y de las leyes N° 18.933
y N° 18.469 La Resolucion N° 6 de 2019y Resolucidn N° 2 de 2024, ambas de la Contraloria General de la
Republica; El Articulo 23 de la Resolucion N° 1 de 2017, de la Direccién Nacional de Servicio Civil; el D.S. N2
140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud; el Decreto Afecto N°
16 de fecha 04 de septiembre de 2024 del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

1. Que, el DFL N2 6 de 2017 del Ministerio de Salud, fija la planta de personal del Servicio de Salud
Coquimbo y establece los requisitos para el ingreso y la promocion en las plantas y cargos.

2. Que, es necesario promover, desarrollar y actualizar la carrera funcionaria del personal adscrito a la
Ley N° 18.834, de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo.

3. Qué en mérito de lo expuesto anteriormente y la normativa vigente en la materia, dicto lo
siguiente:

RESOLUCION

1. LLAMESE a Concurso Publico de Ingreso para proveer cargos Titulares de la planta de Profesionales,
del Servicio de Salud Coquimbo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 6
de 2017 del Ministerio de Salud.

2. APRUEBESE las Bases Generales de Concurso Plblico de Ingreso para proveer cargos Titulares de la
planta de Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, cuyo texto es el siguiente:
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BASES GENERALES DE CONCURSO PUBLICO DE INGRESO PARA PROVEER
CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso publico para proveer cargos titulares vacantes de las
Planta de Profesionales del Servicio de Salud Coquimbo, adscritos a la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo.

Las bases y condiciones en que han de efectuarse los concursos son obligatorias para la autoridad que llama
a concurso y deben aplicarse sin discriminacién a todos los/as postulantes.

Antecedentes Legales:

- Titulo I, Articulos 12 y 13; Parrafo 1° del Titulo I, articulos 17 al 24; Parrafo 4° del Titulo I, Articulo 35; del
D.F.L. N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Parrafo 2°, articulos 54 al 56 del D.F.L. N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

- Decreto N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

-Articulo 1 N° 18, de la Ley N° 21.389 de 2021 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que crea el
registro nacional de deudores de pensiones de alimentos y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de pensiones de alimentos, que introduce un titulo final a la Ley 14.908, en
su Articulo N2 36.

- Articulo 23 de la Resolucién N° 1 de 2017, de la Direccion Nacional de Servicio Civil.

- DFL N2 6 de 2017 del Ministerio de Salud, fija la planta de personal del Servicio de Salud Coquimbo y
establece los requisitos para el ingreso y la promocion en la plantas y cargos.

1. De los Cargos Vacantes a Proveer:

Los/as postulantes concursardn en un solo acto, sin especificar grados o cargos determinados vy
considerando las facultades de los jefes superiores de servicio de destinaciones, comisiones de servicio y
cometidos funcionarios establecidas en el Parrafo 32 del Titulo Il del Estatuto Administrativo.

Estamento Grado N° Vacantes
) 15 59
Profesional
16 120
TOTAL 179

Los cargos indicados anteriormente serdn provistos en los distintos establecimientos de la Red del Servicio
Salud Coquimbo de acuerdo con el puntaje (ordenados de manera decreciente) obtenido por cada
postulante.

2. De la Postulacion:

2.1. Requisitos Generales:

A. Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado, establecidos en los articulos 12y 13
del DFL N2 29 de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién media y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;
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e) No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria de destitucién, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de
expiracion de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos
de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II,
del Cédigo Penal.

Todo/as los/as postulantes deberan acreditar los requisitos sefialados en las letras a), b) y d) del sefialado
articulo 12 del DFL N° 29 de 2004, mediante documentos o certificados oficiales auténticos. Para tales
efectos deberan adjuntar fotocopia de cédula de identidad, certificado de cumplimiento de la ley de
reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente, y certificado que acredite nivel de estudios que
exija el cargo postulado.

Junto con ello, dicho/as postulantes deberdn acreditar la letra c), e) y f) del mismo articulo, mediante
Declaracién Jurada Electrénica del Portal Empleos Publicos. La falsedad de esta declaracion hara incurrir en
las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

B. Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades, contenidas en
el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, esto es:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Lo anterior, se acreditara mediante Declaracion Jurada Electronica del Portal Empleos Publicos. La falsedad
de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

C. Cumplir con los demds requisitos establecidos en estas Bases generales de Concurso.

D. Todos los requisitos sefialados, deben ser acreditados al momento de cierre de recepcion de
postulaciones.

E. A los/as postulantes seleccionado/as, al momento del nombramiento, se les aplicara el Art. 1 N° 18 del de
la Ley N° 21.389, que introduce un titulo final a la Ley 14.908, que en su Articulo N2 36 establece:
“Autoridades y personal de organismos publicos. Toda persona, para ingresar a las dotaciones de la
Administracién del Estado, del Poder Judicial, del Congreso Nacional o de otro organismo publico, o ser
nombrado o contratado en alguna de estas instituciones, o promovido o ascendido y que tenga una
inscripcion vigente en el Registro en calidad de deudor de alimentos, debera autorizar, como condicion
habilitante para su contratacién, nombramiento, promocidn o ascenso, que la institucion respectiva proceda
a retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de alimentos, mas un
recargo de un diez por ciento, que serd imputado a la deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.”

Lo anterior, se debera acreditar y autorizar al momento de la aceptacion del cargo mediante documento de
autorizacion correspondiente, el cual sera solicitado por la Unidad Gestion de Personas del Servicio de Salud
Coquimbo.
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2.2. Requisitos Especificos segun Cargo (D.F.L N° 6/2017):

Tabla 1: Planta de Profesionales

Estamento Grado Requisitos exigibles

Profesional 15 al 16 | Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido

por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion Vigente.

Cabe hacer mencién que aquellos/as postulantes que no cumplan con los requisitos generales y especificos
de los cargos concursados, seran declarados inadmisibles en el presente concurso.

3. De las Condiciones Generales:

De acuerdo con la normativa legal, todas las personas que cumplan los requisitos generales y especificos
correspondientes tendran derecho a postular en igualdad de condiciones.

Se prohibe todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o preferencias basadas en motivos de
raza, color o etnia, nacionalidad, situacion socioecondmica, idioma, ideologia u opinién politica, religién o
creencia, sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, edad, filiacion, apariencia personal y enfermedad o discapacidad, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un empleo
determinado no serdn consideradas discriminacion. Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad
que les produzca algun impedimento o dificultades en su postulacién deberan informarlo al momento de
presentar sus antecedentes en el Portal Empleos Publicos, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/as postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

4. Del Procedimiento de Postulacion:
4.1. Difusion del Concurso:
La difusion del Concurso se realizara a través de los siguientes medios:

- Diario Oficial de la Republica.

- Pagina Web del Servicio de Salud Cogquimbo: www.sscoquimbo.redsalud.gob.cl

- Portal Empleos Publicos: www.empleospublicos.cl

- paneles de Comunicacién disponibles en las Subdirecciones de Gestion y Desarrollo de las Personas o simil
o Unidades de Gestién de Personas o simil, de los Establecimientos pertenecientes al Servicio de Salud
Coquimbo y/o via correo electrénico masivo desde Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas
dirigido a los funcionarios del Servicio de Salud Coquimbo.

4.2. Disponibilidad de las Bases de Concurso:

Las Bases de concurso estaran disponibles para todos los/as postulantes en la pagina web del Servicio
www.sscoquimbo.redsalud.gob.cl, en el banner “Trabaje con Nosotros” y en el Portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl. Ademas, dichas Bases de concurso, estaran disponibles en las Subdirecciones de
Gestion y Desarrollo de las Personas o simil o Unidades de Gestién de Personas o simil, de los respectivos
establecimientos del Servicio de Salud Coquimbo, para consultas por parte de los/as postulantes.

4.3. Recepcion de Postulaciones:

La recepcion de antecedentes se realizara dentro de los plazos de la Calendarizacidn del concurso, siendo
recepcionados Unica y exclusivamente a través del Portal Empleos Publicos: www.empleospublicos.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de dicho plazo, asi como tampoco se recibiran
postulaciones presenciales o por correo electrénico u otro medio distinto al establecido en las presentes
Bases.
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De necesitar ayuda con el registro y/o postulacion al concurso, se contara con la mesa de ayuda dispuesta
por el portal Empleos Publicos llamando al 800-104270, 101 opcidn 1, o al +56 2 24446482 respectivamente,
en el horario de 09:00 a 19:00 horas, en dia habil.

Para efectos del Portal Empleos Publicos, una vez finalizada y enviada la postulacion, el sistema emitird un
comprobante de postulacién que queda disponible en el portal de usuario registrado en el Mdédulo “Mis
Postulaciones”, el que, ademas, sera remitido al correo electrénico que registro en el sistema como usuario,
no siendo posible incorporar nuevos antecedentes.

El sistema no estd habilitado para que los Administradores del Portal puedan modificar y/o anular
postulaciones ya realizadas.

Los/as postulantes son responsables de la completitud, veracidad y legibilidad de la informacion que
presentan, aquellos/as que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran inadmisibles. Cualguier costo
asociado a la postulacion debera ser asumido por cada postulante.

Cada Servicio Publico que reciba postulantes con motivo de un proceso de seleccién y/o concurso, se
encuentra facultado para revisar y evaluar la veracidad de la informacién y documentacién disponible en el
portal de dichos usuarios.

Para efectos de los tiempos de postulacién serd considerada la Jurisprudencia emanada de Contraloria
General de la Republica en su dictamen N° 5.639 de fecha 28.01.2011 sefialando que, quienes deseen
participar en los diferentes procesos de seleccion y/o concurso de antecedentes dispuestos mediante
“Postulacion en Linea” deberan tener la prevision de solicitar cualquier informacion pertinente al organismo
convocante en forma oportuna, o ingresar su postulacion con la debida antelacién.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que le produzca impedimento, deberan informarlo
en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todo/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera
para aclarar los ya presentados (Articulo N° 14 del Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministerio de
Hacienda que fija Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo).

Para desistir de la postulacién al concurso, se debera realizar mediante la presentacion de una carta, dirigida
al Director del Servicio de Salud Coquimbo, la que se debe entregar en la Oficina de Partes de la Direccién
del Servicio de Salud, ubicada en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La Serena.

Cabe hacer mencion que la dimisién al presente concurso se hara efectiva cuando la autoridad competente
acepte formalmente esta mediante el acto administrativo correspondiente.

4.4, Antecedentes a Presentar:

Es de exclusiva responsabilidad de cada postulante, registrar sus antecedentes curriculares y adjuntar los
archivos digitales correspondientes y actualizados, de acuerdo con lo estipulado en la convocatoria de
postulacién a través del Portal Empleos Publicos y los requisitos establecidos en las presentes bases.

Ademds, todos/as los/as postulantes deben presentar los antecedentes y documentacion para acreditar y
respaldar los requisitos y la evaluacién de los factores y subfactores, que debe revisar el Comité de
Seleccion, que se detallan a continuacion:

- Copia de la Cédula Nacional de Identidad o Certificado de residencia definitiva;

- Certificado que acredite Titulo Profesional.

- Certificado vigente de Situacién Militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacién Nacional).

- Certificados de Actividades de Capacitacion y perfeccionamiento, emitidos por Autoridades o Instancias
competentes y autorizadas.

- Relacién de Servicios y/o Certificados de Antigiiedad, Experiencia o Desempefio emitidos por las
Autoridades o Instancias competentes y autorizadas.

- Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) del Estatuto
Administrativo y en el articulo 54 del DFL N°1-19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado. La falsedad de esta declaracién hara
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Dichos antecedentes y documentacion se deben acreditar y presentar de acuerdo con lo requerido por el
Portal Empleos Publicos y lo sefialado en el punto 5, de la Asignacion de Puntajes y Factores, que se indica
mas adelante.

5. De la Asignacidn de Puntajes y Factores:

Segun lo sefialado en el art. N 11 Parrafo 1, Titulo II, del Decreto N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, “En cada concurso deberd considerarse a lo menos
los siguientes factores para la evaluacién de los postulantes: los estudios y cursos de formacién educacional y
de capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.”

En consecuencia, los factores a evaluar y puntajes maximos de asignacion en el presente concurso de
ingreso seran los siguientes:

— Experiencia Laboral: 40 puntos.
—  Cursos de formacidn de capacitacion y perfeccionamiento: 30 puntos.
—  Aptitudes especificas para el cargo o funcion a desempefiar: 30 puntos.

5.1. De los puntajes maximaos y minimos a obtener en la evaluacion de los antecedentes:

- El puntaje maximo asignable a un/a postulante sera de 100 puntos.
- El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a sera de 50 puntos.

5.2. En igualdad de puntaje de los/as postulantes, se dirimira para establecer el ordenamiento en el listado
definitivo, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Puntaje en Factor Experiencia Laboral.

- Puntaje en Factor Aptitudes Especificas para el Cargo.
- Puntaje en Factor Capacitacion y Perfeccionamiento.
- Decisidn del Director del Servicio de Salud Coquimbo.

5.3. Los Factores a ponderar en el presente Concurso, los que se evaluaran en forma simultanea, seran los
siguientes:

5.3.1 Factor Capacitacion y Perfeccionamiento
Puntaje Maximo: 30 puntos.

Se considerara las actividades de capacitacién y perfeccionamiento que el postulante haya efectuado
durante los Ultimos tres afios considerando como fecha de corte el dltimo dia de recepcion de
postulaciones. Estos deben estar aprobados con nota y debidamente certificados con duracion minima por
actividad de 20 horas pedagégicas. No serd considerado como capacitacion las licenciaturas, los ramos
aprobados de carreras inconclusas, ni los diplomados en la misma situacion. Por tanto, se consideraran solo
aquellas actividades finalizadas y certificadas. Solo seran considerados los cursos realizados con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo profesional. El certificado que acredite las actividades de
capacitacion y perfeccionamiento deberd contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la
institucion y del curso, la fecha de su realizacion, duracién del curso y nota. Asi mismo, podran adjuntar de
manera complementaria a este certificado el Anexo 1.

Incorporar certificados de post-grado (Doctorado, MBA, Magister o simil) conducente a un grado académico
no se consideraran como actividades de capacitacién, sino mas bien, como informacion de registro de
informacion profesional.

i) Acreditacién de horas de capacitacion y perfeccionamiento:

Se acreditaran las horas de capacitacién y perfeccionamiento con certificado de relacion de capacitacion
emitido por las Unidades de Capacitacién de cada establecimiento perteneciente al Sistema Nacional de
Servicios de Salud (SNSS) o parte de la administracién publica, que contenga las actividades de capacitacion
o perfeccionamiento que se encuentren registrados en SIRH, Modulo Capacitacion.

Asi mismo, se podré acreditar con certificados o diplomas de las entidades o instituciones autorizadas y
responsables de las actividades de capacitacion o perfeccionamiento, sélo en caso de que dichas actividades
no estén registradas en el certificado emitido por la Unidad de Capacitacién o para el caso de postulantes
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Estos certificados deberan indicar la duracién de la actividad en horas especificando si corresponde a
cronolégicas o pedagdgicas, asi como, fecha de realizacion asociado a dia, mes y afio exacto de inicio y
término, respectivamente. De la misma manera, debe incluir porcentaje de asistencia, nota de evaluacion y
explicitar la calidad de aprobado. (En los certificados que indiquen horas cronoldgicas, se realizard
conversion a horas pedagdgicas que equivalen a 45 minutos, donde 1 hora cronoldgica equivale a 1.33 horas
pedagogicas).

La pertinencia de los cursos de capacitacion sera determinada por el comité de seleccidn. Se entiende por
capacitacién pertinente para los funcionarios pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud todos
aquellas capacitaciones que se encuentre incluidas en su Relacién de Capacitacion, mientras que, para
funcionarios de otras administraciones publicas y/o ambito privado, se consideraran como atingentes, todas
aquellas capacitaciones realizadas por el postulante en el dmbito de la salud y/o administracion publica
(Relacionadas al Estatuto Administrativo, Microsoft Office, etc.). El Comité ademas podra solicitar
antecedentes de respaldo si lo estima necesario para acreditar este factor.

En el caso de no presentar antecedentes que permita certificar este factor, sera asignado "0" en puntuacion.
ii) Planta Profesionales:

En el caso de la planta de Profesionales, para evaluar el Factor de Capacitacion y perfeccionamiento, se
aplicara la siguiente tabla:

Tabla 2

N° HORAS PEDAGOGICAS PUNTAIJE
Mas de 110 horas 30 Puntos
Desde 101 horas hasta 109 horas 26 Puntos
Desde 91 horas hasta 100 horas 24 Puntos
Desde 81 horas hasta 90 horas 22 Puntos
Desde 71 horas hasta 80 horas 20 Puntos
Desde 61 horas hasta 70 horas 18 Puntos
Desde 51 horas hasta 60 horas 16 Puntos
Desde 41 horas hasta 50 horas 14 Puntos
Desde 31 horas hasta 40 horas 12 Puntos
Desde 20 horas hasta 30 horas 10 Puntos
Menos a 20 horas 0 Puntos

5.3.2. Factor Experiencia Profesional
Puntaje Maximo: 40 puntos.

Se asignara puntaje en el factor experiencia profesional por tiempo efectivamente trabajado y acreditado.
Por lo que esta experiencia debe ser adquirida en el estamento a concursar.

Lo anterior, se calificara de acuerdo con los siguientes subfactores, acorde al estamento al que se postula:
a) Experiencia Profesional en la Administracién del Estado.

Puntaje Maximo: 10 Puntos.

Distribucidn de Puntaje Puntaje Puntaje Total Ejemplo
Por afio cumplido 2 puntos Sumatoria de afios y 4 afnos, 10 meses
. ) trimestres cumplidos, 4*2 4+ 3*0,5
t .
RarInmestre Camplice 0,5 puntos maximo 10 puntos. 8+ 1.5 =9,5 puntos.

b) Experiencia Profesional en Servicios de Salud del Sistema Nacional de Servicios de Salud (SNSS).

Puntaje Maximo: 10 Puntos.

Distribucién de Puntaje Puntaje Puntaje Total Ejemplo
Por afio cumplido 2 puntos Sumatoria de afos y 6 afios, 7 meses
Por Trimestre Cumplido 0,5 puntos trimestres cumplidos, 6%2+ 20,3
! maximo 10 puntos. 12 + 1 =13=10 Puntos.
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c) Experiencia Profesional en el Servicio de Salud Coquimbo.
Puntaje Maximo: 20 Puntos.

Distribucion de Puntaje Puntaje Puntaje Total Ejemplo
Por afio cumplido 4 puntos Sumatoria de afios y 6 afios, 7 meses
trimestres cumplidos, 6*4 + 2*1
Por Trimestre Cumplido 1 punto maximo 20 puntos. 24 + 2 = 26 puntos=20
puntos.

d) Experiencia Profesional en el Sector Privado.
Puntaje Maximo: 10 Puntos.

Distribucion de Puntaje Puntaje Puntaje Total Ejemplo
Por afio cumplido 2 puntos Sumatoria de afios y 2 anos, 2 meses
) ) trimestres cumplidos, 2*2=2
Por Trimestre Cumplido 0,5 puntos L.
maximo 10 puntos. 4 puntos.

Los tiempos de experiencia profesional, para efectos de evaluacién de los subfactores a, b y ¢, no son
excluyentes entre si, debiendo ser evaluados los/as postulantes en cada uno de ellos en que califican y
cumplen las respectivas condiciones. Es decir, un/a postulante podra ser evaluado por la misma experiencia
laboral acreditada en uno, dos o tres de los subfactores anteriores a la vez, segtin corresponda.

El tiempo de experiencia laboral del subfactor d, de corresponder y ser acreditado, serd sumado a los
puntajes anteriores. Serdn considerados los tiempos de desempefio laboral en cargos similares o afines al
concursado segun estamento, lo que debe ser formalmente acreditado y sera debidamente ponderado por
el Comité de Seleccion.

Los tiempos de desempefio laboral para efectos de evaluacién de los subfactores a, b, ¢ y d, se consideraran
s6lo aquellos que se hayan realizado en igual planta o estamento al postulado, situacién que sera
debidamente ponderada por el Comité de Seleccién.

Se considerara como tiempo computable todos los periodos desempefiados en el estamento en el cual se
postula, en cualquier calidad juridica, tales como; titulares, suplentes, contratas, codigos del trabajo u
honorarios a Suma Alzada, en los Servicios de Salud, administracion publica o Sector Privado.

Los puntajes de cada uno de los subfactores antes sefialado seran sumados, siendo el puntaje maximo para
obtener en este factor de 40 puntos. De acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 3:
Sumatoria ‘o Sumatoria o5 Sumatoria -
depuntsjes Homologacion de puntajes Homologacion de puntajes Homologacidn
(a+b+ced) de puntos (atb+cid) de puntos (a+b+c+d) de puntos

1 0,8 18 14,4 35 28

2 1,6 19 15,2 36 28,8

3 2,4 20 16 37 29,6

4 3,2 21 16,8 38 30,4

5 4 22 17,6 39 31,2

6 4,8 23 18,4 40 32

7 5,6 24 19,2 41 32,8

8 6,4 25 20 42 33,6

9 7,2 26 20,8 43 34,4
10 8 27 21,6 44 35,2
11 8,8 28 22,4 45 36

12 9,6 29 23,2 46 36,8

13 10,4 30 24 47 37,6
14 11,2 31 24,8 48 38,4
15 12 32 25,6 49 39,2
16 12,8 33 26,4 50 40

17 13,6 34 27,2 TOMADO DE RAZON
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En el caso de acreditar experiencia profesional en mas de una institucién en un mismo periodo, solo se
considerara una de ellas, privilegiando aquella que otorga mayor puntaje.

Los periodos de experiencia profesional seran contabilizados en afios y trimestres (por cada 3 meses)
cumplidos para otorgar el puntaje. En dicha contabilizacion, los periodos continuos que consideren afos,
meses y dias, seran contabilizados como tales, pudiéndose complementar los dias de una experiencia laboral
con otra, para asi formar un trimestre.

Las jornadas que seran consideradas para asignar puntaje, corresponden solo aquellas superiores a 22
horas. El puntaje por asignar de acuerdo con la cantidad de horas correspondientes a la jornada semanal se
otorgara de la siguiente forma:

- 22 horas semanales corresponde a un 50% del puntaje.
- 33 horas semanales corresponde a un 75% del puntaje.
- 40-45 horas semanales o mas corresponde a un 100% del puntaje.

En el caso de no presentar antecedentes que permita certificar experiencia, serd asignado "0" en
puntuacién.

i) Acreditacién de experiencia profesional:

La Experiencia Laboral, se acreditara con relaciones de servicios o certificados de antigliedad, extendidos por
los respectivos Servicios de Salud o Instituciones Publicas, a través de sus Departamentos o Unidades de
Gestion de Personas o simil, en donde se ha desempefiado el o la postulante, sefalando en dichos
documentos las fechas de inicio y término (dia, mes, afio), el estamento, cargo o funcién desempefiada y la
calidad juridica o contractual del interesado/a. Asi mismo, podran adjuntar de manera complementaria a
este certificado el Anexo 2.

Para acreditar la experiencia profesional en Empresas o Instituciones del Sector Privado, se hara por medio
de certificado de antigliedad laboral de la Empresa/Institucion y copia contrato de trabajo o finiquito
(tramitado en notaria), emitidos por Jefe de Recursos Humanos, Representante Legal o simil. En ambos, los
documentos deben incluir fecha de inicio y término con dia, mes y afio, en el cual se acredite claramente el
tiempo de desempefio, asi como, el estamento, cargo o funcién desempefada. Asi mismo, podran adjuntar
de manera complementaria a este certificado el Anexo 3.

En el caso de la acreditacién de tiempo de desempefio como honorario, éste sera a través del respectivo
Certificado, Contrato o Convenio de prestacion de servicios, emitidos por Jefe de Recursos Humanos,
Representante Legal o simil en donde se sefale claramente el tiempo y estamento de desempefo. Las
boletas de honorarios por si solas no seran contabilizadas.

Con el objeto de acreditar la experiencia profesional en el Sector Privado es necesario que se acompafien
documentos fidedignos que den cuenta de los respectivos trabajos del postulante, que permitan comprobar
que ha realizado efectivamente dichas labores y tareas durante el periodo acreditado; el Comité de
Seleccién podra solicitar la complementacién de antecedentes, como por ejemplo Certificados de
Cotizaciones Previsionales que permitan acreditar dicho periodo y vinculo contractual. Cabe hacer mencion
que, los certificados de Cotizaciones Previsionales por si solos no seran contabilizados.

La experiencia profesional que no sea acreditados mediante los certificados o documentos formales vy
emitidos por las autoridades competentes y autorizadas, no seréd considerada en la evaluacion.

Para todos los efectos, la Experiencia profesional de los/as postulantes, sera contabilizada hasta el ultimo
dia de recepcion de antecedentes.

5.3.3 Aptitudes Especificas para el Cargo
Puntaje Maximo: 30 Puntos.

Este factor se evaluara a través de la aplicacion de una prueba de conocimientos que considerara preguntas
de seleccion multiple.

Esta prueba contendra preguntas, por una parte, sobre el Estatuto Administrativo, Probidad Administrativa y
conocimiento de la Red Asistencial de la Region de Coquimbo.
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Tabla 4
Factor Evaluacidn Puntaje Puntaje Maximo
0 Preguntas Correctas 0 Puntos
1 Preguntas Correctas 1.5 puntos
2 Preguntas Correctas 3 puntos
3 Preguntas Correctas 4.5 puntos
4 Preguntas Correctas 6 puntos
5 Preguntas Correctas 7.5 puntos
6 Preguntas Correctas 9 puntos
7 Preguntas Correctas 10.5 puntos
. 8 Preguntas Correctas 12 puntos
Ap“.tUd para el Carga: 9 Preguntas Correctas 13.5 puntos
Consu_ifara preguntas d’e 10 Preguntas Correctas 15 puntos 30 Puntos.
seleccion multiple segun
PR—— 11 Preguntas Correctas 16.5 puntos
12 Preguntas Correctas 18 puntos
13 Preguntas Correctas 19.5 puntos
14 Preguntas Correctas 21 puntos
15 Preguntas Correctas 22.5 puntos
16 Preguntas Correctas 24 puntos
17 Preguntas Correctas 25.5 puntos
18 Preguntas Correctas 27 puntos
19 Preguntas Correctas 28.5 puntos
20 Preguntas Correctas 30 Puntos

i) Acreditacién de Aptitudes Especificas para el Cargo:

En el caso de los/as postulantes a los cargos profesionales, se aplicard una prueba con 20 preguntas de
conocimientos generales, de acuerdo con el temario disponible en el Anexo 4.

La aplicacion de esta evaluacion se realizara dentro de los 30 dias habiles siguientes al término del periodo
de Revisidn y Evaluacion de Antecedentes. Se publicard en la pagina web del Servicio de Salud Coquimbo
www.sscoquimbo.redsalud.gob.cl, en el banner Trabaje con Nosotros, la nomina con los/as postulantes (se
indicara su N° de postulante otorgado por el Portal Empleos Publicos, el cual se asigna en la confirmacion de
postulacién), indicando la fecha, horario e instrucciones para rendir la evaluacion.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion del instrumento de seleccién debera informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y
asi garantizar la no discriminacion por esta causa.

6. Del Comité de Seleccion
6.1. Constitucion del Comité de Seleccién:

Los/as postulantes seran evaluados/as por un Comité de Seleccion constituido de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 21 y 35 establecidos en el DFL N2 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El comité de Seleccién estara conformado por el Jefe/a o Encargado/a de Personal, y por quienes integran la
Junta Calificadora Central a que se refiere el citado articulo 35, con excepcién del Representante de
personal. Sus integrantes seran designado/as mediante resolucion exenta del Director del Servicio.

No podran integrar el Comité las personas que tengan los parentescos o calidades que sefnalan la letra b) del
articulo 54 del D.F.L. N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

El Comité podréa funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes, sin incluir al Jefe/a o
Encargado/a de Personal, quien siempre lo integrara.
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Como resultado del concurso el Comité de Seleccién propondrd a la autoridad facultada para efectuar el
nombramiento, los nombres de los candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

Dado que, se debe proveer varios cargos en un mismo CONcurso, se procedera de tal forma que la primera
terna, correspondiente al cargo nimero uno, se deberd integrar con las personas que alcanzaron los tres
puntajes mas altos; la segunda terna, con los nombres de los/as postulantes no seleccionados en la primera
y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer cargo; luego, la tercera terna, para el tercer
empleo, se debe confeccionar con los excedentes del segundo cargo mas otro postulante con mejor puntaje,
y asi sucesivamente (Aplica Dictdmenes N°. 17.851, de 2006, 61.903, de 2009 y 33.164 de 2011, todos de la
Contraloria General de la Republica).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el
respectivo concurso.

6.2. Funciones y Obligaciones del Comité de Seleccién
Las principales funciones y obligaciones del Comité de Seleccion seran las siguientes:

- Preparar y realizar el concurso publico para proveer los cargos llamados a concurso.

- Velar, garantizar y dar estricto cumplimiento de las Bases generales de concurso.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos para el cargo.

- Cautelar la veracidad y fidelidad de los documentos presentados por los/as postulantes.

- Acordar los criterios complementarios que se debera evaluar en conciencia, todo en el marco de las bases
del concurso.

- Evaluar los antecedentes de los/as postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

- Levantar actas por cada una de las reuniones efectuadas.

- Confeccionar un listado de puntajes preliminares de los/as postulantes por cargos.

- Resolver y notificar la resolucidn de las apelaciones

- Confeccionar un listado de puntajes definitivos de los/as postulantes por cargo.

- Resolver por acuerdo de la mayoria de sus integrantes situaciones que no estén ponderadas en las
presentes Bases.

_ Mantener estricta confidencialidad de los datos e informacién respecto del concurso y postulantes en el
transcurso de este.

7. De la Evaluacion de los Antecedentes

De los acuerdos del Comité de Seleccidn, asi como de los puntajes en cada factor y su puntaje total, con sus
fundamentos, se dejara constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, quedaran bajo la custodia del
Subdepartamento de Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Coquimbo.

Antes de conocer los antecedentes de los/as postulantes, el Comité determinara los criterios y acuerdos
para asignar puntajes en los rubros que deberan calificarse en conciencia. Estos criterios y acuerdos deberan
quedar consignados en actas con sus fundamentos correspondientes.

8. De la Publicacién de los Resultados del Concurso

Al término de la asignacién de puntajes por parte del Comité de Seleccion, se publicaran los listados con los
puntajes preliminares obtenidos en cada factor por los/as postulantes en las Subdirecciones de Gestion y
Desarrollo de las Personas o simil o Unidades de Gestién de Personas o simil, de los respectivos
establecimientos y en la pagina web del Servicio: www.sscoquimbo.redsalud.gob.cl en el banner Trabaje con
Nosotros.

Es importante mencionar que, los resultados seran publicados indicando el N° de postulante otorgado por el
Portal Empleos Publicos, el cual se asigna en la confirmacién de postulacion.

Los/a postulantes tendran un plazo de siete dias habiles, desde la fecha de la publicacion del listado
correspondiente, para presentar una apelacion dirigida al Comité de Seleccion sobre la asignacion de su

puntaje. PG
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Las apelaciones se deben hacer llegar en formato papel al Subdepartamento de Desarrollo de Personas del
Servicio de Salud Coquimbo, ubicado en Avenida Francisco de Aguirre N* 795, La Serena. Las apelaciones se
deben presentar por escrito, dirigidas al Comité de Seleccion, no pudiendo acompanarse ni hacer valer
antecedentes nuevos gue no hayan sido invocados por el/la apelante en el concurso. El Comité de Seleccion
resolverd sobre dichas apelaciones dentro de los quince dias habiles siguientes, las cuales seran
comunicadas al reclamante por escrito.

Posteriormente, se publicaran los puntajes definitivos del concurso, con las condiciones y a través de los
medios y canales antes sefialados. Vencido este plazo el Comité de Seleccion entregara al Director del
Servicio de Salud Coquimbo, los nombres de los o las candidatos/as que hubieren obtenido los mejores
puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer (Articulo 21 de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo).

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta de postulantes idéneos/as,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el
respectivo concurso (Articulo 21 de la Ley N® 18.834, Estatuto Administrativo).

Cabe hacer mencién que, los postulantes que fundadamente observen reparos al término del Concurso,
tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el
articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834, fijado por el DFL 29 del 16
de junio de 2004 (Estatuto Administrativo).

9. De los/as Postulantes Seleccionado/as por el Director del Servicio

Una vez resuelto el concurso por el Director del Servicio de Salud Coquimbo, se notificard y ofrecera el cargo
personalmente, por carta certificada o correo electrénico, a los/as postulantes que resulten
seleccionado/as, quienes deberan presentar en el plazo de cinco dias habiles, su aceptacion al cargo en
formulario de notificacién, a través de alguno de los medios en que fueron notificados; al mismo tiempo
los/as postulantes externos deberdn acompafar dicho formulario, con los documentos originales que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso y gue al momento de la postulacion se hayan
presentado digitalizados.

Si el/la postulante rechazare el cargo, no respondiera dentro del plazo sefialado y no cumpliera con las
condiciones antes sefialadas, o por cualquier otra causa no pudiera asumirlo, el Director del Servicio de
Salud Coquimbo, deberd ofrecer el cargo a alguno de los otros u otras postulantes que le sigan en el puntaje,
siempre que cumplan con el puntaje minimo para ser considerado candidato/a idéneo/a. Lo anterior segin
lo dispuesto en el Parrafo 1, Titulo Il, en su Art. N° 16, del Decreto N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

10. Del Nombramiento de los/as Postulantes Seleccionado/as

Aceptado el cargo por el/la postulante, el Director del Servicio de Salud Coquimbo dictara la respectiva
Resolucion de nombramiento, la cual sera remitida a Contraloria General de la Republica para su tramite de
toma de razon.

El nombramiento se hara efectivo a contar del total trdmite de toma de razén por Contraloria General de Ia
Republica y notificacién al interesado/a de la respectiva Resolucion de nombramiento.

No obstante a lo anterior y segun los Art. N° 20, 21, 22, 23 y 25, del Parrafo 3, Titulo II, del Decreto N° 69 de
2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo, en el presente
Concurso, se utilizara el sistema de empleo a prueba por un periodo de 3 meses, sin prérrogas. Durante este
periodo de prueba, el funcionario tendrd la calidad de empleado a contrata asimilado al mismo grado del
cargo a proveer, constituird dotacion y se desempefiara validamente con todos los derechos y obligaciones
funcionarias en las tareas que correspondan al cargo vacante concursado. Durante este periodo se
mantendra, en la planta, la vacante correspondiente, sin que proceda la suplencia. Dentro de los 30 dias
anteriores al término del plazo fijado para la expiracion del empleo a prueba, el Director del Servicio de
Salud Coquimbo, debera efectuar una evaluacién del desempefio del funcionario a fin de proceder, en caso
que éste resulte satisfactorio, a su nombramiento en calidad de titular. Para estos efectos, requerira
previamente, un informe escrito del jefe directo de la unidad a la cual se encuentre asignado. La evaluacion
debera contener, a lo menos, un pronunciamiento fundado respecto de los factores y subfactores de
calificacion que considera el reglamento de calificaciones del personal, del Servicio de Salud Coquimbo. Una
vez cumplido el periodo de empleo a prueba en forma satisfactoria, seglin el procedimiento establecido
anteriormente, la persona seleccionada sera designada titular_en el cargo correspondiente, sin solucion de
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continuidad. En caso de haber resultado deficiente la evaluacion del desempefio, el funcionario cesara de
pleno derecho.

Cabe hacer mencién que no estaran obligados a cumplir con el periodo de prueba, aquellos funcionarios que
se hayan desempefado en el Servicio de Salud Coquimbo en calidad de planta o a contrata, en forma
ininterrumpida, durante, a lo menos, los tres afios anteriores al inicio del concurso, en funciones de a que
pertenece el cargo a proveer.

11. De la Calendarizacién del Concurso
Esta Calendarizacion fijara sus fechas y podra ser modificada por el Director del Servicio de Salud Coquimbo

cuando causales especiales o de fuerza mayor lo justifiquen. Sin embargo estas modificaciones no afectaran
el desarrollo del proceso ni a los/as candidatos en su postulacion.

ETAPA / ACTIVIDAD

PLAZO

Publicacion de Llamado a Concurso
en Diario Oficial y Pagina Web del
Servicio.

1° 0 15 del mes, o el primer dia habil
siguiente si aquellos fueren feriado,
supeditado al a Toma de Razén de
Contraloria Regional de Coquimbo.

Difusién del Concurso y Entrega de
Bases Generales de Concurso.

10 dias habiles, desde la finalizacion
de la etapa anterior.

Publicacion y  Recepcion de
Antecedentes de Postulacion en
Portal Empleos Publicos.

10 dias hdbiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Consolidacion de Recepcién de
Antecedentes de Postulacion para
posterior evaluacion.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

Constitucién de Comité de

Seleccién.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

Evaluacion de
Comité de

Revision y
Antecedentes  por
Seleccion.

60 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Aplicacion de prueba de

conocimientos.

30 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Publicacion de
Preliminares.

Puntajes

10 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Recepcidn de Apelaciones.

7 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

Resolucién de Apelaciones por
Comité de Seleccion.

20 dias hdbiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Publicacién de Puntajes Definitivos.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

Entrega de Resultados y Decision de
Director del Servicio.

15 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Notificacion y Ofrecimiento de
Cargos.

20 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Aceptacion de Cargos.

5 dias habiles, siguientes al término
de la etapa anterior.

Confeccion de Resoluciones de
Nombramiento y Envio a Tramite de
Toma de Razon.

10 dias habiles, siguientes al
término de la etapa anterior.

Fecha de Nombramiento de
Titulares.

A contar de la total tramitacién y
notificacion a los/as interesado/as
de la Resolucion de Nombramiento.

REPUBLICA
Fecha: 08/01/2025

Contralor Regional
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| ANEXO Ne 1 |

I FACTOR DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (30 PUNTOS) J

HORAS PEDAGOGICAS TOTALES
DE CAPACITACION
(en caso de diplomado incluirlas)

Las Jefaturas/Encargaturas o simil asociadas al Ambito de Capacitacién o simil de cada institucion
deberan validar v corroborar las horas totales de capacitacion, incluyendo las horas de diplomados

en los casos que corresponda.

v Se considerara las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que el postulante haya
efectuado durante los dltimos tres afios considerando como fecha de corte el dltimo dia de
recepcion de postulaciones.

v Estos deben estar aprobados con nota y debidamente certificados (firma y timbre de emisor), con
duracion minima por actividad de 20 horas pedagogicas.

v No serd considerado como capacitacién las licenciaturas, los ramos aprobados de carreras
inconclusas, ni los diplomados en la misma situacidn. Por tanto, se consideraran sélo aquellas
actividades finalizadas y certificadas.

v Sélo seran considerados los cursos realizados con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo
profesional. El certificado que acredite las actividades de capacitacion y perfeccionamiento deberd
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucion y del curso, la fecha de su
realizacién, duracion del curso y nota.

v Incorporar certificados de post-grado (Doctorado, MBA, Magister o simil) conducente a un grado
académico no se consideraran como actividades de capacitacién, sino mas bien, como informacion
de registro de informacidn profesional.

v Este documento debe ser acompaiiado por la relacion de capacitacion o certificados correspondientes.

v Todo post-grado (Doctorado, MBA, Magister o simil) conducente a un grado académico no se

considerarin como _actividades de capacitacién, sino_mas bien como informacion de registro_de

formacién profesional.

v Se revisaran documentos solo correspondientes a los ultimos 3 afnos.

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA O SiMIL:

FIRMA POSTULANTE:

TOMADO DE RAZON

POR ORDEN DE LA CONTRALORA GENERAL DE
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ANEXO N¢ 2 J

’ NOMBRE Y APELLIDOS RUT:

0

& Las Jefaturas de la Unidad de Gestion de Personas o Simil de cada Institucién perteneciente_a la
administracién del Estado deberdn validar, corroborar y certificar las antigiiedades A), B) y Q).

r FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos Méximo) ]

A) Experiencia Profesional en la Administracién del Estado (10 puntos).

ANOS MESES DiAS

NOTA; L a antigiledad sefialada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acompanada por la Relacién de Servicio de
respaldo, que corresponda.

B) Experiencia Profesional en Servicios de Salud del Sistema Nacional de Servicios de Salud (10 puntos).

ANOS MESES DiAS

NOTA: La antigiiedad sefalada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acomparada por la Relacién de Servicio de
respaldo, que corresponda.

C) Experiencia Profesional en el Servicio de Salud Coquimbo (20 puntos).

ANOS MESES DIiAS

NOTA: La antigiiedad sefialada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acomparfada por la Relacion de Servicio de
respaldo, que corresponda.

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA UNIDAD GESTION DE PERSONAS:

FIRMA POSTULANTE: FECHA:

Q-

REPUBLICA 5 3
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ANEXO N2 3

‘ NOMBRE Y APELLIDOS

RUT: J

.,

% Las Jefaturas correspondientes al ambito privado deberan corroborar v certificar las antigiiedades D).

-

FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos Maximo) J

D) Experiencia Profesional en el Sector Privado. (10 puntos).

ANOS MESES DIiAS
ANOS MESES DiAS
ANOS MESES DiAS

NOTA: La antigiiedad sefialada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acompariada por la Relacién de Servicio de

respaldo, que corresponda.

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA O SIMIL:

FIRMA POSTULANTE: FECHA:

£)
Q-
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ANEXO 4

TEMARIO

1.- Estatuto Administrativo (Ley N218.834)

Titulo | “Normas Generales”.

Titulo Il “De la Carrera funcionaria”: Parrafo 42 de las calificaciones.

Titulo Ill “De las Obligaciones funcionarias”: Parrafo 12 “Normas Generales”, Parrafo 52 “De las
Prohibiciones”.

Titulo IV “De los Derechos funcionarios”: Parrafo 3¢ “De los feriados”, Parrafo 42 De los Permisos,
Parrafo 52 De las licencias médicas.

2.- Ley de Probidad Administrativa (Ley N219.653)

Titulo Il “De la Probidad Administrativa’: Parrafo 12 Reglas Generales, Parrafo 22 De las
inhabilidades e incompatibilidades, Parrafo 42 de la Responsabilidad y de las Sanciones.

3.- Conocimiento de la Estructuracion de la Red Asistencial del Servicio de Salud Coquimbo.

HAGASE un extracto de las presentes bases para efectos de publicacién en el Diario Oficial de la
Republica, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20 del Parrafo 12 del Titulo Il del D.F.L. N* 29 de
2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N®
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

PUBLIQUESE el presente Llamado a Concurso Publico de Ingreso en la Pagina Web del Servicio de

Salud Coquimbo: www.sscoquimbo.redsalud.gob.cl; y en el Portal Empleos Publicos:
www.empleospublicos.cl.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

N’ // DIRECTOR
\\* DEL SERWY
\

P casnt ™ AT,
JLE o 'SERN

DISTRIBUCION:

Contraloria Regional de Coquimbo.

Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas — DSSC.
Departamento Gestion y Desarrollo de las Personas — MINSAL.
Directores Hospitales Red Asistencial IV Region.

Subdepto. Desarrollo de las Personas — DSSC.

Asociaciones Funcionarias SSC.

Archivo.
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