
 

 
 

  ANEXO Nº 2   

      

 

 NOMBRE Y APELLIDOS 
 

RUT: 

 

❖ Las Jefaturas de la Unidad de Gestión de Personas o Símil de cada Institución perteneciente a la administración 

del Estado deberán validar, corroborar y certificar las antigüedades A), B) y C).  

 

 

FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos Máximo) 
 

   

A) Experiencia Profesional en la Administración del Estado (10 puntos). 

   
   

AÑOS MESES DÍAS 

 
NOTA: L a antigüedad señalada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acompañada por la Relación de Servicio de 
respaldo, que corresponda.   

B) Experiencia Profesional en Servicios de Salud del Sistema Nacional de Servicios de Salud (10 puntos).  

      
   

AÑOS MESES DÍAS 

 
NOTA: La antigüedad señalada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acompañada por la Relación de Servicio de 
respaldo, que corresponda.  

 

C) Experiencia Profesional en el Servicio de Salud Coquimbo (20 puntos).  

    
   

AÑOS MESES DÍAS 

NOTA: La antigüedad señalada en el cuadro anterior, debe estar debidamente acompañada por la Relación de Servicio de 
respaldo, que corresponda. 

 

 

 

 

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA UNIDAD GESTIÓN DE PERSONAS: ________________________ 

 

 

 

 

 

 

FIRMA POSTULANTE: _____________________________ FECHA: _____________________ 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 


