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VISTOS: El D.F.L 1-19653 de 2001 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia que Fija el Texto Refundido, Coordinado
y Sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el D.F.L N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2763/79 y su Reglamento; el
D.S. N° 140/2004 del Ministerio de Salud que establece el Reglamento Organico de los
Servicios de Salud; la Resolucion Exenta N° 01 del 02 de Enero de 2006 del Ministerio
de Salud que aprueba Norma General Administrativa N°15, los art. 26 al 31 del
Estatuto Administrativo; la Resolucién N°6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica y el Decreto Afecto N°16 de fecha 04 de septiembre de 2024, del Ministerio
de Salud, y

CONSIDERANDO:

La preocupacion permanente del Servicio de
Salud Coquimbo, en capacitar a los funcionarios de la Red Hospitalaria y de la
Direccién del Servicio, para que adquieran y desarrollen las competencias necesarias
para el eficiente desempefio de sus funciones,

Las solicitudes de actividades de capacitacion
por parte de los establecimientos hospitalarios y de los coordinadores técnicos de esta
Direccion de Salud,

El porcentaje discrecional con el que cuenta
el Director del Servicio de Salud Coquimbo, para la ejecuciéon de actividades de
capacitacion, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE las actividades de
capacitacion que se indican, las que seran financiadas con cargo al porcentaje
discrecional del Director, correspondiente a la glosa de capacitacién Ley N°18.834 del
Estatuto Administrativo, las cuales son del siguiente tenor:
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PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2025 CONSOLIDADO PARA EL PERSONAL LEY 18.834 SERVICIO DE SALUD COQUIMBO: DISCRECIONAL
Nimero de Participantes Tipo Fondos
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Crisis y aplicar tecnicas desarrollar |
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e
Conflictos para | resolucion de enfrentar Habilidades Jeffaturas Pablo
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herramientas .
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~ i requerimientos
directivos, 3
efaturas de los medios de
Taller Practico 4 ' comunicacién y Rol de Depto.
de Vocerias en referentesy tengan las Habilidades lefaturas - Comunica
N°9 ) voceros . . X 6|(s4a|l0ol0ojo|[60]|20]X|X X |S 2.000000| S0 S 2.000.000| Agosto ) Externo | Regional
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TOTAL 12|198| 10| 0| 0| 220{120 $25.712.695 $0| $25.712.695




2.- IMPUTESE el gasto de estas actividades
a la cuenta presupuestaria 22.11.002.001.01 Ley 18.575, del presupuesto vigente del
Servicio de Salud Coquimbo para el afio 2025.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

NSCRITA FIELMENTE

MINISTRO DE FE
DIRECCION

MINISTRO DE FE

RUTH ADAROS PASTEN

DI B N:

- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Minsal
- Subdirecciones, Deptos., Subdeptos. y Unidades del S.S.C.
- Unidad de Capacitacion S.S.C.

- Hospitales Regién de Coguimbo.

- FENPRUSS

- FENATS

- CONFENATS

- ASENF

- AFUDIS

- APRUS

- AFUSAMU

- Archivo

P G R R SERVICIO DE SALUD COQUIMBO/SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDAD DE CAPACITACION

carola.leyton@redsalud.gov.cl /karen.querrerov@redsalud.gov.cl / carolina.herrera@redsalud.gov.cl / solange.lanas@redsalud.gov.cl
Fono Ruta MINSAL: 513788, 51-2333788, Av. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena
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