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MAT.: Difunde “Curso de Derechos Humanos en salud”, Ley 18.834.

LA SERENA,

04 JUN 2001
DE : SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

A : DIRECTORES HOSPITALES IV REGION
c/c: ENCARGADOS DE CAPACITACION HOSPITALES IV REGION

lunto con saludar, informo a ustedes que, como parte de las actividades del Programa Anual de Capacitacién del Servicio de
Salud Coquimbeo, se realizard el “Curso Derechos Humanos en Salud”, actividad del Programa Discrecional del Director Ley
18.834, gue se llevara a cabo en modalidad e-learning sincrénico los dias 16, 18, 23 y 25 de junio de 2021, en horario de
14:00 a 17:00 hrs., con una duracién de 20 hrs. Pedagégicas, se adjunta programa.

El objetivo de fa actividad es capacitar y sensibilizar en derechos humanos, na discriminacién en usuarios como migrantes,
diversidad sexual y discapacidad, a fin de que incorporen el enfoque de derechos humanos a su guehacer. Por tanto, se
invita a participar de esta actividad a funcionarios y funcionarias Ley 18.834, de los estamentos Directivos, Profesionales,
Técnicos, Administrativos y Auxiliares de nuestra red asistencial.

A continuacion, tabla con la distribucidn de cupos por establecimiento:

Establecimiento Cupos
H. La Serena 8
H. Coquimbo

H. Vicuia

H. Andacollo
H. Combarbala
H. Salamanca
H. Los Vilos
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Los/as funcionarios/as seleccionados/as para participar de esta actividad deben tener presente las siguientes
consideraciones y cumplir con los requisitos que a continuacién se indican:

1. Tener disponibilidad de tiempo durante el pericdo que dure el curso.

2. Contar con un equipo computacional conectado a Internet (ya sea en su hogar o lugar de trabajo), con acceso a
cdmara y audio.

3. El funcionario/a seleccionado/a, debera aprobar el curso E - Learning participando activamente en los foros,
construccion de tareas y otras actividades ascciadas.

4. Siel/la seleccionado/a NO cumple con los requisitos de aprobacidn del curso (deserta, reprueba, u otro), quedard
autométicamente excluido/a para participar de otras actividades del PAC afio 2021, quedando reflejado en el
registro de capacitacién del SIRH la situacién académica del funcionario (desertor o reprobado). En este punto,
solo se harén excepciones en el caso de aquellas actividades que, por pertinencia y/o exigencias asociadas a
compromisos de gestién, metas u otros, se permita la participacion de estos funcionarios en nuevas ejecuciones.



5. La nota minima de aprobacién es 4.0,

6. El/la seleccionado/a podré desistir del curso con un maximo de 03 dias previos al inicio de la actividad, esto deberd
ser informado via mail al correo: karen.guerrerov@redsalud.gov.cl, para eilo deberd presentar un motivo
justificado, de lo contrario, el/la funcionario/a sera considerado como desertor/a.

Por dltimo, considerar que cada cupo asignado estd asociado a un costo, y si este no es utilizado se debe pagar igual, lo que
conlleva una perdida y mala utilizacidn de los recursos publicos.

De acuerdo a lo anterior, solicito a Ud. informar a quien corresponda y brindar las facilidades que sean necesarias para que
los funcionarios convocados puedan participar de la actividad antes indicada. Se adjunta planilla con los campos gue

obligatoriamente deben completar para el registro de estos funcionarios en la plataforma.

Se solicita confirmar participantes a karen.guerrerov@redsalud.gov.cl, a mas tardar el dia _lunes 14 de junio de 2021, y en
caso de no utilizar los cupos asignados informar en el mismo plazo para redistribuirlos a la red.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

(? LAS PERSONAS™ ¥/ —PATRICIO CORTES PARRA
Qo SUBDIREGPOR DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SESMUBZ SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

Distribucidn:
*  Directores Hospitales regidn de Coquimbo
. Encargados de capacitacion, Hospitales regién de Coquimbo
»  Jefa Subdepto. de Participacidn Ciudadana y Satisfaccién Usuaria, Servicie de Salud Coquimbo
«  Archivo.

SRR  SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
UNIDAD DE CAPACITACION

carola.leylon@redsalud.gov.cl / karen.guerrerov@redsalud.qov.cl / solange.lanas@redsalud.gov ¢l

Fono Ruta MINSAL: 513753, 51-333753, Av. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena
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Obijetivo General:
Capacitar y sensibilizar en Derechos Humanos a funcionarios(as) de la salud, a fin de que
incorporen el enfoque de derechos humanos en su quehacer.

Objetivos especificos:

.. Lograr que los funcionarios(as) de salud conozcan conceptos de Derechos
Humanos y como pueden ser considerados para mejorar su quehacer.

2. Entregar herramientas que permitan comprender como se expresan en el ambito
de la salud para acciones continuas del buen trato.

3. Sensibilizar y capacitar a los funcionarios(as) de salud para concientizar sobre el
acceso y no discriminacion en usuarios como migrantes, diversidad sexual y
discapacidad, considerandolo parte de planes de trabajo regulares.

Metodologia

Para estos efectos, es necesario sefalar que la metodologia se basa en la educacion de
adultos, que recoge la experiencia practica, especialmente la consignada en los espacios
laborales; en este sentido el trabajo cotidiano que se desarrolia en el ambito de la salud
para incorporar y relacionar la tematica de Derechos Humanos en sus acciones diarias,
Asimismo, la metodologia contempla el enfoque en derechos humanos, donde los
espacios de participacion y reflexion son fundamentales para lograr los objetivos.

Contenidos

* Introduccion a los Derechos Humanos: Qué son los Derechos Humanos, contexto
general,

« Sensibilizacion en la materia; ejemplos especificos en el ambito de la Salud.

* Derecho Internacional de los Derechos Humanos, marco juridico general,

* Sistema Universal de Proteccién de Derechos, Sistema Interamericanc de
Proteccion de Derechos, tratados y convenciones a las cuales adscribe el Estado
de Chile, pertinencia con Salud.

+ Obligaciones del Estado y de sus funcionarios publicos, la funcion publica y los
Berechos Humanos.

* Derechos Humanos y Salud, Revision de la Sentencia de la Corte Interamericana
contra el Estado de Chile, caso Vinicio Poblete v/s Chile.

= Derechos Humanos y Salud Mental, en contexto de crisis sanitaria.

» Derechos Humanos y atencién de usuarios, incorporar conceptos de inclusién y el
principio de Igualdad y No Discriminacion, atencion oportuna y de calidad.

* Derechos Humanos y grupos de especial interés:

a) Derechos Humanos y Diversidad Cultural, con énfasis en Migraciones
Contemporanease Intercuituralidad.

b} Derechos Humanos, Género y Diversidad Sexual, disidencias sexuales, LGTBQ.

¢) Derechos Humanos y Personas con Discapacidad.

d) Derechos Humanos y Prevencién de la Tortura, como un aspecto a
profundizar encontexto de salud pubtica.
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20 Horas pedagégicas wm— RE-INVENTA

16 Horas cronoldgicas

Fechas y Horarios:
* Miércoles 16 de junio de 14:00 a 17:00 hrs.
* Viernes 18 de junio de 14:00 a 17:00 hrs.
» Miércoles 23 de junio de 14:00 a 17:00 hrs.
* Viernes 25 de junio de 14:00 a 17:00 hrs.
Se propone realizar 4 sesiones, en modalidad sincrénica, en que se aborde:
Clase Expositiva, con posibilidad de que los participantes interacttien en tiempo real con ei
relator, revisen una presentacion y documentos técnicos afines.

Realizacién de trabajo practico, en donde los participantes realizaran talleres, gjercicios,
desarrollo de casos y controles parciales, realizando una revisién y recibiendo
retroalimentacion por parte del relator.

Ademas, se estima 4 horas de trabajo en que los participantes realizaran diversos
trabajos, de manera auténoma, entre sesiones, que promuevan fa indagacion, refuerzo
conceptual y desarrollo de casos aplicados a su propio quehacer, los cuales seran
revisados y retroalimentados por el relator y la evaluacién final

El método a proponer para impartir esta actividad son sesiones en vivo y en directo,en
donde, en tiempo real, los participantes deberan conectarse a la Plataforma elegida para
dicha trasmisién. Nos encontramos trabajando con Zoom, y contando con la experiencia
de haber impartido mas de 28 actividades similares durante el arfno2020 para diversos
servicios publicos, realizamos un adecuado despliegue metodolégico - didactico y, por
otra parte, los participantes puedan conectarse y participar a través de cualquier
dispositivo electronico, como computadores, tablets o teléfonos celulares, independiente
del sistema operativo que utilicen.

Relatora

Priscilla Carrasco Pizarro, Psicéloga y Trabajadora Social, Magister en Género y Cultura
Latinoamericana de la Universidad de Chile y Master en MigracionesContemporaneas e
Interculturalidad de la Universidad Auténoma de Barcelona, Esparia. Cuenta con una
destacada ftrayectoria como experta, implementado politicas de género, inclusion,
programa contra la violencia y apoyo a victimas, entreotras, en Organismo Publicos de
relevancia nacional e Internacional. Ha realizado diversas cétedras universitarias en
materias como trabajo social, psicologia, géneroy politicas publicas, entre otras. Para
ReinventaOtec durante el afio 2020, ha realizadorelatorias sobre Buen Trato Laboral,
Género, Derechos Humanos, Migracién, para servicios pablicos como Cenabast, Servicio
de Salud Coquimbo, SENAME, entre otros.

Reinventa Otec es un Organismo Técnico de Capacitacian reconocido por Sence

y Certificado NCh 2728:2015




