CONTENIDO Y PERFIL DE CARGO

NOMBRE DEL DEPENDENCIA UNIDAD DE TRABAJO |GRADO | CODIGO
CARGO/FUNCI(JN Y ESTABLECIMIENTO
Técnico en enfermeria Hospital Dr. Humberto CESAM lllapel 23°EUS | 411-23

Elorza Cortes

CONTENIDO DEL CARGO

1.

OBIJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO (breve descripcion)

Brindar apoyo a los profesionales especialistas de CESAM, asegurando que el proceso de atencién se

ajuste a los estandares de seguridad y calidad del establecimiento.

2. FUNCIONES PRINCIPALES PARA DESEMPENAR EL CARGO: (/os que corresponda)
N° FUNCIONES
1 | Manejo en procedimientos basicos de enfermeria
2 Primera acogida al usuario y su familia
3 | Actividades de registro
4 Participar de intervenciones psicosociales grupales
5 Colaborar en procesos participativos del equipo con la comunidad destinados a generar y
promover abogacia y ejercicio ciudadano.
6 Promover y apoyar la formacién y funcionamiento de grupos de autoayuda y agrupaciones de
personas y sus familias
2 Generar mecanismos que garanticen la continuidad de cuidado y prevencion de abandono a
tratamiento
8 Efectuar intervencion en crisis
9 Realizar las otras funciones que la jefatura asigne de acuerdo a su dmbito de competencia
3. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO/FUNCION:

REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES
i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste; o,
ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacion; o,
iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500 horas como
minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

REQUISITOS DESEABLES

* 1 afio de experiencia laboral en el drea de Salud mental en el sector publico o privado

* Se valorara positivamente poseer capacitaciones tematicas relacionadas con:

= Patologia psiquiatrica o trastornos de Salud Mental

= Salud Mental Comunitaria

= Conocimiento relacionado con la calidad y seguridad del paciente en la atencion de salud.




1. COMPETENCIAS (seleccionar 7 competencias entre TRANSVERSALES Y DIRECTIVAS
enumerando de la de mayor relevancia para el cargo hasta la de menos relevancia para el
cargo)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES NIVEL

COMPRENSION DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

COMUNICACION EFECTIVA

INICIATIVA'Y PROACTIVIDAD

MANEJO DEL ESTRES
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ORIENTACION A LA EFICIENCIA'Y CALIDAD DEL TRABAJO

ORIENTACION Y SERVICIO AL CLIENTE

PROBIDAD ADMINISTRATIVA

RELACIONES INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO 5

MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL

REUNIONES EFECTIVAS

SISTEMAS INFORMATICOS ESPECIALIZADOS DE SU AREA DE GESTION

COMPETENCIAS DIRECTIVAS NIVEL
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION Y COORDINACION DE EQUIPOS
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GESTION PRESUPUESTARIA
LIDERAZGO Y SUPERVISION
NEGOCIACION

Los interesados en postular deben acceder al Formulario de Postulacién desde la pagina web del Servicio
de Salud Coquimbo, http://www.sscoquimbo.cl, completarlo segun las instrucciones y enviarlo al Correo
Electrénico: seleccion.sscoquimbo@redsalud.gov.cl, indicando claramente en el asunto el Cédigo de
Postulacién. El plazo para enviar sus antecedentes vence el Domingo 5 de noviembre del 2017

No se recibirdn antecedentes en papel ni en otro formato


http://www.sscoquimbo.cl/

