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VISTOS:

DFL N"29/2004, que fija el texto refundido, caordinada v sistematizado de |a Ley N2 18,834, sobre Estatuto
Administrative, DFL N21/2005 que fija ol texto refundido, caordinado y sistematizado del DL N22.763/1979,
Decreto 6%/2004 del Ministerio de Hacienda, Ley N° 18,575, Orgdnica Constitugional de Bases Generales de
la Administracitn del Estado, DFL N213/2008 del Ministeric de Salud gue fija la plantas de personal para gl
Servicio de Salud Coguimbe v establece los requisitas para el ingresowy promacion en las plantas y cargas,
Ley 19653 sabre probidad administrativa, resoluciones Nos 1600/2008 v 569/2014 de la Contraloria
General de la Republica, Decreto Supremo N2 22/2015 del Ministorio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1. Resolucion exenta N* 2427 del 29 de agosto del 2014 que declara quienes han sido seleccionados en &l
concurse de promaocion interna de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Coguimba, y

2. La existencia de cargos vacantes en la planta de Profesionales del Servicio de Salud Coguimbe, dicto la

siguienta:

RESOLUCION:

1°.- LLAMASE a Concurso Piblico de Ingreso, para los cargos en calidad de titular,
adscritos a la Ley N2 18.834, pertenecientes a las plantas do Profesionales del Servicio de Salud Coguimbo,

que a continuacion seindica:

GRADO N® DE CARGOS
16 65
17 2
TOTAL CARGOS 67

2°.- DEJASE establecidg que las postulaciones al concurso para proveer
los cargas mencionados en el punto anterior, se evaluaran de acuerds a las bases gque a continuacidn se

presentan:
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3.

BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO FUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DE PROFESIONALES LEY 18.834
SERVICIO DE SALUD COQUIMEQ
ANOD 2015

ANTECEDENTES GENERALES,

Las siguientes bases regulardn el llamado a concurso plblico de ingreso para cargos titulares vacantes
de la planta de Profesionales correspondiente al Servicio de Salud Coquimbo,

Las basesy condiciones en que se efectia este concurso, son obligaterias para la autoridad que llama a
concurso y deben aplicarse sin discriminacion a todos los postulantes,

FUENTES LEGALES APLICAELES AL CONCURSO,

DuEL NP 23 de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija of texto refundido, coordinade y
sistematizado de la Ley N2 18,834, sabre Estatuto Administrativo.

D.F.L. N*1, de 2005, del Ministerio e Salud, que fija el texto refundide, caordinada v sistematizado
del D.L. N"2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18,933 y N* 18,464

Decreto N2 69 del Ministeric de Haclenda del 2004 vy gque aprobo el Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo,

D.F.L. N2 13/2008 del Ministerio de Salud, gue fija la Planta do personal para el Servicio de Salud
Coquimbe y establece los requisitos para el ingresa y promocidn en las plantas y cargos.

Ley N* 18.653 sobre Probidad Administrativa
Ley N*® 18.575, Qrpdnica Constitucianal de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

Constitucidn Politica de la Repdblica, articulo 19, Nimergs 2° ¥ 177, gue aseguran la admisidn a
todas las funciones o empleos publicos.

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS FECHAS

Publicacién Diario Oficial 1% 0 15 del mes siguiente 3 la total tramitacién de fa presente resolicion,

Publicacion Bases del concurse, 1" 15 del mes siguients a 12 total tramitacian de la presente resolucian.
&n piagina Web del Servicin

Recepcion ﬁe-é'nte_cétientea ‘Desde 9% al 18° iz habil desde 1a pubficacion en el diaria oficial
Evaluacion de antecedentes Desde el 20° hasta el 29° dia habil desde fa publicacian en el diaria oficlal
Aplicacion de prueba técnica El 30° dia habil deside la publicacion en el diario oficial

Revisidn prueba técnies Desde el 31° hasta el 35° dia habil desde 13 publicacion en el diario aficial
Puhl.h:ai:idn_'rr:s_ui_taﬂ%:.s_, : Ef 38" dia habil desde la publicacidn en el diario oficial

preliminares

Recepeidn de apelaciones Desde 38” hasta el 447 dia habil desde la publicacian an el diaria oficial
Hemiur:lﬁndeﬂpeldcmn es De sde ef 34 al 507l haihi_t_.dés_de Is publicacio 'r_:_i_::j el diario oficlal
Publicacion puntajes finales El 52° dia hibill desde Ig puhl.icac's:jn en el djaric:; oficial

Dfre:llm.ientf._:_dizl cargo : Desde el 53* al 67" dis habil desde fa publicacion en ef diaria oficial
Asuncion de funciones El primar dL;n del mes siguiente a la total tramitacién de las nombramisatas
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4. DISTRIBUCION DE CARGOS A PROVEER EN EL SERVICIO DE SALUD COQuUIMBO:

s GRADOD L _canmoap ]
T - |
| TOTALCARGOS ] L L

5. REQUISITOS EXIGIBLES DEL CARGO

5.1 Requisitos Generales de los cargos llamados a Concurso:

a)  Cumplir con los requisitos educacionales y/o de experiencia establecidos en ol DFL ME13/2008 del
Ministerio de Salud.

Bl Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Pablica establecidos en OFL
N228/2004,

t) Llos establecidos en la Ley N"18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a
Administracion del Estado.

dl  Cumplir con los demds requisitos establecidos en las presentes bases de concurso.
5.2 Requisitos Especificos:

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantes para acceder al puesto concursado
¥ son los que establece el DFL N° 13/2008,

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
Prefesional 12al17 duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerda con la legislacion vigente

5.5 Requisitos para ingresar a la Administracion Piiblica de| Estado;

De acuerda al artfculo N212 del DEL 28/2004; serd necesaria cumplir con los siguientes requisitos;
a)  Serciudadang,
b) Haber cumplide con la ley de reclutamiento ¥ movilizacion, cuanda fuere procedente;
tl  Tenersalud compatible con of desempefio del cargo:

d} Haber aprobado la educacién bisica ¥ paseer el nivel educacional o titule profesional o téenico
que per la naturaleza del empleo exija |a ley:

el Mo haber cesado en un cargo publico come consecuencia de haber obtenidao una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, salve que hava transcurrido mas de cinco afos desde |a
fecha de expiracidn de funclones ¥,

f} Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargas publicos, ni hallarse condenado
Ror crimenes o simple delita.

5.6 De las Inhabilidades Administrativas para participar en este procese:

Mo padran ingresar a cargas en la Administracidn del Estado, segin el articulo N%54 da |a Ley N2 18.575;

al  las personas gue tengan vigente -0 suscriban, por si o por terceros, contratos o caucignes
ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la
Administracion Publica,

SUBDIRECCION DOE RECURSOS HUMANDS - SERVICIO DESALLUD COQLNMED
Tetdtoros! ied pobisa 051-3357027 Red Minsal S13762
AvEnion Frantisce de Aguirit 75 Ly Serens




b}

c}

1)

2}

3)

4]

5)

&)

7}

8)

Tampoca pedrin haterlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién do fquese Lrata, a
menas gue se refiere al gjercicio de dercchos propio; desu conyuge, hijos, adoptados o paricntes
hasta ¢l tercer grado de consanguinidad y sepundo de afinidad inclusive,

lgual prohibicion regird respecto de los directores, administradaros, representantes y  socios
titulares del diez por ciento o més de los derechos do cualguler clase de sociedad, cuando esta
tenga contrates o cawciones vipenles ascendentes a doscientas unidades tributarias tributarias
mensuales ¢ mas, o litigios pendientos, con el arganismo de la Administracion a CuyQ ingreso se
pastula,

Las personas gue tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptades o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive respecte de [as autoridades v de los
funcionarios directives del organismo de la administracian ivil del estado al gue postulan, hasta el
nivel de jele de departamento o su equivalénto) inclusive.

Las persanas que se hallen condenadas por crimen o simple delite,

DE LAS REGLAS GEMERALES QUE RIGEM ESTE PROCESO:

Los postulantes deberdn cumplir con todas los requisitos establecidos en las presontes Bases de
518 concurso,

Los documentos yfo certificadas adjuntos podrdn - ser originales, autorizados ante notario o
fotocopia debidamente visados por el funcionario competente para aotorgarlos a para certificar
sobre su contenido, segin carresponda a su institucidn de arigen, Para |os funcionarios del Servicio
de Salud Cogquimba, asumirdn esta funcion los lefes de Personal o Jele de RRHH, sepun carrespanda
asu establecimiento de origen,

Aguellos postulantes que sean o hayan side funcionarios de la Administracian Publica, deberdn
presentar |a relacion de servicio v capacitaciones que proporcione la Unidad de Personal yio
Caparcitacidn, segiin correspanda, a su establecimienio de Origern.,

Se adoptaran las medidas pertinentes para asegurar |a objelividad, transparencia, no discriminacian
e lgualdad de condiciones paracan las postulantes.

Mo podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos de
etnia, color, sexo, estado civil, sindicacion, religian, opinian palitica, ascendencia nacionial u origen
social que tengan por abjeto anular o alterar |3 igualdad de oportunidades ante ol emples.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion del instrumento de seleccién que se aplicara, deberdn informarla en su postulacian,
para efectos de adaptarlos y asi garantizar 13 no discriminacidn por esta causal,

Con tode, las distincianes, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones cxigidas para el
cargo, no serdn consideradas diseriminacion,

Come parte del proceso de séleccion para ol ingreso a la planta en calidad de titular, 5e ha definido
Que este concUrso contempla el sistema de empleo a prueba, periodo en ¢l cual se encontrard en
calidad de contrata y se extendera por & meses, segun lo establecido en articulos N® 25, del DFL
29/2004 y M2 20 ¢ siguientes, del decreta 69/2004 respectivamente;

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Bases del Concursa:

La publicacion de este concurso se realizard el 1° o 15 del mes siguiente a [a total tramitacién de la

presente resolucisn, en el Diario Oficial de acuerda a lo establecido en el articulo Mo 20, dal DFL
292004,

Las baces y demis antocedentes del toncursa, estardn disponibles desde el 1° o 15 dal mes
siguiente 3 la total tramitacian de: la presente resolucidn en |3 pigina web del Servicio de Salud
Coquirmba, http:// sscoquimba.redsalud.gob.cl, &n el link “trabaje con nosotras”, parasu impresion
por parte de los postulantes.
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B. Orden de la entrega de los antecedentes

Los interesados deberdn presentar los siguientes anexos:
a) Formulario de Postulscidn, {Anexo N°1).
b} Presentacitn de Antecedentes — Curriculum ciepo - (Anexo N2}

¢} Certilicada de Titule, Certificado. de inseripcion en el Registroe MNacional deo Prestadores
Individuales de Salud, copia autorizada anle notario o copia autorizadas ante Ministro de Fe o
funcionario competente para olorgarlos o para certificar sobre su contenido, SEEUN
correspontda a su institucidn de origen.

d) Relacidn de servicios, certificada de antigiiedad o capia de liniquite, segun corresponda,

e} Declaracién Jurada Simple, dirigida a la Comision de Seleccion, que exprosamente afirme que
los hechos y antecedentes presentados son veridicos, ¥ que ng se estd inhabilitado para
postular poralguna de'ias causales citadas on el numeral 5.5 y te los requisitos de ingreso on
el numeral 5.5 de las presentes bases, asi como de la declaradén de conocimientn Yy aceptactan
de bases [Anexo N°3),

fl'  Formulario Resumen de Actividades de Capacitacidn (Anexo N24}, Para electos de definir la
validez de fos documentos mencionados por €l postulante, gue ha hecho referencia en su
postulacian, se deberd anexar (ordenadamente) al presente formulario |os documentos yio
cartificatlos, originales, coplas autorizadas ante notarig g copias avtorizadas ante Ministro de
Fe o funcionario competente para otergarlos o para certificar sobre su ¢onlenidd, segun
carrospanda a su institucion de origen.

g} Fara efectos de la evaluacidn de la  capacitacion pertinente, los postulantes que son
funcionarios del Servicio de Salud Coguimbo deberin salo presentar su relacién de
capacitacion, emitida por 1a Unidad de Capacitacion de sy establecimiento,

L. Delaentrega do las antecedentes para ¢l proceso de CONCLrso;

Los interesadas deberdn entregar todos los antecedentes solicitados; en |os plazos establecidos en
el cronograma de actividades, en una carpeta y deben firmar todos los anexos que adjuntaran.

Los postulamtes ewternos al Servicio de Salud Coquimbo, deberdn entregar o enviar sus
antecedentes de postulacion dirigido a la Subdireccién de Recursos Humanos, indicando
clatamente |a planta v grado al cual estan postulando v entregarlos en la Oficing de Partes de |3
Direccign del Servicio. de Salud Cagquimba, ubicada en Av, Francisco de Aguirre #7320, La Serena,
hasta las 16:00 hrs. del 197 dia habil desde |a publicacién en el diario oficial,

Les postulantes internos padran entregar sus antecedentes de postulacian en las Unidades de
Personal de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Coguimbe, indicando
claramente el grado al cual pstd postulanda,

Vencido el plazo de postulacian, los postulantes no podrén agregar nuevos antecedentes nl retirar
documentos entregados, salvo que se desistan de |a postulacion formalmente.

Una wez finalizado el proceso de concurso y habiendo tomado razén Contralaria Regional de
Coguimbao, los postulantes tendran 30 dias para retirar todos sus antecedentes en I Subdireccidn
de Recursos Humanos de la Direcrion del Servicio de Salud Coguimbo {Av. Francisco de Aguirre #
795, La Serena), Luego de esa fecha, seran eliminadas,

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a) Del Comité de Seleccicn

Para los fines de la Resolucion de este Loncurso, existira un Comité de Seleccin, que estard
integrado por el Jefe de Personal o porguién se designe v por les funcionarias 3 que se refiere el
Art, 21° de| DFL N® 28/2004.

En el caso de que un integrante del Comité de Seleccian e excusare de integrarlo por causa legal o
reglamentaria; el Director de Servicia designari al respectiva reemplazante, que serd el funcionario
due siga en jerarquia en la planta respectiva.
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El Comité de Scleccidn podra funcionar siempre gue concurran mas del 50% de sus integrantas, sin
incluir al Jefe de Personal, quien siempre lo integrard, Los acuerdos del Comité se adoptaran por
simple mayoria v se dejard constancia de ellos en un acta. Los empates |os dirimird el Presidente del
Camite.

El Comite: de Seleccion serd presidido por e carpo de Mayar jerarguia gue participe en éste.

Este Comité podrd solicitar las apiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades
que tenga competencia.en la materia consultada.

EVALUACION DE ANTECEDENTES:

La evaluacidon de antecedentes so dividird en dos etapas;

1" ETAPA: REQUISITOS ESTABLECIDOS POR DFL N° 1372008, los que se encuentran deseritos en el
punto 5.2,

Los postulantes que cumplen con los requisitos establecidos por el OFL N® 13/2008, pasaran a la 28

Etapa de Asignacidn de Puntajes, que corresponda a cada factor de acuerdo a los antecedentss
presentados en sus postulaciones.,

2" ETAPA: ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES

La modalidad de evaluacion seri simultdnea, os decir, la forma de medicion de los puntajos por
cada factor se aplica a todos los postulantes ohteniéndose un ordenamienta final de ellos. El
resultade final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada factor de acuerda ' a
ponderaciones establecidas

Ponderacion y puntajes masimos:

FACTOR PONDERACIGN Ptje. Max.
Experiencia laboral 30% 40
Formacidn y capacitacidn pertinente 30% a0
Aptitud para el cargg 40% 40
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10. DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES!

10.1. FACTOR DE EXPERIENCIA LABDRAL PONDERACION: 30%

Puntaje maximo : 40 puntos |

Para el calculo de este Factor, se evaluaran los afos trabajados por ol postulante con fecha de corte o
31 de mayo de 2015, para ollo, se considorardn las sipuientes tablas de puntuacién;

FACTOR CRITERIO DE EVALUACION PUNTAIJE

Experiencia an el cargo do |a planta que postula cemo contrata o | 4 puntes por afio
titular desempefiandose en astablecimientos de salud publica:

EXPERIENCIA Léperiencia en elros Cargos como contrata o ttular, con | 3 puntos par-ano
LABORAL asignacion profesional, en el Servicio de Salud Coguimbe.

Experiencia en el cargo de o planta gue postula en | 2 puntos porafo
establecimientos de salud privada yw/o poblico en calidad de
contrato corto{1), contratas 22 horas u Honorarios.

Experiencia en el cargo de la planta que postula como contrata o | 1 puntes per afio
titular desempefidndose actualmente en el Sendcio Salud

Coquimba,
Fxperiencia en el cargo de la planta que postula en otras 1 puntos por ano
L instituciones pablicas o privadas que o correspandan 4 salud.

{1) Cantrato por 44 horas semanales ¥ par pericdos inferiores a tros meses.

Se considera contrata, el cargo desempefado en 44 horas semanales, por perladao supérior o igual a tres
maoses y calidad juridica 2,

Los tlempos servides en periodos discontinuos e sumaran, obtenido el tiempo total, e periodo
remanente superior a scis meses seentendord como un ano completo,

La sumataoria de los puntajes de cada criterio no sorg excluyonte.

Medio de Verificacidn;

a) Funcionarios de la Administracign Publica: Se acreditara con la relacion de servicio emitida por las
respectivas Unidades de Personal dae les establecimientos o instituciones: al que perlenezca o
postulante, los que se deben adjuntar al Anexo N2, Fermulario resumen de experiencia laboral,

b} Trabajadores de otras instituciones: Se acreditara con relaciones de serviclo, certilicados de

antigiedad originales de los empleadores vio finiguites los que se deben adjuntar al Anexo N3,
Formulario resumen de experiencia laboral.

Los certificados que no indiquen fecha exacta no se consideraran.
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10.2. FACTOR FORMACION Y CAPACITACION PERTINENTE PONDERACION: 30%

Puntaje mdximo: 40 puntos. |

En este Factor se considerard la cantidad total de horas pedagdgicas de capacitacion pertinente, gque
haya realizado el postulante, en los dltimos dneo (5) afies y hasta el dia 30 de junio del 2015. Los
certificados de magister y diplomades no tendrén limite de vigencia.

Las horas pedagdgicas solo se consideraran cuando el certificado del curso senale expresamente gue se
encuentra aprobade e indique las horas realizadas, Las tablas de puntuacién son las siguientes:

FACTOR CRITERIO DE EVALUACIGN PUNTAJE
121 hrs. pedagdpicas o mas. 40
FORMACION ¥ _ :
CAPACITACION . . 3o
104 5 120 hrs, pedagdpicas o mas
L — o= )
81 A 100 hrs. pedapogicas
I ‘g 10
41 ABD hrs. pedagdgicas
Menos ‘de 41 hrs, pedagdgicas o Titulo Prafesional de una 5

carrera dea lo menos, ocha semestres de duracian,

La capacitacidn que se considerara pertinente sera aquella que tenga directa relacién con el cargo a
desempefiar,

La Camision de Seleccidn se reserva el derecho de determinar |a pertinencia de los antecedentes de
capacitacion presentadas por el postulante,

Medio de Verificacien:

a} Funclonarios de la Administracién Poblica: Se acreditara con la relacion de capacitacisn que

emitird la Unidad de Capacitacidn de cada establecimionts o institucian al que pertonezca el
postulante.

b] Trabajadares de otras instituciones: Se acreditars con la presentdcion de certificados de
tapacitacion en ariginal, fotecopias autarizadas ante notario de los mismos & presentadas en
fotecopia debidamernte autarizadas por el funcionario competente para otorgarles o para certificar
sobre su contenido, segin corresponda a su institucion de arigen, las que deben ser adjunto al
Anexo N2 5: Resumen actividades de capacitacion v/o perfeccionamienta

10.2FACTOR APTITUD PARA EL CARGD PONDERACION: 40%

Puntaje mdximo: 40 puntos

La evaluacion de este factar cansidera la aplicacidn e una pruebas de conocimicnloes, que incluye
una bateria de 40 preguntas, cuyas tomaticas serdn:

& Organizacion y estructura dol Sector Publico de Salud
= Estaluto Administrativo

* Derechos y Deberes de los pacientes

* Ley de Probidad Administrativa

» Conotimientos generales de la acreditacicn para prestadores institucionales de salud

La fecha de aplicacidn de dicha prueba sera solo el 30° dia habil desde 13 publicacidn en el diaria
aficial @ las 15:00 hrs. v se realizara en cada establecimiento hospitalario, incluida la Direccign del
servicio de Salud Coquimbe, para ella, cada postulante deberd indicar on su postulacion ol lugar dande

realizara la prucha fya sea funcionario del propio establecimiento o un postulante externo, cuya ciudad
& entuentre mas proxima al establecimiento del Servicio de Salud Coquimbo)
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Para |a evaluation de las pruebas, se asignard un [1) punto, por cada respuesta correcta. £
puntaje final que obtendra cada postulante serd la sumatoria de todas sus respuestas caorrectas.:

Los lugares de aplicacion de esta evaluacion serd en los siguientes establecimiontos {el postulante
solo debers elegir uno de ellas):

| Establecimiento Direccion Fono Contacto (RRHH) |
Hospital de La Serena A, Balmaceda # 916, La Serena & {51) 333418 '
Hospital de Coquimbo Aw:Videla 5/N2, Coguimbo {51):33 63 23 il
Hospital de Ovalle Calla Ariztia N27, Dvalle 53] 663254 |
Hospital de |llapel A Independencia #0512, lllapel - (531663770 |
Hospital da Andacollo Calle Urmeneta #2, Andacolla w (51)33 1085 I
Hospital de Vicufia Calle Artura Prat 531, Vicufia (51)333142
Hospital de Salamanca Calles Matilde Salamanca AD113, Salamanca (53] 6635 50
Hospital de Cormbarbala Calle Comercio #5650, Combarbald ] (53) 66 34 £5
Hospital de Los Vilos Calle Arauco #400. Las Yilos (53) 66 36 37

| Direccian del Servicia de Salud | Av, Frarciscode #.EI:IirFE": #7095, La Serena (51} 33 3792
Coguirnbo |

11. DELA PONDERACIGON DE LOS ANTECEDENTES:

De los acuerdos del Comité de Seleccién, asi comao de los puntajes en cada rubro y en total, can sus
fundamentos, se dejard constancia en actas.

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso guedard bajo la custodia do la
subdireccidn de Recursos Humanaes del Servicio de Salud Coquimbo.

Canel resultado de la evaluacian, ol Comité de Seleccion elaborard una nemina con el puntaje ohtenida
por c¢ada uno de los pestulantes, ordenados de farma decrecienta para cada uno de los carpos a
proveer,

Desarrolladas las etapas de ovaluacian sefialadas en ¢l punto 9 de las presentes bases, v sumadaos los
puntajes abtenidos en cada factor, el puntaje minimo para ser considerado postulante iddneo es de 05
puntas, condicion gue debe cumplir el candidata que integre 1a némina de propuesta; |a que ostard
Campuesta con un maxime de tres respecto de cada CAFED A proveer.

En el caso de producirse empates en ¢l ordenamiento de los puntajes de los postulantes, so aplicarén
las sipuientes criterips de desempate, en el orden decrocients que a continuacian so sefialan: Puntaje
obienido en el factor experiencia Laboral, puntaje obtenido en el factar Farmacidén y capacitacidn
pertinente y puntaje obtenide en el factor Aptitud para of cargo.

12. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS DEL COMITE DE SELECCION

Al término de la evaluacion de los antecodentes y -asignacian de puntajes por parte del Comité do
Seleccian, el resultada preliminar del puntaje ohtenido se publicard el 38° dia habil desde Ia publicacion
en el diario oficial en lupares visibles por parte’ de las Unidades de Personal de tados los

establecimientos y en la pagina Web del Servicio de Salud, http:ffsscoquimbo.redsalud.gob.cl, en al
link “trabaje con nosotros”,

13. DE LAS APELACIONES

Las apelaciones se harin llegar a la Subdireccién de RRHH de la Direccion del Servicio de Salud

Coguimbe, Av. Francisca de Aguirre #795, La Serena, dentra del plazo establecido en el numero 3:
Cronograma de actividades, de las presentes bases.

Las apelaciones deben presentarse por escrito, dirigidas al Director del Servicio de Salud Coguimba, En
clla debe seftalarse claramente el Factor y las razones de su apelacién. No pueden acompariarse ni
hacer valer antecedentes nuevos gue no hayan sido invocadas por el apelante en el concurso.

Las apelaciones que no indiquen el Factor a apelar no seran consideradas.

El Directar del Servicio, resolverd sabre dichas apelacianes en ol plazo sefialade en ol Cronograma de
Actividades,
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14. DE LA ETAPA FINAL

Una vez rosueltas las apelaciones; se hard un nueve procese de ordenamiento, dande se publicaran tos
resultadaos finales el 52° dia habil desde la publicacian en el diario aficial.

Con esta informacion, se enviard al Direclor del Servicio de Salud Coguimbe, los nombres de los
postulantes gue integren la ndmina de propuesta, con un maximo de tres, respecto de cada cargo o
praveer para que decida quien es e seleccionada para ceupar el cargo llamado a concurso.

15. DE LOS POSTULANTES SELECCIONADOS

Una wvez resuelto el concurso por el Dircctor del Servicio de Salud Coguimbo, e naotificars
persanalmente a por carta certificada entre el 53° v 67" dia habil desde la publicacion en el diario aficial,
4 las postulantes que resulten seleccionados, quienes deberdn presentar su aceplacion al cargo en un
formulario adjunto a la notificacisn,

5l el postulante rechazare el cargo o no respondiera dentro del plazo sefialado o por cualguier otra
causa na pudiera asumirlo, el Director del Servicio de Salud Cogquimbae, deberd nombrar a alguno de los
olros postulantes de la ndmina propuesta,

16. DEL NOMBRAMIENTO

Aceplado el cargo por el postulante, el Director del Servicio da Salud Coguimbe, dictard |3 respectiva
resalucion de nombramianto.

La fecha de asuncién de los cargos serd el dia el primer dia del mes siguiente a la total tramitacidn del
nombramiento.
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Anexo N°1

FORMULARIO DE POSTULACION 2015

1. ANTECEDENTES DEL CARGO A POSTULAR: {margue con ung X su postulacion)

[ Planta | GRADOS A POSTULAR
169 179

Profesional

2. ANTECEDENTES PERSONALES:

| APELLIDD APELLIDGD
PATERND: MATERND.;

] TITULD

RUT: PROFESIONAL

MNE Registro Nacional de i |
Prestagores Individuales de
5alud [ruando carresponda)

E-MAIL1(*) E-MAIL 3¢ B
TELEFGNO TELEFOING
CELULAR: I

Domicilio {*):

{*}: Ef que estime convenlente ¥ sdie pura efecto de notificacidn cuando correspanda,

3. DOCUMENTCS PRESENTADOS:

| N2 DE 50 EXCLUSIVO C.
| PRCUMENTRS HOJAS DE SELECCIGN
Formulario de postulacidn fanaxe 1} ol
_f.“urricumm tiego [anako 2) a
Certificade da Titule, seain corresponda al cargo a postular, [
Fr;emficadn resumen de expeériencia Labaral a
Ertificado de experienca laboral |
_Certifi:a{iu refaciédn de servicios O ]
| Declaracion Jurada Simple sobre Inhabifidades, requisites de Ingraso, conodimiento v O
aceptacion de bases (anexa 4)
Resurmen Actividades de Capacitacion yfo Perfeccionamicnts fanexo 5} a
Otros documrentos d
NUMERO TOTAL DE HOIAS PRESENTADAS
4, Establecimiento donde rendira la prueba de conocimientas {marque solo unz X):
L3 Serena H. Coquimbe ] H. Dallg Iu, Hapel H, .é.ndacnlr'u}
Hi Vicufia H. Salamanca H. Combarbala Hi Los Wiles Nreecion Servicio de Salud ﬁ

FIRMA DEL POSTULANTE;

RECEFCION OF. PERSONAL: Fecha: _ Timbre:

NOTA: Se deben emitir 2 copias, una para la entrega de antecedentes v otra para que quede on poder dal
postulante, como respaldo de su postulacién.

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS - SERVICII DE SALUD COQUIMABD.
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Anexo N°2

CONCURSO PUBLICO DE INGRESD A LA PLANTA 2015
PRESENTACION DE ANTECEDENTES "CURRICULUM CIEGO RESUMIDO™

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

i Apellldo Paterno Apellida Materno
RUT Correo Electrénico
i Teléfono Particular (drea = Numera) Teléfono Mol Otro Teléfono da Cantacto

2. TITULD O ENSENANZA MEDIA
[Completar solo si corresponde, indicando sobp aguelios debldamente certificados.)

Ensenanza Media ©
Facha de Ingreso Fecha de Egreso
= Titufo
Fecha de Titulacion (dd/mm/3aaa) o i:luraclurl deia Carrera
; {indicar &n namero de semastres)

3. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
[Salo tuando corresponda)

CARGO

Nombre de Institucién/Empresa - CIUDAD

" Depto:; Gerendia; Unidad o Area'de Desempefio Desde (mmyfaasa) Hasta Duragldn del Cargo

{mm/aaaa) {asfmm)
I |

Funcianes Princlpales (Descripcién general de funciones realizadas y principales lagros)

SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS - SERVICID DE SALUD COAMED 12
Teléfonzs Red otohon CO1-3357037 Red Minsal 510750 -
Auega Franciseo dadany e 795 | Serana



4. TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ditimos dos puestos de trabaje, 5| corresponde
CARGO

Nombre de Institucign/Empresa - CIUDAD

gl : : : Hasta Duracion del Cargo
Depto., Gerencla, Unldad o Area de Dotempenio Desde (mm/axaa) {oiifa559) {aafmm)

i Funciones Princlpales {Descripeldn general de fundiones reallzadas ¥ principales logros)

CARGO i
8 Nombre de Institucion/Empresa - CIUDAD
: R e ¥ Hasta Duracidn del Cargn .|
‘Repta, Gerencia, Unidad o Area dé Desempe fio. Desde {m/azaa) Geitasar i SR

Funciones Principales {Descripddn general de funciones realizadas y principales logros)

Recusrde eompletar en forma clara ¥ preclsa los antecedentas sohicilados:
Akacer llugar mis anlecedentes curdculares, deckira:

1. Que Ins dilos ingresados en esteformelani son fidedinhss yme higo responsolle de Sicho informacion o de sus BIMIRianes,
nrizd ol Servicio de Saivd Coquimba

2. Acepto guecan los dotos ngresodos en cate formplario, se reabice mi postufacian el corgo ¥ out
para que ubilice 250 Informacidn en el proceso de seleceion, pudidndose tormar decisiones de IRCOTROrCICa 0 0o en stapos nasteriores

del procesi basoda ea fo informaridn LEEIon Gde

Firma de Postulante Fecha, hora y timbre de Recepclén

SUBDIRECCION DE RECURSDS HUMANDS - SERVICIO DE SALUD COQUIMED 13
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Anexo N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, , RUT _, domiciliada

en , &n la cludad de

»vengo a declarar bajo juramento que:

al Los hechos v antecedentes presentados sen veridicos ¥ gue no mo encusntro afecto a ninguna de las
causales de Inhabilidad e incompatibilidad para asumir un cargo de la Administracidn Piblica, segdn lo

indican las bases de este concurso.

b) Que cumplo a cabalidad con los requisitos de ingreso, sefialades en las presentes bases del concurso.

t) He tomado conacimiento de las bases que rigen el procese ingreso a la planta Profosional para el afio

2015, |as cuales aceplo ensu totalidad:

FIRMA DEL POSTULANTE:

Fecha, hora y timbre de Recepcién:

SUDDIRECCION DE RECURSOS HURMANDS - SERVICID DE SALUD COQUIMBO 14
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Anexo N2 4

RESUMEN ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTD

N*

Mombre Capacitacion

Fecha di
Realizacidn

Organismo Formador

N'ri:iu Horas
pedagdgicas
Totales

1. Para efectos de definee la valide: o los dacurmenras rencionodoes por el postulantes.
certificadnos, en arigingl, copia autorisada aate notario-o Capin putossada ante Minis

certificar sabee sicontenido, SEQUN COFFESAORGE o sU stitucion de orlgen.

<. Los postulantes que son funeionarios del Serviclo de

de-Capacitocion de su establecimienta,

FIRMA DEL POSTULANTE:

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE.

P
C

?foﬁyﬁ%%] ;:l; ED TONAL
. i |

DISTRIBUCION: |

Servicits de Salud del Pais,

Deplo, Asesaiia Juridica, D550,
Subdirecoenes de 558,

Deptes. Provinciales de Salud,
Direcleres de Hospitales, IV regidn

Micinas de Personal, hospitales 1V repian,

FEMPRUSS, BY Rogian,
ASEMF La Serena
ASENF Coquimba
Archiva,

T - | TR
oMy BE T
PR

Fecha, hora y timbre de Recepcidn:

sedebend anexar ol presente formularia fos doctmenios yo
trx de Feow funcionario compsetente pare atorgorios o para

Safud Coquimbe deberdn sole presentar su relacidn de capacitacion, emitida por o Laidod

ATEADARDS pasTey
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