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HOSPITAL DE COQUIMBO
SDG. RECURSOS HUMANQOS

El Servicio de Salud Coquimbo invita a los interesados que cumplan los requisitos
correspondientes, a postular a los siguientes cargos en los establecimientos de su red:

|. Antecedentes Generales:

Nombre del cargo Técnico en Enfermeria.

N° de cargo(s) 2.

Servicio/ Unidad Centro de Apoyo Comunitario para Personas con
Demencia.

Establecimiento Hospital San Pablo de Coquimbo.

Cédigo de Postulacion 407-25

Il. Requisitos Especificos:

N° | Requisitos exigibles

1 Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por este.
Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacion.

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias
para ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria,
previa aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segin programa
del Ministerio de Salud.
4 Salud Compatible con el Cargo.

N° | Requisitos Deseables
1 Capacitacion en Geriatria y Gerontologia, Salud Familiar y Comunitaria, Salud
Mental, RCP, u otros atingentes al cargo.

2 Experiencia de 1 afio desempefiandose en redes de salud publica y/o privada
en intervencion con adultos mayores y/o geriatria.

3 Experiencia en trabajo interdisciplinario y/o trasdisciplinario.

I1l. Condiciones de Contrato:

Calidad Juridica Calidad Contrata, con periodo de prueba por tres meses.
Planta/Estamento Técnico.
Grado EUS 23° EUS.
Disponibilidad Inmediata
Tipo de Jornada 44 Horas Semanales.
Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion
Publica.

Los interesados en postular, deben acceder al Formulario_de Postulacion_desde la
pagina Servicio de Salud Coquimbo, www.sscoquimbo.cl y la pagina del Hospital
Coquimbo, www.hospitalcoguimbo.cl ingresar al link Trabaje con Nosotros, completar la
ficha segun las instrucciones y enviarlo al Correo Electronico:
seleccion.coquimbo@redsalud.gov.cl, indicando claramente en el asunto el Cédigo de
Postulacion. El plazo para enviar sus antecedentes vence el Miércoles 18 de Octubre
del 2017 alas 23:59 hrs.

No se recibirdn antecedentes en papel.



http://www.sscoquimbo.cl/
http://www.hospitalcoquimbo.cl/
mailto:seleccion.coquimbo@redsalud.gov.cl
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IV. Antecedentes del cargo llamado a Concurso

1. Caracteristicas del cargo (breve descripcion de la funcion principal a desempefar)

Proporcionar una atencion integral y colaborar en la gestién de cuidados y de apoyo a las
intervenciones realizadas de los usuarios de Centros de Apoyo Comunitario para Personas
con Demencia.

2. Funciones Principales del cargo (enumeracién de las principales funciones a
desempeiiar)

» Realizar evaluaciones clinicas e intervencion directa con los usuarios del centro
participando de actividades dirigidas por Terapia Ocupacional, Kinesiologia, Psicologia
entre otras rutinas del Centro.

» Asistir a usuarios en aspectos de autocuidado y enfermeria basicos (control de signos

vitales, primeros auxilios, reentrenamiento vesical, administracion de medicamentos de

los usuarios, entre otros).

Educacion a familiares en aspectos de autocuidado y enfermeria basicos.

Realizar acompafiamiento a usuarios en Traslados hacia y desde el centro, asi como en

otras instancias.

Participar en la elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y reformulacion del

Plan de Intervencion Individual.

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos asistenciales de gestion del cuidado de los

usuarios, para satisfacer sus necesidades de cuidado y las derivadas del diagnéstico y

tratamiento médico.

» Coordinar actividades de gestion de casos y enlace asistencial con otros servicios
clinicos, unidades de apoyo, con establecimientos de Atencion Primaria (CCR, Programa
de pacientes con dependencia severa y cuidados paliativos) y de especialidad.

» Participar en la elaboraciéon y ejecucién de programas de orientacion y educacion de
usuarios y familiares/cuidadores en tematicas de demencias y farmacologia.

» Realizar visitas domiciliarias, para evaluar condiciones ambientales y proponer
adecuaciones segun pertinencia.

» Realizar un registro clinico de actividades con usuarios/cuidadores, elaboracién informes
y estadisticas de atenciones de salud.

» Colaborar en la aplicacién de los programas de vigilancia epidemiolégica de la unidad.

» Colaborar en las acciones de promocién de la salud y prevencion de las demencias en la
familia y comunidad.

» Participar de reuniones clinicas, de capacitacién y otras reuniones de organizacién y
coordinacidn los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con Demencia.

» Participar de actividades de capacitacion a equipos de salud, de investigacién y extension
vinculadas a los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con Demencia.

» Colaborar en la generacion de material educativo para usuarios y sus familias,
profesionales del equipo y participantes de capacitaciones.

» Participar en otras actividades de los Centros de Apoyo Comunitario para Personas con
Demencia.

» Realizar las otras funciones que la jefatura asigne de acuerdo a su ambito de
competencia.
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3. Dependencia Organizacional:

El candidato seleccionado dependera directamente del Coordinador del Centro de Apoyo
para Personas con Demencia.




