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Art. 50
Articulo 56.- Un funcionario de la Planta de
Auxiliares tendra derecho a ascender a un cargo de |la
Pl anta de Administrativos, gozando de preferencia respecto
de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope
de su planta, reuna | os requisitos para ocupar el cargo y
tenga un mayor puntaje en el escal af én que | os funci onari os
de la planta a | a cual accede. Ley 19. 882
Este derecho corresponderd al funcionario que, Art.
cunpliendo |l as m smas exi gencias del inciso anterior, ocupe vi gési no
el siguiente lugar en el escalafén, en el misno grado, si sépti no
el prinmer funcionario renunciare a él. 18).
Ley 18.834,
Art. 51.
Articulo 57.- Los funcionarios, al Ilegar al grado
i nnedi atamente inferior al inicio de otra planta en que
exi stan cargos de ingreso vacantes, gozaran de preferencia
para el nonbram ento, en caso de igual dad de condici ones, en
el respectivo concurso. Ley 18. 834,
Art. 52
Articulo 58.- Para hacer efectivo el derecho que
establ ece el articulo precedente, |os funcionarios deberan
reunir los requisitos del cargo vacante a que se postula y
no estar sujetos a las inhabilidades contenpl adas en el
articul o 55. Ley 18.834,
Art. 53.
Articulo 59.- El ascenso regira a partir de la fecha
en que se produzca |a vacante. Ley 18. 834,
Art. 54,
Articulo 60.- Un Reglamento contendré& | as nornas
conpl enentarias orientadas a asegurar |a objetividad,
transparencia, no discrimnacio6n, calidad técnicay
operaci 6n de | os concursos para el ingreso, para la
pronoci 6n y para cual quiera otra finalidad con que estos se
realicen. Ley 19. 882,
Art.
Vi gési no
séptino
TITULO I || 19)
Ley 18. 834,
De | as obligaci ones funcionarias Art. 54
bi s.

Parrafo 1°

Nor mas general es
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Articulo 61.- Seréan obligaci ones de cada funcionari o:

a) Desenpefiar personal nente | as funci ones del cargo en
forma regular y continua, sin perjuicio de | as normas sobre
del egaci 6n;

b) Oientar el desarrollo de sus funciones a
cunplimento de |l os objetivos de la institucién y a la
nej or prestaci 6n de | os servicios que a ésta correspondan

c) Realizar sus |labores con esnero, cortesia,
dedi caci 6n y eficiencia, contribuyendo a materializar |os
obj etivos de la institucidn;

d) Cunplir la jornada de trabajo y realizar |os
trabaj os extraordinari os que ordene el superior jerarquico;
e) Cunplir las destinaciones y |as com siones de

servicio que disponga | a autoridad conpetente;

f) Cbedecer |as 6rdenes inpartidas por el superior
jerarquico

g) Cbservar estrictanente el principio de probidad
adm ni strativa, que inplica una conducta funcionaria
noral nrente intachable y una entrega honesta y leal a
desenpefio de su cargo, con preeninencia del interés
publico sobre el privado;

h) Guardar secreto en | os asuntos que revistan e
caracter de reservados en virtud de la |ey, del reglanento,
de su natural eza o por instrucciones especi al es;

i) Cbservar una vida social acorde con |a dignidad de
car go;

j) Proporcionar con fidelidad y precisio6n | os datos
que la institucidén le requiera relativos a situaci ones
personales o de fanmilia, cuando ello sea de interés para |la
Adni ni straci 6n, debi endo ésta guardar debi da reserva de
| os i snos;

k) Denunciar, con |a debida prontitud, ante el
M nisterio Publico, las policias, o ante cual quier
tribunal con conpetencia crinminal, |os hechos de |os que
tome conocinmento en el ejercicio de sus funciones, y que
revi stan caracteres de delito.

) Denunciar, con |a debida prontitud, ante la
aut ori dad conpetente | os hechos de que tone conocimento en
el ejercicio de sus funciones y que revistan el caracter de
faltas adm nistrativas o infracciones disciplinarias,
especi al rente aquel |l as que contravengan el principio de
probi dad admi ni strativa.

nm Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga |la
admi ni straci 6n y custodia de fondos o bi enes, de
conform dad con la Ley Organica Constitucional de la
Contraloria General de |la Republica, y

n) Justificarse ante el superior jeréarquico de |os
cargos que se |le fornmulen con publicidad, dentro del plazo
que éste le fije, atendidas las circunstancias del caso.

NOTA:
Segun Dictamen N° 31.250, de la Contraloria Genera
de I a Republica, de fecha 05.07.2005, debe considerarse

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 18. 834,

Art. 55.

Ley 19.653,

Art. 5°,

2.

NOTA

Ley 21592

Art. 18 N° 1 a) y
b)

D. O 21.08.2023

Ley 18.834,
Art.55.
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conp texto vigente de la letra g) del presente articulo el
i ncorporado conmo nodificacion a la ley 18834 por el N 2
del Art. 5° de |la LEY 19653, que dispone | o siguiente:
"Cbservar estrictanmente el principio de |a probidad

adm ni strativa regulado por la ley N 18.575 y dengés

di sposi ci ones especi al es", en lugar del contenido en el
presente texto.

Articulo 62.- En el caso a que se refiere la letra f)
del articulo anterior, si el funcionario estinare ilega
una orden deberd representarla por escrito, y si e
superior la reitera en igual forma, aquél debera
cunplirla, quedando exento de toda responsabilidad, |a cua
recaera por entero en el superior que hubiere insistido en
Il a orden. Tanto el funcionario que representare |la orden
cono el superior que la reiterare, enviaran copia de |as
comuni caci ones nenci onadas a la jefatura superior
correspondi ente, dentro de |os cinco dias siguientes
contados desde la fecha de la daltina de estas
comuni caci ones. Ley 18. 834,
Art. 56.

Articulo 63.- En la situacion contenplada en la letra
m del articulo 61 si |los cargos fueren de tal natural eza
gque se conpronetiere el prestigio de la institucion, el
superior jerarqui co deberé ordenar al incul pado que
publ i que sus descargos en el m snpo 6rgano de conuni caci 6n
en que aquel l os se fornul aron, haci endo uso del derecho de
rectificacion y respuesta que confiere la | ey respectiva. Ley 18. 834,
Art. 57.

Articulo 64.- Seran obligaciones especiales de |as
autori dades y jefaturas |las siguientes: Ley 18. 834,
a) Ejercer un control jerarquico permanente del Art. 58.
funci onam ento de | os 6rganos y de |a actuaci 6n de
personal de su dependenci a, extendi éndose dicho contro
tanto a la eficiencia y eficacia en el cunplimento de |os
fines establ ecidos, conb a |a legalidad y oportuni dad de |as
act uaci ones;
b) Vel ar permanentenente por el cunplinmiento de |os
planes y de la aplicacién de |las nornas dentro del anmbito
de sus atribuciones, sin perjuicio de |as obligaciones
propi as del personal de su dependencia, y
c) Desenpefiar sus funci ones con ecuani m dad y de
acuerdo a instrucciones claras y objetivas de genera
apli caci 6n, vel ando pernanentenente para que |as
condi ci ones de trabaj o permtan una actuaci on eficiente de
| os funcionari os.

Parrafo 2°

De la jornada de trabajo

Articulo 65.- La jornada ordinaria de trabajo de |os
funcionari os serd de cuarenta y cuatro horas senmnal es
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di stribuidas de lunes a viernes, no pudi endo exceder de

nueve horas diari as. Ley 18. 834,
La autoridad facultada para hacer el nonbrani ento Art. 59

podré proveer cargos de la planta a jornada parcial de

trabaj o, cuando ello sea necesario por razones de buen

servicio. En estos casos |os funcionarios tendran una

remuneraci 6n proporcional al tienpo trabajado y de manera

al guna podr an desenpefiar trabaj os extraordinarios

remuner ados.
Los funcionari os deberan desenpefiar su cargo en forna

permanente durante |la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 66.- El jefe superior de la institucion, el

Secretario Regional Mnisterial o el Director Regional de

servi ci os naci onal es desconcentrados, segun corresponda,

podra ordenar trabajos extraordinarios a continuaci 6n de

| a jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y

festivos, cuando hayan de cunplirse tareas inpostergables. Ley 18. 834,
Los trabaj os extraordinari os se conpensaran con Art. 60

descanso conpl enentario. Si ello no fuere posible por

razones de buen servicio, aquéllos seréan conpensados con

un recargo en |as renuneraciones.

Articulo 67.- Se entender& por trabaj o nocturno e
que se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las
siete horas del dia siguiente. Ley 18. 834,
Art. 61.

Articulo 68.- El descanso conpl enentari o destinado a

conpensar | os trabaj os extraordinarios realizados a

continuaci 6n de la jornada, sera igual al tienpo trabajado

mas un aunmento del veinticinco por ciento. Ley 18. 834,
En el evento que o anterior no fuere posible, la Art. 62

asi gnaci 6n que corresponda se determ nara recargando en un

veinticinco por ciento el valor de la hora diaria de

trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de

trabajo ordinario sera el cuociente que se obtenga de

dividir por ciento noventa el sueldo y |as denés

asi gnaci ones que deternine |la |ey.

Articulo 69.- Los enpl eados que deban reali zar

trabaj os nocturnos o en dias sabado, domi ngo y festivos

deber &n ser conpensados con un descanso conpl enentario

igual al tienpo trabajado méds un aunento de ci ncuenta por

ci ento. Ley 18. 834,
En caso de que el numero de enpl eados de una Art. 63.

instituci é6n o unidad de la mism, inpida dar el descanso

conpl enentario a que tienen derecho | os funcionarios que

hubi eren reali zado trabaj os en dias sabado, domingo y

festivos u horas nocturnas, se |les abonard un recargo de

cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo

cal cul ada confornme al articulo anterior

Articulo 70.- El jefe superior de la institucion, el
Secretario Regional Mnisterial o el Director Regional de

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Feb-2024 pagina 24 de 58


https://www.leychile.cl/

- __________________________________________________________________________________________________________________
DFL 29, HACIENDA (2004)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

servi ci os naci onal es desconcentrados, segun corresponda,

ordenaran |l os turnos pertinentes entre su personal y

fijaran | os descansos conpl enentari os que correspondan. Ley 18. 834,
Art. 64.

Articulo 71.- Los funcionarios no estaran obligados a
trabajar las tardes de los dias 17 de septienbre y 24 y 31
de dicienbre de cada afio, sin perjuicio de |o dispuesto en
el articulo 66. Ley 18. 834,
Art. 65.

Articulo 72.- Por el tienpo durante el cual no se
hubi ere efectivanente trabaj ado no podréan percibirse
remuner aci ones, salvo que se trate de feriados, |icencias,
perm so postnatal parental o permi sos con goce de
renmuneraci ones, previstos en el presente Estatuto, de la
suspensi 6n preventiva contenplada en el articulo 136, de
caso fortuito o de fuerza mayor. Mensual nente debera
descontarse por |os pagadores, a requerimento escrito de
jefe innediato, el tienpo no trabajado por |os enpl eados,
consi derando que | a renuneraci 6n correspondi ente a un dia,
medi o dia o una hora de trabaj o, serd el cuociente que se
obtenga de dividir |a renuneraci én nensual por treinta,

sesenta y ciento noventa, respectivanente. Ley 18. 834,
Las deducci ones de rentas notivadas por inasistencia o Art. 66.
por atrasos injustificados, no afectaran al nonto de |as Ley 20891
i mposi ci ones y demas descuentos, | os que deben cal cul arse Art. 4 N° 1
sobre el total de |las renmuneraci ones, segun corresponda. D. 0. 22.01.2016

Tal es deducci ones constituiran ingreso propio de la
i nstituci 6n enpl eador a.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa
justificada, seran sancionados con destitucion, previa
i nvestigaci 6n sunari a.

Parrafo 3°

De | as destinaci ones, comnisiones de servicioy
coneti dos funcionari os

Articulo 73.- Los funcionarios s6lo podréan ser
destinados a desenpefar funciones propias del cargo para e
gue han sido designados dentro de la institucion
correspondi ente. Las destinaci ones deberan ser ordenadas

por el jefe superior de |la respectiva institucion. Ley 18. 834,
La destinaci6n inplica prestar servicios en cual quiera Art. 67.

| ocalidad, en un enpleo de la misma instituciodn y

j erarqui a.

Articulo 74.- Cuando | a destinaci6n inplique un
canbi o de su residencia habitual, debera notificarse a
funcionario con treinta dias de anticipaci 6n, a | o nenos,
de la fecha en que deba asumr sus nuevas | abores. Ley 18. 834,
Si anbos coényuges fueren funcionarios regi dos por este Art. 68.
Estatuto con residencia en una msma |ocalidad, uno de ellos
no podré ser destinado a un enpleo con residencia distinta,
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sino nmedi ante su aceptaci 6n, a nenos que anbos sean
destinados a un msno punto sinulténeanente.

Articulo 75.- Los funcionarios publicos podréan ser
desi gnados por el jefe superior de |la respectiva
instituci én, en conisién de servicio para el desenpefio Ley 18. 834,
de funciones ajenas al cargo, en el msnp 6rgano o servicio Art. 69.
publico o en otro distinto, tanto en el territorio naciona
comb en el extranjero. En caso al guno estas coni siones
podr an significar el desenpefio de funciones de inferior
jerarquia a las del cargo, o ajenas a |os conocin entos que
éste requiere o a la instituciédn.
Las designaci ones en comi si6n de servicio a que se
refiere el inciso anterior, podran ser efectuadas por |os
Secretari os Regionales Mnisteriales o por los Directores
Regi onal es de servicios naci onal es desconcentrados, respecto
del personal a su cargo y sienpre que tengan |ugar dentro
del territorio nacional

Articulo 76.- Los funcionarios no podran ser
desi gnados en comi si 6n de servicio, durante mas de tres
neses, en cada afo cal endario, tanto en el territorio
naci onal cono en el extranjero. No obstante, |as coni siones
podréan ser renovadas por igual es periodos pero no mas
all & de un afio. En casos calificados, por decreto suprenop
fundado, el Presidente de | a Republica podra extender el
periodo de | as com siones de servicio hasta un plazo
maxi no de 2 afos. Venci dos estos plazos |os funcionarios
no podrén ser desi gnados nuevanmente en com sion de

servicio, hasta que transcurra el plazo mnino de un afo. Ley 18. 834,
El limte sefialado en el inciso anterior, no seréa Art. 70
aplicable en el caso de funcionarios desi gnados en com si én Ley 19. 154,
de servicio para realizar estudios en el pais o en el Art. 2°,
extranjero hayan sido o no hayan si do beneficiados con una 6.

beca. Con todo, dicha conisién no podréa exceder de tres

afios, a nmenos que el funcionario estuviere realizando

estudi os de posgrado conducentes al grado acadénico de

Doctor, caso en el cual podra extenderse por el plazo

necesari o para tern nar dichos estudios, sienpre que el

pl azo total no exceda de cinco afios. El Jefe superior de

servicio s6l o podra di sponer estas com siones, sienpre que

| os estudi os se encuentren rel aci onados con | as funciones

que deba cunplir la respectiva institucion. Ley 19. 056,
Art. 6°.

Articulo 77.- Cuando | a comision deba efectuarse en
el extranjero, el decreto que asi |o disponga debera ser
fundado, deterninando | a naturaleza de ésta y |l as razones
de interés publico que la justifican, a nenos de tratarse
de misiones de caracter reservado, en que seréa suficiente
est abl ecer que el funcionario se designa en mision de
confianza. En todo caso, el decreto especificara si e
funcionario seguira ganando en su totalidad o en parte de
el l as | as renuneraci ones asi gnadas a su cargo u otras
adi ci onal es, en noneda naci onal o extranjera, debiendo
indicarse la fuente | egal a que deba inputarse el gasto y e
pl azo de duraci 6n de la conisién. El decreto |l evara,
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ademas, la firma del Mnistro de Rel aci ones Exteriores. Ley 18. 834,
Art. 71.
Ley 19.154,
Art. 2°,
Articulo 78.- Los funcionarios publicos pueden 7
cunplir cometidos funcionarios que |os obliguen a Ley 18. 834,
despl azarse dentro o fuera de su lugar de desenpefio Art. 71

habi tual para realizar |abores especificas inherentes a

cargo que sirven. Estos conetidos no requi eren ser ordenados

formal nente, salvo que originen gastos para la institucién

tal es conp pasajes, viaticos u otros anal ogos, en cuyo

caso se dictard |la respectiva resoluci 6n o decreto. Ley 18. 834,
Art. 72.

Parrafo 4°

De | a subrogaci 6n

Articulo 79.- La subrogaci 6n de un cargo procedera
cuando no esté desenpefiado efectivanente por el titular o
supl ent e. Ley 18. 834,
Art. 73.

Articulo 80.- En |os casos de subrogaci 6n asumra
| as respectivas funciones, por el solo mnisterio de la |ey,
el funcionario de la msma unidad que siga en el orden
jerarquico, que relna |los requisitos para el desenpefio
del cargo. Ley 18. 834,
Art. 74.

Articulo 81.- No obstante, la autoridad facultada para
ef ectuar el nonbram ento podra deterninar otro orden de
subrogaci 6n, en | os siguientes casos: Ley 18. 834,
Art. 75.
a) En |l os cargos de exclusiva confianza, y
b) Cuando no existan en |a unidad funcionarios que
reanan | os requisitos para desenpefiar |as | abores
correspondi ent es.

Articulo 82.- ElI funcionario subrogante no tendréa
derecho al sueldo del cargo que desenpefie en calidad de
tal, salvo si éste se encontrare vacante o si el titular
del msno por cual quier notivo no gozare de dicha

r enuner aci on. Ley 18. 834,
Art. 76.

Articulo 83.- El derecho contenplado en el articulo
precedente sél o procedera si |a subrogaci én tiene una

duraci 6n superior a un nes. Ley 18. 834,
Art. 77.

Parrafo 5°
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De | as prohibiciones

Articulo 84.- El funcionario estard afecto a | as

si gui ent es prohi bi ci ones: Ley 18. 834,
a) Ejercer facultades, atribuciones o representacion Art. 78.

de las que no esté |legal nmente investido, o no | e hayan sido

del egadas;

b) Intervenir, en razon de sus funciones, en asuntos
en que tengan interés él, su cényuge, sus parientes
consangui neos hasta el tercer grado inclusive o por
afi ni dad hasta el segundo grado, y |as personas |igadas a
él por adopci 6n

c) Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en
contra de los intereses del Estado o de las instituciones
que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho
gue atafa directamente al funcionario, a su cényuge o a
sus parientes hasta el tercer grado de consangui ni dad o por
afinidad hasta el segundo grado y |as personas |igadas a él

por adopci 6n; Ley 19. 653,
d) Intervenir ante los tribunales de justicia cono Art. 5°,
parte, testigo o perito, respecto de hechos de que hubiere 3.

tomado conocimento en el ejercicio de sus funciones, o

declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus

organi snobs, sin previa conunicaci 6n a su superior

j erarqui co; Ley 18. 834,

e) Soneter a tramitaci én innecesaria o dilacién |os Art. 78.
asunt os entregados a su conocimento o resolucioén, o exigir
para estos efectos docunentos o requisitos no establ eci dos
en | as di sposi ci ones vi gentes;

f) Solicitar, hacerse proneter o aceptar donativos,
ventajas o privilegios de cual quier natural eza para si o
para terceros

g) Ejecutar actividades, ocupar tienpo de la jornada de
trabajo o utilizar personal, material o infornmacién
reservada o confidencial del organisno para fines ajenos a
| os institucionales;

h) Realizar cual quier actividad politica dentro de la
Admi ni straci 6n del Estado o usar su autoridad, cargo o
bi enes de la instituci 6n para fines aj enos a sus funci ones;

i) Oganizar o pertenecer a sindicatos en el anbito de
I a Adm ni straci 6n del Estado; dirigir, pronover o
partici par en huelgas, interrupci én o paralizaci 6n de
activi dades, totales o parciales, en la retenci 6n indebida
de personas o bienes, y en otros actos que perturben el
normal funcionam ento de | os 6rganos de | a Admi nistraci 6n
del Estado;

j) Atentar contra los bienes de la institucion
coneter actos que produzcan | a destrucci 6n de nateri al es,

i nstrunentos o productos de trabajo o dism nuyan su valor o
causen su deterioro

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrunpir
i nstal aci ones publicas o privadas, o participar en hechos

que | as dafien; Ley 20607
|) Realizar cualquier acto atentatorio a |a dignidad de Art. 2 a)
| os denmés funcionarios. Se considerara conp una acci 6n de D. 0. 08.08. 2012

este tipo el acoso sexual, entendido segun | os térm nos
del articulo 2°, inciso segundo, del Cbédi go del Trabajo,
y la discrimnaci én arbitraria, segun |la define e
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articulo 2° de la ley que establ ece nedidas contra |la
di scrim naci 6n, y
m Realizar todo acto calificado cono acoso | aboral en
| os térm nos que dispone el inciso segundo del articulo
2° del Codigo del Trabajo.

Parrafo 6°

De las inconpatibilidades

Articulo 85.- En una misma instituci 6n no podran
desenpefar se personas |igadas entre si por matrinonio, por
parent esco de consangui ni dad hasta el tercer grado
i nclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopci 6n
cuando entre ellas se produzca relaci 6n jerérquica

Si respecto de funcionarios con relacién jerarquica
entre si, se produjera alguno de |os vincul os que se
i ndican en el inciso anterior, el subalterno deberéa ser
destinado a otra funci 6n en que esa relaci 6n no se
produzca

Esta i nconpatibilidad no regira entre Il os Mnistros de
Estado y los funcionarios de su dependenci a.

Articulo 86.- Todos |os enpleos a que se refiere e
presente Estatuto seran inconpatibles entre si. Lo seréan
tanbi én con todo otro enpleo o toda otra funci 6n que se

preste al Estado, aun cuando | os enpl eados o funcionarios de

gue se trate se encuentren regidos por normas distintas de
| as contenidas en este Estatuto. Se incluyen en esta
i nconpatibilidad | as funciones o cargos de el ecci 6n
popul ar.

Sin enbargo, puede un enpl eado ser nonbrado para un
enpl eo i nconpatible, en cuyo caso, si asuniere el nuevo

enpl eo, cesara por el solo nministerio de la ley en el cargo

anterior.

Lo di spuesto en los incisos precedentes, sera
aplicable a |l os cargos de jornada parcial en |os casos que,
en conjunto, excedan de cuarenta y cuatro horas senmanal es

Articulo 87.- No obstante | o dispuesto en el articulo
anterior, el desenpefo de |os cargos a que se refiere el
presente Estatuto sera conpatible:

a) Con |l os cargos docentes de hasta un naxi nb de doce
horas semanal es
b) Con el ejercicio de funciones a honorarios, sienpre
que se efectlien fuera de la jornada ordi naria de trabajo;
c) Con el ejercicio de un maxi no de dos cargos de
m enbro de consejos o juntas directivas de organi snos
est at al es;
d) Con la calidad de subrogante, suplente o a contrata,;
e) Con |l os cargos que tengan |a calidad de exclusiva

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 20609

Art. 15 N 1

D. O 24.07.2012
Ley 20607

Art. 2 b) y c)
D. O 08.08.2012

Ley 19. 653,
Art. 5°,

4,

Ley 19. 653,
Art. 5°,

4,

Ley 18. 834,
Art. 79.
Ley 18. 834,
Art. 80.
Ley 18. 834,
Art. 81.
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confianza y con aquell os cuyo nonbrani ento sea por plazos
| egal nent e det er m nados
f) Con los cargos de directivos superiores de |os
est abl eci m ent os de educaci 6n superior del Estado,
ent endi éndose por tales |os que sefal an | os estatutos
organi cos de cada uno de ellos

Articulo 88.- La conpatibilidad de renuneraci ones no
libera al funcionario de |as obligaciones propias de su
cargo, debiendo prolongar su jornada para conpensar |as
horas que no haya podi do trabajar por causa del desenpefio
de | os enpl eos conpati bl es.

En los casos de las letras d), e) y f) del articulo
anterior, no se aplicara |l o dispuesto en el inciso
precedente, y los funcionarios conservaran |a propi edad de
cargo o enpleo de que sean titulares

Trat andose de | os nonbram entos a que se refieren | as
dos dltimas letras del articulo anterior, el funcionario,
al asumir el cargo, deberé optar entre |as renuneraci ones
propias de éste y las del enpleo cuya propi edad conserva.

La renuneraci 6n en el caso de nonbramiento a contrata
sera exclusivanente | a del enpleo que desenpefie a
contrata, y en el evento de | a subrogaci én o supl enci a,
sera sé6lo |la del enpleo que desenpefie en esta cali dad,
cuando proceda conforme a los articulos 4° y 82 y sienpre
gue la remuneraci 6n sea superior a la que | e corresponde en
su cargo cono titular.

Los nonbram entos en calidad de suplente o a contrata
que se efectlen en otra institucion, requeriran que el
funcionari o cuente con | a aprobaci én del jefe superior de
la institucidn en | a cual ocupa un cargo cono titular.

TITULO IV

De | os derechos funcionarios

Parrafo 1°

Nor mas gener al es

Articulo 89.- Todo funcionario tendréa derecho a gozar
de estabilidad en el enpleo y a ascender en el respectivo
escal af 6n, salvo | os cargos de exclusiva confianza;
participar en | os concursos; hacer uso de feriados, perm sos
y licencias; recibir asistencia en caso de accidente en
actos de servicio o de enfernedad contraida a consecuenci a
del desenpefio de sus funciones, y a participar en |as
acci ones de capacitaci 6n, de conform dad con | as nornas de
presente Estatuto.

Asim snpb, tendra derecho a gozar de todas |as
prestaciones y beneficios que contenplen | os sistenas de
prevision y bienestar social en conformdad a la ley y de
protecci6n a |l a materni dad, de acuerdo a |as di sposiciones
del Titulo Il, del Libro Il, del Cbédigo del Trabajo.

- __________________________________________________________________________________________________________________
DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 18. 899,
Art. 63,
b) .

Ley 19. 154,
Art. 2°,
7, a).

Ley 18.834,
Art. 82.

Ley 19. 154,
Art. 2°,
7. b).

Ley 19. 154,
Art. 2°,
7, b).

Ley 18.834,
Art. 83.
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