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administrativos y auxiliares y en | as equival entes a éstas,
el encasillam ento procedera de acuerdo al escal af 6n de
neérito.

Articulo 16.- El nonbram ento regira desde la fecha
i ndi cada en el respectivo decreto o resol uci 6n o desde
cuando éste quede totalnmente tramitado por la Contraloria
General de | a Republica. Ley 18. 834,

Si el decreto o resoluci6n ordenare |Ia asunci 6n de Art. 14,
funci ones en una fecha anterior a la de su total
tram taci 6n, el interesado debera hacerlo en la
oportuni dad que aquél sefale. En este caso y si e
i nteresado hubi ere asum do sus funciones, el decreto o
resol uci 6n no podra ser retirado de tranmitacion ante |la
Contraloria General de |la Republica. Si este organisnp
observare el decreto o resol uci 6n, esta determ naci 6n
sera conuni cada al interesado, quien deberd cesar en sus
funci ones. Las actuaci ones del interesado efectuadas durante
ese periodo seran validas y daran derecho a la
remuneraci 6n que corresponda.

Si el interesado, debidamente notificado personal nente
0 por carta certificada de |la oportuni dad en que deba asumr
sus funciones o del hecho de que el decreto o resoluci 6n de
nonbrami ento ha sido totalnente tramtado por la
Contraloria General de |a Republica, no asuniere el cargo
dentro de tercero dia contado desde |a fecha que
correspondi ere, el nonbraniento quedard sin efecto por el
solo mnisterio de la ley. La autoridad pertinente debera
conuni car esta circunstancia a la Contraloria General de la
Republ i ca.

TITULO | |

De |a carrera funcionaria

Parrafo 1°

Del ingreso

Articulo 17.- El ingreso a |los cargos de carrera en
calidad de titular se hara por concurso publico y
procederd en el ultino grado de I a planta respectiva,
sal vo que exi stan vacantes de grados superiores a éste que

no hubi eren podi do proveerse nedi ante pronoci ones. Ley 19. 882,
Todas | as personas que cunplan con | os requisitos Art.

correspondi entes tendréan el derecho a postul ar en igual dad Vi gési no

de condi ci ones. séptino 5),
Prohi bese todo acto de discrimnacion arbitraria que a).

se traduzca en exclusiones o restricciones, tales conmp Ley 18. 834,

aquel | as basadas en notivos de raza o etnia, situacion Art. 15.

soci oeconém ca, idionma, ideologia u opinidn politica,

di scapaci dad, religién o creencia, sindicacioén o
partici paci 6n en organi zaciones gremales o la falta de
el l as, sexo, orientaci 6n sexual, identidad de género,
estado civil, edad, filiacidn, apariencia personal o
enf ermedad, que tengan por objeto anular o alterar la
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i gual dad de oportuni dades o trato en el enpleo. Ley 21015
Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en Art. 2
| as calificaciones exigidas para un enpleo determ nado no D. O. 15.06. 2017

ser an consi deradas di scrim naci 6n

Articulo 18.- El concurso consistira en un

procedimento técnico y objetivo que se utilizara para

sel ecci onar el personal que se propondra a |a autoridad

facul tada para hacer el nonbrani ento, debi éndose eval uar

| os antecedentes que presenten |os postulantes y |as pruebas

gue hubi eren rendi do, si asi se exigiere, de acuerdo a |as

caracteristicas de | os cargos que se van a proveer. Ley 18. 834,

En cada concurso deberan considerarse | o menos, |os Art. 16.

siguientes factores: |los estudios y cursos de fornaci én

educaci onal y de capacitaci 6n; |a experiencia |aboral, y

| as aptitudes especificas para el desenpefio de |a

funcidn. La institucidn |los determ nard previanente y

establ ecera la forma en que ellos seran ponderados y e

puntaje minino para ser considerado postul ante idéneo, |o

gque deberd ser infornmado a | os candi dat os que postul en,

antes de iniciarse el proceso de seleccion, junto con el

puntaje ninino para ser consi derado postul ante idoneo. Ley 19.882, a
Art.
Vi gési no
séptino 6).

Articulo 19.- En los concursos se mantendra en
secreto la identidad de cada candidato para | os efectos de
| a eval uaci 6n de | as pruebas y otros instrumentos de

sel ecci 6n en que ell o sea posible. Ley 19.882
Ser & obl i gaci 6n extender un acta de cada concurso que Art.
dej e constancia de |os fundamentos y resul tados de |la vi gési no
eval uaci 6n de | os candi datos. Asinisnb sera obligatorio séptino 7).
comuni car a |l os concursantes el resultado final del proceso. Ley 18. 834,
Art. 16
bi s.

Articulo 20.- La autoridad facultada para hacer e
nonbram ento publicard un aviso con | as bases del concurso
en el Diario Oicial, los dias 1° o 15 de cada nes o e
prinmer dia habil siguiente si aquellos fueren feriado, sin
perjuicio de |l as demds nedi das de difusi6n que estine
conveni ente adoptar. Entre |la publicacio6n en el Diario
Oicial y la fecha de presentaci 6n de antecedentes no
podra nmedi ar un |l apso inferior a ocho dias. Ley 18. 834,
El aviso debera contener, a |lo nenos, |la Art. 17.
identificacion de la institucién solicitante, |as
caracteristicas del cargo, |los requisitos para su
desenpefio, |a individualizacién de | os antecedentes
requeridos, la fecha y lugar de recepci 6n de éstos, |as
fechas y lugar en que se tomaran | as pruebas de oposici 6n
si procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.
Para | os efectos del concurso, |os requisitos
establ ecidos en las letras a), b) y d) del articulo 12
seran acreditados por el postul ante, nedi ante exhi bicién
de docunentos o certificados oficiales auténticos de |os
cual es se dejara copia sinple en | os ant ecedentes.

|
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Asim snp, |os requisitos contenplados en las letras c), e) y
f) del msnp articulo, seran acreditados nediante
decl araci 6n jurada del postulante. La fal sedad de esta
declaraci 6n, hara incurrir en las penas del articulo 210
del Codi go Penal

Articulo 21.- El concurso seré preparado y realizado
por un conité de seleccion, conformado por el jefe o
encargado de personal y por quienes integran la junta
central o regional a que se refiere el articulo 35, segln
corresponda, con excepci 6n del representante de personal

No podran integrar el conmté |as personas que tengan
| os parentescos o cali dades que sefialan la letra b) de
articulo 54 de la Ley N 18.575.

El conmité podra funcionar sienpre que concurran nas
del 50% de sus integrantes, sin incluir al jefe encargado de
personal, quien sienpre lo integraré

Cono resul tado del concurso el comté de sel ecci6n
propondra a |l a autoridad facultada para efectuar e
nonbr am ento, |os nonbres de | os candi dat os que hubieren
obteni do | os nejores puntajes, con un naxino de tres,
respecto de cada cargo a proveer

El concurso podré ser declarado total o parcial mente
desierto s6lo por falta de postul antes idoéneos,
ent endi éndose que existe tal circunstancia cuando ni nguno
al cance el puntaje ninino definido para el respectivo
concur so

Podr an hacerse concursos destinados a di sponer de un
conjunto de postul antes el egi bl es, eval uados y sel ecci onados
cono idoneos, con el fin de atender |as necesi dades futuras
de ingreso de personal en |la respectiva entidad. La
el egi bilidad de estos postul antes tendr& una duraci 6n de
hasta doce neses contados desde la fecha en que el conité
de sel ecci 6n concl uy6 el correspondi ente proceso de
sel ecci on.

Articulo 22.- La autoridad facultada para hacer e
nonbrani ento sel eccionara a una de | as personas propuestas
y notificara personal nente o por carta certificada a
i nt eresado, qui en deberd mani festar su aceptaci 6n de
cargo y aconpafiar, en original, copia autentificada ante
Notario o a través de docunento el ectroénico suscrito con
| as fornalidades que en cada caso exija la ley, |os
docunent os probatorios de | os requisitos de ingreso
sefial ados en el articulo 13 dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad deber& nonbrar
a al guno de los otros postul antes propuestos.

Articulo 23.- No obstante | o dispuesto en | os
articulos anteriores, las instituciones podréan contratar

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 18.834,
Art. 18.

Ley 19. 882,
Art.

vi gési mo
séptinm 8),
a).

Ley 18. 834,
Art. 18.

Ley 19.882,
Art.

Vi gési no
sépti no,

8), b).

Ley 18.834,
Art. 109.

Ley 21582

Art. 12

D.O. 07.07.2023
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servicios de asesorias externas con el fin de contar con
asistencia técnica en |la preparaci 6n y ej ecuci 6n de |o0s
concursos, 0 en la preparacion y realizacion directa de
| os mi snobs, pudiendo en este GUltino caso |legar en ellos
hasta la etapa de infornmar a | a autori dad de | os puntajes
obt eni dos por | os postul antes.

Estas asesorias se contrataran por licitacion entre
| as entidades inscritas en el registro que al efecto
Ilevara | a Direcci 6n Nacional del Servicio Gvil. Un
regl anento regul ard | as nodal i dades de estas |icitaciones
de conform dad con | o dispuesto en el articulo 9° de la
ley N° 18.575 y |l as demés normas | egal es que regulan |a
contrataci 6n de servicios por |a Adm nistraci 6n de
Est ado.

Articulo 24.- Una vez aceptado el cargo, |a persona
sel ecci onada sera designada titular en el cargo
correspondi ent e.

Parrafo 2°
Del enpleo a prueba

Articulo 25.- Establ écese un sistema de enpleo a
prueba conp parte del proceso de sel ecci 6n para el ingreso
del personal a que se refiere el articulo 17, cuya
aplicaci 6n seré optativa para el jefe superior de
servicio respectivo. En caso de enpl earse este instrunmento,
este hecho se informara a | os postul antes antes de
iniciarse el proceso de sel ecci 6n

El periodo de prueba podra extenderse entre 3y 6
meses, segun |l o determne el jefe superior del servicio.
Dentro de los 30 dias anteriores al térm no de estos
pl azos, deber& efectuarse por parte del jefe superior de
servicio, previo inforne del jefe directo, una eval uaci 6n
del desenpefio del funcionario para proceder, s
corresponde, al nonmbram ento en calidad de titular.

Esta eval uaci 6n deber& contener, a | o nmenos, un
pronunci am ento respecto de |os factores y subfactores de
calificaci én que considere el reglanento de calificaciones
del personal aplicable al respectivo servicio.

Si el resultado de | a eval uaci 6n del desenpefio fuere
deficiente, el funcionario cesara de pleno derecho en el
enpl eo a prueba que estuviere ejerciendo.

En ni ngin caso el periodo de prueba se entendera
prorrogado ni podréa extenderse nas alla de |os plazos
i ndi cados en el inciso segundo.

El funcionario a prueba tendra |la calidad de enpl eado
a contrata asimlado al misno grado del cargo a proveer y
durante el periodo de prueba se mantendrd, en |la planta,
| a vacante correspondi ente, sin que en dicho periodo
proceda |l a suplencia. Si el servicio contare con |os
recursos necesarios, podra contratar conp enpl eados a

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 19. 882,
Art.

vi gési no
séptino 9)
Ley 18. 834,
Art. 19

bi s.

Ley 18. 834,
Art. 20.
Ley 19. 882,
Art.

vi gési no
Séptino

10)

Ley 18. 834,
Art. 20
bis.
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prueba hasta los tres candidatos a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 21, por cada cargo a proveer

El personal enpleado a prueba constituira dotacion y
se desenpefiara val i danente con todos | os derechos y
obl i gaci ones funcionarias en |las tareas que correspondan a
cargo vacante concursado

Una vez cunplido el periodo de enpleo a prueba en
forma satisfactoria, |a persona sel ecci onada seréa desi gnada
titular en el cargo correspondi ente.

No estaran obligados a cunplir con el periodo de
prueba, aquellos funcionarios que se hayan desenpefiado en
el respectivo servicio, en calidad de planta o a contrat a,
en forma ininterrunpida, por a |lo nenos durante |os 3 afos
anteriores al inicio del concurso, en funciones de la planta
a que pertenece el cargo a proveer.

Parrafo 3°
De | a capacitacio6n

Articulo 26.- Se entenderé& por capacitaci én el
conjunto de actividades pernmanentes, organi zadas y
sistemati cas destinadas a que |os funcionarios desarrollen
conpl enenten, perfeccionen o actualicen | os conocimentos y
destrezas necesarios para el eficiente desenpefo de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

Articulo 27.- Existiréan |los siguientes tipos de
capaci taci 6n, que tendran el orden de preferencia que a
continuaci 6n se sefial a:

a) La capacitaci 6n para |a pronoci 6n que corresponde
a aquella que habilita a | os funcionarios para asumr cargos
superiores. La seleccién de | os postulantes se hara
estrictamente de acuerdo al escal af 6n. No obstante, seréa
voluntaria y, por ende, |a negativa a participar en |os
respectivos cursos no influira en la calificacion de
funci onari o;

b) La capacitaci 6n de perfeccionam ento, que tiene por
objeto nejorar el desenpefo del funcionario en el cargo que
ocupa. La selecci 6n del personal que se capacitaréa, se
reali zar4 nmedi ante concurso, y

c) La capacitaci 6n voluntaria, que corresponde a
aquella de interés para la institucioén, y que no esta
ligada a un cargo determinado, ni es habilitante para e
ascenso. El jefe superior de la institucién, el Secretario
Regional Mnisterial o el Director Regional de servicios
naci onal es desconcentrados, segun corresponda, determ naréa
su procedencia y en tal caso seleccionard a |os
i nt eresados, nedi ante concurso, evaluando |os néritos de
| os candi dat os.

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 19. 882,
Art.

vi gési no
sépti no,
10).

Ley 18.834,
Art. 21.
Ley 18. 834,
Art. 22.
Ley 19. 882,
Art.

vi gési no
séptino
11).

Ley 18. 834,
Art. 22.
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Articulo 28.- Los estudi os de educaci 6n bési ca,

medi a o superior y los cursos de post-grado conducentes a la

obt enci 6n de un grado acadéni co, no se consi deraran

activi dades de capacitaci 6n y de responsabilidad de |a

i nstitucién. Ley 18. 834,
Aquel | as actividades que sélo exijan asistencia y |as Art. 23.

gue tengan una extensi én inferior a veinte horas

pedagogi cas, se tomaran en cuenta sélo para | os efectos

de | a capacitaci 6n voluntari a.

Articulo 29.- Las instituciones deberan distribuir
| os fondos que | es sean asi gnados en progranmas de
capaci taci 6n naci onal es, regionales o |ocal es, de acuerdo
con | as necesidades y caracteristicas de |as
correspondi entes funciones y siguiendo el orden de
preferencia sefial ado en el articulo 27. Ley 18. 834,
Las instituciones ejecutaran | os programas de Art. 24.
capaci taci 6n preferentenente en forma territorial mente
desconcent r ada.
Podran cel ebrarse conveni os con organi snbs publicos o
privados, nacional es, extranjeros o internacionales.
Dos o mas instituciones publicas podréan desarroll ar
progranmas o proyectos conjuntos de capacitaci 6n y coordinar
sus activi dades con tal propésito.

Articulo 30.- En | os casos en que |a capacitacién

i rpi da al funcionario desenpefiar | as | abores de su cargo,

conservara éste el derecho a percibir |as renuneraci ones

correspondi ent es. Ley 18. 834,
La asistencia a cursos obligatorios fuera de |a jornada Art. 25.

ordinaria de trabaj o, dar& derecho a un descanso

conpl enentario igual al tienpo efectivo de asistencia a

cl ases.

Articulo 31.- Los funcionarios sel ecci onados para
seguir cursos de capacitacion tendran | a obligaci 6n de
asistir a éstos, desde el nonento en que hayan sido
sel ecci onados, y |l os resultados obteni dos deberan
consi derarse en sus calificaciones. Ley 18. 834,
Lo anterior, inplicard |a obligaci 6n del funcionario Art. 26.
de continuar desenpefiandose en la institucion respectiva
0 en otra de la Adm nistraci 6n del Estado a | o nenos el
dobl e del tienpo de extension del curso de capacitaci én
El funcionario que no diere cunpliniento a | o dispuesto
en el inciso precedente debera reenbolsar a la institucién
que corresponda todo gasto en que ésta hubiere incurrido
con notivo de |a capacitacién. Mentras no efectuare este
reenbol so, |a persona quedara inhabilitada para volver a
ingresar a |la Adnministraci 6n del Estado, debiendo |a
aut ori dad que corresponda i nformar este hecho a la
Contral oria General de |a Republica.

Parrafo 4°
De las calificaciones Ley 19. 165,
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Art. 1°,
Ley 19. 882,
Art.
vi gési no
séptino
10).
Articulo 32.- El sistena de calificacion tendra por
obj eto eval uar el desenpefio y |as aptitudes de cada
funcionario, atendidas |as exigencias y caracteristicas de
su cargo, y servira de base para | a pronocién, |os
estinulos y la elininaci én del servicio. Ley 19. 882,
Art.
vi gési no
séptino
Articulo 33.- Todos los funcionarios, incluido el 12)
personal a contrata, deben ser calificados anual mente, en Ley 18. 834,
al guna de las siguientes listas : Lista N 1, de Art. 27
Distincidn; Lista N 2, Buena; Lista N 3, Condicional
Lista N 4, de Elim nacién. Ley 19. 165
El Jefe Superior de la instituci6on sera personal nente Art. 1°
responsabl e del cunplimento de este deber. Ley 18. 834,
Art. 28
Articulo 34.- No seran calificados el Jefe Superior
de la institucion, su subrogante legal, los menbros de |la
Junta Calificadora Central y |os del egados del personal
qui enes conservaran la calificaci 6n del afo anterior
cuando corresponda. Ley 19. 165,
Con todo, si el delegado del personal |o pidiere sera Art. 1°
calificado por su Jefe Directo. Ley 18. 834,
Art. 29
Articulo 35.- La calificacion se hara por la Junta
Cal i fi cador a.
En cada institucion existiran Juntas Calificadoras
Regi onal es que haréan las calificaciones de sus funcionarios
cuando el nunero de éstos, en la regi 6n, sea igual o
superior a quince. Ley 19. 165,
En las regiones en que la instituci 6n de que se trate Art. 1°
tenga nenos de quince funcionarios y en |a Regi6n Ley 18. 834,
Metropolitana de Santiago, las calificaciones se haran por Art. 30
una Junta Calificadora Central. Le correspondera asinisnpo a
ésta evaluar a los integrantes de las Juntas Calificadoras
Regi onal es.
Las Juntas Calificadoras Regional es estaran integradas
por los tres funcionarios de mas alto nivel jeréarquico de
la institucion en la respectiva region y por un
representante del personal el egido por éste, segln e
estanento a calificar. Ley 19. 882,
La Junta Calificadora Central estar& conpuesta, en Art.
cada institucion, por los cinco funcionarios de mas alto vi gési no
nivel jerarquico, con excepcion del Jefe Superior, y por séptino
un representante del personal el egido por éste, segun el 13), a).

_______________________________________________________________________________________________________|
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estanento a calificar

Con todo, en |los servicios descentralizados regional es
habréa Junta Calificadora integrada en la fornma que se
establ ece en el inciso precedente. No obstante, tratandose
de los Servicios de Salud existiréd una Junta Calificadora
en cada uno de los hospitales que | o integran

Los regl anent os especi al es propi os de cada institucion
podr &n est abl ecer nornmas distintas respecto de |la
exi stencia y nunero de juntas calificadoras, teniendo en
consi deraci 6n el nunero de funcionarios a calificar y/o su
di stribuci 6n geografica. Estas juntas seran integradas
conforne a | o que establezca el reglanmento, debiendo
respetarse para estos efectos los mas altos niveles
jeréarquicos del universo de funcionarios a calificar. Los
integrantes de estas juntas seran calificados por la junta
calificadora central

Si existiere mas de un funcionario en el nive
correspondiente, la Junta se integrard de acuerdo con e
orden de antigiedad, en la forma que establece el articulo
51.

Los funcionarios elegiran un representante titular y un
supl ente de éste, el que integrara la Junta Calificadora
en caso de encontrarse el titular inpedido de ejercer sus
funci ones.

Si el personal no hubiere el egido su representante,
actuard en dicha calidad el funcionario mas anti guo.

La Asoci aci 6n de Funci onari os con nayor representaci én
del respectivo Servicio o institucién tendra derecho a
designar a un del egado que s6l o tendra derecho a voz.

Articulo 36.- La Junta Calificadora sera presidida
por el funcionario de mas alto nivel jerarquico que |la
i ntegre.

En caso de inpedi nento de al gun mienbro de la Junta,
ésta sera integrada por el funcionario que siga el orden a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 37.- Las nornmas de este parrafo serviran de
base para la dictaci 6n del o de |os regl anentos de
calificaciones a que se refiere el inciso prinero de
articulo 47 de la ley N 18.575.

Articulo 38.- La calificacién evaluara | os doce
meses de desenpefio funcionari o conprendi dos entre el 1° de
septienbre de un afio y el 31 de agosto del afio siguiente.
Con todo, |os reglanentos especial es propi os de cada
i nstituci on podréan establ ecer otras fechas de inicioy
térm no del periodo anual de desenpefio a calificar

Articulo 39.- El proceso de calificaciones debera

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 19. 165,
Art. 1°.

Ley 19.882,
Art.

vi gési no
séptino
13), b).
Ley 19. 165,
Art. 1°.

Ley 19. 165,
Art. 1°
Ley 18.834,
Art. 31.

Ley 19. 165,
Art. 1°
Ley 18. 834,
Art. 32.

Ley 19. 165,
Art. 1°

Ley 18. 834,
Art. 33.
Ley 19. 882,
Art.

Vi gési no

séptino

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 01-Feb-2024 pagina 15 de 58


https://www.leychile.cl/

- __________________________________________________________________________________________________________________
DFL 29, HACIENDA (2004)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

iniciarse el 1° de septienbre y term narse a més tardar el

30 de novi enbre de cada afio. Ley 19. 165,
Con todo, |os reglanentos especial es propi os de cada Art. 1°
i nstituci 6n podran establ ecer otras fechas de inicioy
térm no del proceso de calificacion. Ley 18. 834,
Art. 34
Ley 19. 882,
Art.
Articulo 40.- No seran calificados |Ios funcionarios vi gési no
que por cual quier nmotivo hubi eren desenpefiado efectivanente séptino

sus funciones por un lapso inferior a seis neses, ya sea en

forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo

de calificaciones, caso en el cual conservaran |la

calificaci 6n del afio anterior. Ley 19. 165,
Art. 1°
Ley 18.834,
Art. 35.

Articulo 41.- La Junta Calificadora adoptara sus
resol uci ones teni endo en consi deraci 6n, necesarianente, |la
precalificaci 6n del funcionario hecha por su Jefe Directo,
| a que estaré constituida por |os conceptos, notas y
ant ecedent es que éste deber& proporci onar por escrito.
Entre | os antecedentes, se consideraran | as anotaci ones de
nmérito o de demérito que se hayan ef ectuado dentro de
periodo anual de calificaciones, en la hoja de vida que
Ilevara | a oficina encargada del personal para cada

funci onari o. Ley 19.165,
Los jefes serén responsables de | as precalificaciones Art. 1°

que efectulen, conp asimsno, de la calificacién en |la Ley 18. 834,

situaci 6n prevista en el inciso segundo del articulo 34. Art. 36.

La forma en que |Ileven a cabo este proceso debera
considerarse para | os efectos de su propia calificacién

Constituiréan el ementos basicos del sistema de
calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacion

La infracci 6n de una obligaci 6n o deber funcionario
gue se establezca en virtud de una investigaci 6n sumaria o
sumari o admi ni strativo, so6lo podra ser considerada una vez
en las calificaciones del funcionario.

Articulo 42.- Son anotaciones de nérito aquéllas
destinadas a dejar constancia de cual qui er acci 6n de
enpl eado que inplique una conducta o desenpefio funcionario

dest acado. Ley 19. 165,
Entre |l as anotaciones de nérito figuraréan aspectos Art. 1°.

tal es conmo |a adquisicion de algun titulo u otra calidad Ley 18. 834,

especi al rel acionada con el servicio, cuando éstos no sean Art. 37.

requi sitos especificos en su cargo, cono asinisno, la
apr obaci 6n de cursos de capacitaci 6n que se rel aci onen con
I as funciones del servicio, el desenpefio de | abor por
periodos mas prol ongados que el de la jornada normal, la
realizaci 6n de coneti dos que excedan de su trabaj o habitua
y la ejecuci6n de tareas propias de otros funcionarios
cuando esto sea indi spensabl e.

Las anotaci ones de mérito realizadas a un funcionario
durante el respectivo periodo de calificaciones,

|
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constituiran un antecedente favorable para |l a seleccién a
cursos de capacitaci 6n a que éste opte.

Articulo 43.- Son anotaci ones de dengérito aquéllas
destinadas a dejar constancia de cual qui er accion u
om si 6n del enpl eado que inplique una conducta o desenpefio

funci onari o reprochabl e. Ley 19. 165,
Entre | as anotaci ones de denérito se consideraréan el Art. 1°

i ncunplimento nanifiesto de obligaciones funcionarias, Ley 18. 834,

tal es conmo, infracciones a las instrucciones y Ordenes de Art. 38

servicio y el no acatam ento de prohibiciones contenpl adas
en este cuerpo legal y los atrasos en | a entrega de
trabaj os

Articulo 44.- Las anotaci ones deberan referirse
s6l o al periodo que se califica, y seréan realizadas por
| a uni dad encargada del personal a peticidn escrita de

Jefe Directo del funcionario. Ley 19.165
El funcionario podra solicitar a su Jefe Directo que se Art. 1°

ef ecten | as anotaciones de nérito que a su juicio sean Ley 18. 834,

pr ocedent es. Art. 39.

El funcionario podra solicitar, asinisno, que se deje
sin efecto |l a anotaci 6n de denmérito o que se deje
constancia de |as circunstanci as atenuantes que concurran en
cada caso

La uni dad encargada del personal debera dejar
constancia en |la hoja de vida de todas |as anotaci ones de
mérito o de demérito que disponga el Jefe Directo de un
funci onari o.

Articulo 45.- Si el Jefe Directo rechazare |as
solicitudes del funcionario, debera dejarse constancia de
| os fundanmentos de su rechazo, agregando a |la hoja de vida
tal es solicitudes. Ley 19. 165,
Art. 1°
Ley 18.834,
Art. 40.

Articulo 46.- Los acuerdos de la Junta deberan ser
si enpre fundados y se anotaran en |las Actas de

Calificaciones que, en calidad de Mnistro de Fe, I|levaré
el Secretario de la nisma, que |lo sera el Jefe de Persona
0 qui en haga sus veces. Ley 19. 165,
Las funciones de los nmienbros de Ia Junta seréan Art. 1°
i ndel egabl es. Ley 18. 834,
Art. 41,
Articulo 47.- Los factores de eval uaci 6n y su
ponderaci 6n se fijaran en | os reglanentos respectivos a
que se refiere el articulo 37. Ley 19. 165
Art. 1°
Ley 18. 834,
Art. 42

|
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Articulo 48.- El funcionario tendra derecho a apel ar
de la resolucién de la Junta Calificadora o de la del Jefe
Directo en la situaci 6n prevista en el inciso segundo de
articulo 34. De este recurso conocera el Subsecretario o
el Jefe Superior del Servicio, segln corresponda. La
notificacion de la resoluci6n de la Junta Calificadora se
practicara al enpleado por el Secretario de ésta o por el
funcionario que la Junta designe, quien deberéd entregar
copi a autorizada del acuerdo respectivo de la Junta
Calificadora y exigir la firma de aquél o dejar constancia
de su negativa a firmar. En el nisnp acto o dentro del plazo
de cinco dias, el funcionario podra deducir apelaci 6n. En
casos excepcional es, calificados por |la Junta, el plazo para
apel ar podra ser de hasta diez dias contados desde |a
fecha de la notificacion. La apel aci 6n debera ser
resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su

present aci 6n. Ley 19. 165,
Al decidir sobre | a apelaci 6n se debera tener a la Art. 1°
vista la hoja de vida, la precalificaciony la Ley 18. 834,

calificaci6n. Podrd mantenerse o el evarse el puntaje Art. 43

asi gnado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse en
caso al guno.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo
seran de dias habil es.

Articulo 49.- El fallo de |a apel aci 6n seré

notificado en la forna sefial ada en el articulo anterior

Practicada la notificacién, el funcionario sélo podra

reclamar directanente a la Contraloria General de la

Republ i ca, de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 160

de este Estatuto. Ley 19. 165,
Art. 1°
Ley 18. 834,
Art. 44

Articulo 50.- El funcionario calificado por
resol uci 6n ejecutoriada en lista 4 o por dos afios
consecutivos en lista 3, deberd retirarse del servicio
dentro de los 15 dias habiles siguientes al térnmno de |la
calificaciéon. Si asi no lo hiciere se |l e declarara
vacante el enpleo a contar desde el dia siguiente a esa
fecha. Se entendera que |a resol uci 6n queda ejecutori ada
desde que venza el plazo para reclanmar o desde que sea
notificada la resoluci 6n de la Contraloria General de la

Republica que falla el reclano. Ley 19. 165
Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, Art. 1°

en virtud de |l o dispuesto en el articulo 40, no se Ley 18. 834,

aplicard | o establecido en el inciso precedente, a nenos Art. 45

que la falta de calificaci 6n se produzca en dos periodos
consecuti vos.

Articulo 51.- Con el resultado de las calificaciones

ej ecutoriadas, las instituciones confeccionaran un

escal af 6n di sponi endo a | os funcionari os de cada grado de

| a respectiva planta en orden decreciente confornme a

punt aj e obteni do. Ley 19. 165,
En caso de producirse un enpate, |os funcionarios se Art. 1°

|
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ubi caran en el escal af 6n de acuerdo con su anti gliedad: Ley 18. 834,
prinero en el cargo, luego en el grado, después en la Art. 46.
institucion, a continuacion en |a Admi nistraci én de
Estado, y finalnente, en el caso de nmantenerse |la
concordancia, decidira el Jefe Superior de la institucion
El funcionario que asci enda pasara a ocupar, en e
nuevo grado, el daltino lugar, hasta que una calificacién
en ese nuevo grado, por un desenpefio no inferior a seis
neses, determ ne una ubicaci on distinta.

Articulo 52.- El escal af 6n conenzara a regir a
contar desde el 1° de enero de cada afio y durara doce

nmeses. Ley 19.165,
El escal afén ser& publico para |os funcionarios de Art. 1°

I a respectiva institucion. Ley 18. 834,
Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su Art. 47

ubi caci 6n en el escalafén con arreglo al articulo 160 de
este Estatuto. El plazo para interponer este reclanp deberéa
contarse desde |la fecha en que el escalafén esté a

di sposi ci 6n de | os funcionarios para ser consultado.

Parrafo 5°

De | as pronoci ones

Articulo 53.- La pronoci 6n se efectuara por concurso
interno en las plantas de directivos de carrera,
prof esional es, fiscalizadores y técnicos y por ascenso en
el respectivo escalafén en | as plantas de adm nistrativos y

de auxiliares, o en las equivalentes a | as antes enuneradas. Ley 19. 882,
Los concursos de pronoci 6n se regiran por |as nornas Art.
del presente Parrafo y en | o que sea pertinente, por |as Vi gési no
contenidas en el Parrafo 1° de este Titulo. séptino
En estos concursos el conité de selecci6n estara 16).
i ntegrado de conformi dad con el articulo 21 y, ademés, por Ley 18. 834,
dos representantes del personal el egi dos por éste. Art. 48.

Las bases de estos concursos deberan considerar solo
| os siguientes factores: capacitaci 6n pertinente,
eval uaci 6n del desenpefio, experiencia calificada y aptitud
para el cargo. Cada uno de estos factores tendréa una
ponder aci 6n de 25% En cada concurso estos factores podran
eval uarse sinultanea o sucesivanmente.

En | os respectivos concursos internos podran participar
| os funcionarios que cunplan con | as siguientes condiciones:

a) Estar en posesio6n de | os requisitos exigidos para e
desenpefio del respectivo cargo

b) Encontrarse calificado en lista N1, de distincidn
o en lista N2, buena, Yy

c) Encontrarse nonbrado en los tres grados inferiores a
de |l a vacante convocada, cuando | os postul antes correspondan
ala msma planta y de los tres grados inferiores, cuando |lo
sean de una distinta. Sin enbargo, en el evento que e
nunero de cargos provi stos ubi cados en grados inferiores de
la misma planta de | a vacante convocada sea nenor a 20

|
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podran participar en el concurso |os funcionarios nonbrados
en ella hasta en los cuatro grados inferiores a aquel de
cargo a proveer.

En estos concursos se podré adoptar el siguiente
procedi m ent o:

a) En la convocatoria, deberan especificarse |os
cargos, las funciones a desenpefiar y la localidad en |a que
estara ubicada | a vacante a encasillar, sin perjuicio de
| as facultades de los jefes superiores de servicio
establ ecidas en el Parrafo 3° del Titulo IIl de este
Est at ut 0.

b) Los funcionarios, en un solo acto, deberan postul ar
a una o mas de las plantas del servicio sin especificar
cargos o grados deterni nados dentro de ellas.

c) La provision de |os cargos vacantes de cada pl anta
se efectuard, en cada grado, en orden decreciente, conforne
al puntaje obtenido por |os postul antes.

d) Las vacantes que se produzcan por efecto de la
provisi6n de | os cargos conforme al numero anterior, se
proveeran, de ser posible, en acto seguido, conp parte de
m snmo concurso y siguiendo iguales reglas.

e) En caso de producirse enpate, |os funcionarios seran
desi gnados conforne al resultado de Ila Gltinma calificacién
obtenida, y en el evento de nantenerse esta igual dad,
decidira el jefe superior de servicio.

La pronoci 6n por concurso interno regira a partir de
| a fecha en que quede totalnente tranitado el acto
admi ni strativo que | a dispone.

Articulo 54.- El ascenso es el derecho de un
funci onari o de acceder a un cargo vacante de grado superi or
en la linea jerarquica de la respectiva planta,
suj et andose estrictanmente al escal afén, sin perjuicio de
| o dispuesto en el articulo 56. Ley 18. 834,
Art. 49,

Articulo 55.- Serén inhabiles para ser pronovi dos

| os funcionarios que: Ley 19. 882,

a) No hubieren sido calificados en |ista de distinciodn Art.

0 buena en el periodo inmediatanente anterior; vi gési no

b) No hubieren sido calificados durante dos periodos séptino
consecuti vos; 17).

c) Hubieren sido objeto de |a nedida disciplinaria de Ley 18. 834,
censura, mas de una vez, en | os doce neses anteriores de Art. 50
producida | a vacante, y Ley 19. 165,

d) Hubi eren sido sanci onados con | a nedi da Art. 3°,
disciplinaria de multa en | os doce neses anteriores de a).

produci da | a vacante.

Ley 18.834,

|
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Art. 50
Articulo 56.- Un funcionario de la Planta de
Auxiliares tendra derecho a ascender a un cargo de |la
Pl anta de Administrativos, gozando de preferencia respecto
de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope
de su planta, reuna | os requisitos para ocupar el cargo y
tenga un mayor puntaje en el escal af én que | os funci onari os
de la planta a | a cual accede. Ley 19. 882
Este derecho corresponderd al funcionario que, Art.
cunpliendo |l as m smas exi gencias del inciso anterior, ocupe vi gési no
el siguiente lugar en el escalafén, en el misno grado, si sépti no
el prinmer funcionario renunciare a él. 18).
Ley 18.834,
Art. 51.
Articulo 57.- Los funcionarios, al Ilegar al grado
i nnedi atamente inferior al inicio de otra planta en que
exi stan cargos de ingreso vacantes, gozaran de preferencia
para el nonbram ento, en caso de igual dad de condici ones, en
el respectivo concurso. Ley 18. 834,
Art. 52
Articulo 58.- Para hacer efectivo el derecho que
establ ece el articulo precedente, |os funcionarios deberan
reunir los requisitos del cargo vacante a que se postula y
no estar sujetos a las inhabilidades contenpl adas en el
articul o 55. Ley 18.834,
Art. 53.
Articulo 59.- El ascenso regira a partir de la fecha
en que se produzca |a vacante. Ley 18. 834,
Art. 54,
Articulo 60.- Un Reglamento contendré& | as nornas
conpl enentarias orientadas a asegurar |a objetividad,
transparencia, no discrimnacio6n, calidad técnicay
operaci 6n de | os concursos para el ingreso, para la
pronoci 6n y para cual quiera otra finalidad con que estos se
realicen. Ley 19. 882,
Art.
Vi gési no
séptino
TITULO I || 19)
Ley 18. 834,
De | as obligaci ones funcionarias Art. 54
bi s.

Parrafo 1°

Nor mas general es

_______________________________________________________________________________________________________|
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