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corresponda de acuerdo con la |ey.

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca
fuera del lugar de |a residencia habitual del funcionarioy
hubi ere necesidad, calificada por el jefe superior de la
instituci 6n, el Secretario Regional Mnisterial o e
Di rector Regional de servicios nacional es desconcentrados,
segun corresponda, de que un menbro de la famlia, o la
persona que el funcionario sefiale, se dirija al lugar en
que éste se encuentra, la institucién | e pagara | os
pasajes de ida y regreso

Si de la enfernedad o accidente derivare e
fallecimento, 1os gastos del traslado del funcionario
fallecido, y de su aconpafiante si | o hubiere, seran de
cargo de la instituci én correspondiente.

Lo di spuesto en los incisos anteriores y en el
articulo precedente, se aplicara a | os funcionarios que no
estén afectos a las normas de la ley 16.744.

Articulo 117.- Los funcionarios tendréan derecho a
afiliarse a los Servicios de Bienestar, en |os casos y
condi ci ones que establ ezcan sus estatutos. Los organi snbs de
I a Adm ni straci 6n del Estado efectuaran | os aportes de
bi enestar respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el

maxi no | egal de | os m snos. Ley 18. 834,
Podran establ ecerse, a iniciativa de |os |Intendentes, Art.
Servicios de Bienestar Regional es, regidos por |as nornas 112.

aplicables a las entidades de esta natural eza, que admitan
la afiliaci6n de funcionarios de cual qui er organi snmo en que
sea aplicable el presente Estatuto.

Articulo 118.- El funcionario tendré derecho a
asi gnaciones famliares y nmaternal, de acuerdo con |la

| egi sl aci 6n vi gente. Ley 18. 834,
Art.
113.
TI TULO V

De | a responsabilidad adm nistrativa

Articulo 119.- El enpleado que infringiere sus
obl i gaci ones o deberes funcionarios podra ser objeto de
anot aci ones de demérito en su hoja de vida o de nedi das

di sci plinari as. Ley 18. 834,
Los funcionarios incurriran en responsabilidad Art.
adm ni strativa cuando |a infracci 6n a sus deberes y 114.

obl i gaci ones fuere susceptible de |la aplicaci 6n de una
nedi da disciplinaria, la que debera ser acreditada nmedi ante
i nvestigaci 6n sumaria o sumari o adm ni strativo. NOTA

NOTA:
El articulo 2° de la LEY 20005, publicada el
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18. 03. 2005, ordena nodificar el Art. 119 de la | ey 18834.
Sin enbargo, al nonento de su publicaci 6n ya se encontraba
vigente el presente texto refundi do, donde se re-enuneran
los articulos, por o que no fue posible aplicar la

nodi ficaci 6n al articulo que Il eva ese namero. Para nayor

i nformaci 6n consultar la nota al pie del articulo 125.

Articulo 120.- La sanci6n administrativa es
i ndependi ente de | a responsabilidad civil y penal y, en
consecuenci a, |as actuaci ones o resoluciones referidas a
ésta, tales conp el archivo provisional, la aplicacio6n de
princi pio de oportunidad, |a suspensién condicional de
procedi m ento, |os acuerdos reparatorios, |a condena, el
sobreseimento o | a absolucio6n judicial no excluyen |a
posi bilidad de aplicar al funcionario una nedi da
disciplinaria en razén de |l os msnos hechos. Si se le
sanci onare con | a nedida de destituci 6n conb consecuenci a
excl usi va de hechos que revisten caracteres de delito y en
el proceso crimnal hubiere sido absuelto o sobreseido
definitivanente por no constituir delito | os hechos
denunci ados, el funcionario deberé ser reincorporado a |la
institucion en el cargo que desenpefiaba a la fecha de la
destitucién o en otro de igual jerarquia. En este caso
conservarda todos sus derechos y beneficios legales y

previ sional es, conp si hubiere estado en acti vi dad. Ley 18. 834,
En | os demas casos de sobreseiniento definitivo o Art.

sentencia absolutoria, podré pedir |a reapertura del 115

sumari o admi nistrativo y, si en éste tanbién se le Ley 19. 806,

absol viere, procedera la reincorporaci 6n en | os térm nos Art. 24,

ant es sefial ados. Ley 18. 834,
Si no fuese posible Ilevar a la practica la Art.

rei ncorporaci 6n en el plazo de seis neses, contado desde |a 115.

absol uci 6n adnini strativa, el enpleado tendra derecho a
exigir, cono Unica indemizaci 6n por |os dafios y
perjuicios que |a nedida disciplinaria | e hubiere irrogado,
el pago de la renuneraci 6n que | e habria correspondi do
percibir en su cargo durante el tienpo que hubiere

per maneci do al ej ado de | a Adm nistraci én, hasta un maxi no
de tres afios. La suma que corresponda deberd pagarse en un
solo acto y reajustada conforne a |la variaci 6n del indice
de precios al consumi dor, desde |la fecha de cese de

funci ones hasta el nes anterior al de pago efectivo.

Articulo 121.- Los funcionarios podran ser objeto de

| as siguientes nedidas disciplinarias: Ley 18. 834,
a) Censura; Art.
b) Milta; 116.
c) Suspensi on del enpleo desde treinta dias a tres
neses, y
d) Destitucion. Ley 19. 653,
Las nedi das disciplinarias se aplicaran tonmando en Art. 5°,
cuenta la gravedad de |la falta conetida y las circunstanci as 6.

atenuantes o0 agravantes que arroje el nérito de |os
ant ecedent es.

Se considerard circunstancia atenuante | a cooperaci 6n
efi caz que conduzca al esclarecimento de | os hechos
denunci ados o pernita la identificaci é6n de sus
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responsables, o sirva para prevenir o inpedir la

perpetraci 6n de nuevos hechos. Ley 21592
En estos casos, el fiscal, en el dictanmen, vista o Art. 18 N° 4
informe que emta en el contexto del respectivo D. 0. 21.08.2023

procedi m ento disciplinario, deber& expresar en qué
térm nos | a cooperaci 6n prestada ha sido eficaz a |l os
fines sefal ados en el inciso precedente.

La circunstanci a atenuante prevista en este articulo
no se aplicara en | os siguientes casos:

1. Cuando solo resultare procedente |a nmedida
di sciplinaria de destitucion, de confornmidad a lo
establ ecido en el articulo 125.

2. Tratandose de autori dades que desenpefien un cargo
de el ecci 6n popul ar o de exclusiva confianza de éstos o de
| a autoridad facultada para efectuar su nonbram ento y
respecto de cargos de Alta Direcci 6n Publica.

En caso de que | a cooperaci 6n prestada por el
denunci ante en razén de su participaci 6n en | os hechos
materia de |la denuncia, resultare eficaz para |os fines
sefial ados en el inciso prinero, la inhabilitaci6n para
ingresar a la Administraci 6n del Estado que se inmponga conp
consecuenci a del procedimento disciplinario relativo a |os
hechos denunci ados, durara tres afios. Dicha circunstancia
debera ser calificada por |la autoridad encargada de aplicar
| a nedida disciplinaria y debera constar en el acto
adm nistrativo que se dicte para tales efectos

Lo seflal ado en el inciso anterior no tendra
aplicaci 6n en caso de auto denuncia de hechos en | os que no
hubi esen teni do participaci 6n terceras personas y
tratandose de los sujetos a que refiere el nuneral 2 de
i nci so quinto.

Articulo 122.- La censura consiste en la reprension
por escrito que se hace al funcionario, de la cual se
dej ara constancia en su hoja de vida, nediante una
anot aci 6n de dengérito de dos puntos en el factor de
calificaci 6n correspondi ente. Ley 18. 834,
Art. 117

Articulo 123.- La nulta consiste en la privaci 6n de
un porcentaje de |la remuneraci 6n nensual, |la que no podra
ser inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte
por ciento de ésta. El funcionario en todo caso nmantendra

su obligaci 6n de servir el cargo. Ley 18. 834,
Se dejara constancia en |la hoja de vida del Art.
funcionario de la nulta inpuesta, nediante una anotaci 6n de 118.

deneérito en el factor de calificacion correspondi ente, de
acuerdo a |l a siguiente escala:
a) Si la nulta no excede del diez por ciento de la

renmuneraci 6n nensual, |a anotaci 6n serd de dos punto0s;
b) S la multa es superior al diez por ciento y no
excede del quince por ciento de |la remuneraci 6n nensual, la

anot aci 6n seréa de tres puntos, y
c) Si la nulta es superior al quince por ciento de |la
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remuneraci 6n nmensual, |a anotaci6n serd de cuatro puntos
Articulo 124.- La suspensi 6on consiste en la

privaci 6n tenporal del enpleo con goce de un cincuenta a un
setenta por ciento de |as remuneraci ones y sin poder hacer

uso de | os derechos y prerrogativas inherentes al cargo. Ley 19.653
Se dejara constancia de ella en la hoja de vida del Art. 5°,
funcionari o nedi ante una anotaci 6n de denérito de seis 7°.

puntos en el factor correspondi ente.

Articulo 125.- La destitucion es I|a decision de la
autoridad facultada para hacer el nonbrani ento de poner

térmno a |l os servicios de un funcionario. Ley 18. 834,
La medi da disciplinaria de destituci én procedera Art.

s6l o cuando | os hechos constitutivos de |la infraccion 119

vul neren gravenente el principio de probidad adm nistrativa,

y en | os siguientes casos : Ley 19. 653,
a) Ausentarse de la institucién por méds de tres dias Art. 5°,

consecutivos, sin causa justificada; 8.
b) Infringir |as disposiciones de las letras i), j), k) NOTA

y |) del articulo 84 de este Estatuto; Ley 20609
c) Condena por crinmen o sinple delito, y Art. 15 N 2
d) Presentar denuncias fal sas de infracciones D. 0. 24.07.2012

disciplinarias, faltas administrativas o delitos, a
sabi endas o con el anino deliberado de perjudicar al o a

| os suj et os denunci ados. Ley 21592

e) Ejecutar acciones de hostiganm ento en contra de Art. 18 N° 5 a) y
cual qui er persona que efectule una denuncia de acuerdo a |lo b)
previsto en la ley, o declare conp testigo en una D. 0. 21.08.2023

i nvestigaci 6n adm nistrativa o ante la justicia, afectando
su indemmidad o estabilidad en el enpleo, su vida o
integridad, su libertad o su patrinonio, o que produzca |la
m sma af ect aci 6n respecto de un menbro de su famlia.

f) En | os demds casos contenpl ados en este Estatuto o
| eyes especi al es.

NOTA

El N 3 letra b) del articulo 2° de |la LEY 20005,
publicada el 18.03.2005, nodifica el articulo 119 de la LEY
18834, que aprueba el Estatuto Adm nistrativo. Sin enbargo,
en el presente texto refundido | a enuneraci 6n de |os
articul os fue canbi ada, debi endo aquel corresponder, por su
contenido, al presente articulo 125. Por cuanto se ha
respetado el tenor de la Ley 20005 en el sentido de que lo
gque se ordena nodificar es el articulo 119 de |a LEY 18834,
| os canbi os no han sido incorporados en este texto
refundido. Sin perjuicio de o anterior, se hace presente
gue la nodificaci 6n agrega una nueva letra c), pasando | as
actuales letras c¢c) y d) a ser d) y e), respectivanente: "c)
Infringir lo dispuesto en la letra |) del articulo 78;"
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Articulo 126.- Si el jefe superior de la institucidn
el Secretario Regional Mnisterial o el Director Regional de
servi ci os naci onal es desconcentrados, segun corresponda,
estimare que | os hechos son susceptibl es de ser sanci onados
con una nedida disciplinaria o en el caso de disponerlo
expresanente la |ley, ordenara nediante resolucién |la
i nstrucci 6n de una investigaci 6n sunmaria, la cual tendréa
por objeto verificar |la existencia de |os hechos, y la
i ndi vi dual i zaci 6n de | os responsables y su partici paci 6n
si los hubiere, designando para tal efecto a un funcionario
que actuara cono investi gador. Ley 18. 834,

Las notificaciones que se realicen durante |la Art. 120
i nvestigaci 6n sumari a deberdn hacerse personal mente. Si el
funcionario no fuere habi do por dos dias consecutivos en su
domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
carta certificada, de |lo cual debera dejarse constancia. En
anbos casos se debera dejar copia integra de la
resol uci 6n respectiva. En esta altinma circunstancia, el
funci onari o se entendera notificado cunplidos tres dias
desde que la carta haya sido despachada

El procedinm ento sera fundanental nente verbal y de lo
actuado se levantara un acta general que firmaran | os que
hayan decl arado, sin perjuicio de agregar |os docunentos
probatori os que correspondan, no pudi endo exceder |a
i nvestigaci 6n el plazo de cinco dias. Al térnino de
sefial ado pl azo se formul aran cargos, si procedieren
debi endo el afectado responder |Ios msnobs en un plazo de dos
dias, a contar de la fecha de notificaci 6n de éstos.

En el evento de solicitar el incul pado rendir prueba
sobre | os hechos nateria del procedimento, el investigador
sefial ard un plazo para rendirla, el cual no podra exceder
de tres dias.

Venci do el plazo sefial ado, el investigador procedera
a enmtir una vista o inforne en el térm no de dos dias, en
el cual se contendrd la relacién de | os hechos, |os
fundanment os y concl usi ones a que se hubiere |l egado,
formul ando | a proposicion que estinmare procedente.

Conp resultado de una investigaci 6n sunaria no podréa
aplicarse la sanci 6n de destituci én, sin perjuicio de |los
casos contenpl ados en el presente Estatuto.

Conocido el inforne o vista, |la autoridad que ordend
I a investigaci 6n sunmaria dictara | a resol uci 6n respectiva
en el plazo de dos dias, la cual sera notificada a
af ect ado, quien podr& interponer recurso de reposicion en
el térmno de dos dias, ante quien enmtid la resolucién
apel ando en subsidio, para ante el jefe superior de la
instituci 6n. La apel aci 6n s6l o procedera en caso que |la
medi da haya sido aplicada por otra autoridad.

El plazo para resolver |la reposicion o el recurso de
apel aci 6n, cuando corresponda, sera en anbos casos de dos
di as.

Articulo 127.- Si en el transcurso de |la
i nvestigaci 6n se constata que | os hechos revisten una mayor
gravedad se pondra térmno a este procedimento y se
di spondra, por |la autoridad conpetente, que la
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i nvestigaci 6n prosiga nediante un sumari o adm nistrativo.

Articulo 128.- Si la natural eza de | os hechos
denunci ados o su gravedad asi |o exigiere, a juicio de la
instituci 6n, el Secretario Regional Mnisterial o e
Di rector Regional de servicios nacional es desconcentrados,
segun corresponda, se dispondra la instrucci6n de un
sumari o admini strativo

Articulo 129.- El sumario administrativo se ordenara
por el jefe superior de la institucion, el Secretario
Regional Mnisterial o el Director Regional de servicios
naci onal es desconcentrados, segun corresponda, nediante
resol uci 6n, en |la cual designard al fiscal que estara a
cargo del misnmo. El fiscal debera tener igual o mayor grado
o jerarquia que el funcionario que aparezca involucrado en
| os hechos.

Si designado el fiscal, apareciere involucrado en |os
hechos investigados un funcionario de mayor grado o
jerarquia, continuard aquél sustanciando el procedi mento
hasta que di sponga el cierre de la investigacién

Articulo 130.- La resolucidn a que se refiere e
articulo anterior sera notificada al fiscal, quien
designara un actuario, el que se entendera en com sion de
servicio para todos |los efectos |legales. El actuario podra
ser funcionario de cual quier institucién de |la
Admi ni straci 6n del Estado regida por este Estatuto, tendra
la calidad de ministro de fe y certificard todas |as
act uaci ones del sunario.

Si hubiere que realizar diligencias fuera de |a ciudad
en que se esté instruyendo el sumario, el fiscal podra
requerir a la autoridad que ordend |la instruccién de
sumari o | a designaci 6n de un fiscal ad-hoc.

El sumario se Ilevara foliado en letras y nuneros y
se formard con todas |as decl araci ones, actuaciones y
diligencias, a nedida que se vayan sucedi endo y con todos
| os docunentos que se aconpafien. Toda actuaci 6n debe
Ilevar la firma del fiscal y del actuario.

Articulo 131.- Las notificaciones que se realicen en
el proceso deberan hacerse personalnente. Si el funcionario
no fuere habi do por dos dias consecutivos en su domcilio o
en su lugar de trabajo, se lo notificara por carta
certificada, de lo cual deberéa dejarse constancia. En anbos
casos se deberd& entregar copia integra de |a resol uci én
respectiva.

Los funcionarios citados a declarar ante el fisca
deberan fijar en su prinmera conparecencia un donmicilio
dentro del radio urbano en que la fiscalia ejerza sus
funciones. Si no dieren cunpliniento a esta obligaci 6n se
haran |l as notificaci ones por carta certificada al domcilio
registrado en la instituci 6n, y en caso de no contarse con

DFL 29, HACIENDA (2004)

Ley 18. 834,
Art.
121.

Ley 18. 834,
Art. 122

Ley 18.834
Art. 123

Ley 18. 834,
Art.
124.

Ley 18.834,
Art.125
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tal informacion, en la oficina del afectado.
El funcionario se entendera notificado cunplidos tres
di as desde que la carta haya sido despachada.

Articulo 132.- Los funcionarios citados a declarar por
prinmera vez ante el fiscal, en calidad de incul pados, seran
aperci bi dos para que dentro del segundo dia fornulen |as
causal es de inplicancia o recusaci6n en contra del fiscal o
del actuario. Ley 18. 834,
Art. 126

Articulo 133.- Se consideraréan causal es de
recusaci 6n, para |los efectos sefial ados en el articulo
anterior, so6lo las siguientes: Ley 18. 834,
a) Tener el fiscal o el actuario interés directo o Art. 127
indirecto en | os hechos que se investigan
b) Tener anistad intinma o enem stad nanifiesta con
cual qui era de | os incul pados, y
c) Tener parentesco de consangui ni dad hasta el tercer
grado y de afinidad hasta el segundo, inclusive, o de
adopci 6n con al guno de | os incul pados.

Articulo 134.- Fornulada |a recusaci 6n, el fiscal o
el actuario, segun corresponda, dejaréan de intervenir,
salvo en lo relativo a actividades que no puedan parali zarse
sin conproneter el éxito de la investigacion. Ley 18. 834,
La solicitud de recusaci 6n sera resuelta en el plazo Art. 128
de dos dias por el fiscal respecto del actuario y por la
autori dad que ordend el sumario respecto del fiscal. En
caso de ser acogida se designara un nuevo fiscal o
actuari o.
El fiscal o el actuario podran declararse inplicados
por al gunas de |as causal es nencionadas en el articulo 133
o por algun otro hecho que a su juicio les reste
i nparci alidad. En este caso resolvera |la autoridad que
orden6é el sunmario en el msno plazo indicado anteriornente,
en lo relativo al fiscal y éste respecto del actuario.
Cada vez que se nonbre un nuevo fiscal o actuario se
notificara al sumariado para | os efectos sefial ados en el
articulo 132.

Articulo 135.- El fiscal tendra anplias facultades
para realizar la investigacion y |los funcionarios estaréan
obl i gados a prestar |a col aboraci 6n que se les solicite. Ley 18. 834,
La investigaci 6n de | os hechos deberd realizarse en Art. 129
el plazo de veinte dias al térmno de |os cual es se
declarara cerrada la investigaci 6n y se fornul aran cargos
al o los afectados o se solicitara el sobreseinmiento, para
|l o cual habra un plazo de tres dias.
En casos calificados, al existir diligencias pendientes
decret adas oportunanente y no cunplidas por fuerza mayor, se
podréa prorrogar el plazo de instrucci6n del sunmario hasta
conpl etar sesenta dias, resolviendo sobre ello el jefe
superior de la institucion, el Secretario Regiona
Mnisterial o el Director Regional de servicios nacional es
desconcentrados, segln corresponda.
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Articulo 136.- En el curso de un sunario
admi nistrativo el fiscal podréa suspender de sus funciones o
destinar transitorianente a otro cargo dentro de la msnma
institucion y ciudad, al o a |los incul pados cono nedi da

preventi va. Ley 19. 653,
La nedi da adoptada terninara al dictarse el Art. 5°,

sobresei m ento, que serd notificado personal mente y por 9, a).

escrito por el actuario, o al enmitirse el dictanmen de

fiscal, segldn corresponda. Ley 19.653
En caso de que el fiscal proponga en su dictanmen |la Art. 5°,

nmedi da de destituci 6n, podra decretar que se nantenga |l a 9), b)

suspensi 6n preventiva o |la destinacio6n transitoria, |as

gue cesaran autométi canente si la resoluci 6n recaida en

el sumario, o en alguno de |os recursos que se interponga

conforme al articulo 141, absuelve al inculpado o le aplica

una nedida disciplinaria distinta de la destitucion. Cuando

| a nedi da prorrogada sea | a suspensi 6n preventiva, el

i ncul pado quedara privado del cincuenta por ciento de sus

remuneraci ones, que tendra derecho a percibir

retroactivanente si en definitiva fuere absuelto o se le

aplicara una sanci6n inferior a |la destitucioén. Ley 18. 834,
Art. 130

Articulo 137.- En el evento de proponer el fiscal el
sobreseim ento se enviaran | os antecedentes al jefe
superior de la institucién, el Secretario Regiona
M nisterial o el Director Regional de servicios nacional es
desconcentrados, en su caso, quien estaréa facultado para
aprobar o rechazar tal proposicién. En el caso de
rechazarl a, dispondra que se conplete la investigacion

dentro del plazo de cinco dias. Ley 18. 834,
El sumario sera secreto hasta la fecha de fornul aci é6n Art.
de cargos, oportunidad en |la cual dejara de serlo para el 131.

i ncul pado y para el abogado que asumi ere su def ensa.

Articulo 138.- El incul pado sera notificado de |os
cargos y tendréd un plazo de cinco dias contado desde |a
fecha de notificaci 6n de éstos para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos
debi danente calificados, podré prorrogarse el msno por
otros cinco dias, sienpre que |a prérroga haya sido

solicitada antes del venciniento del plazo. Ley 18. 834,
Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal Art.
sefial ar4 pl azo para tal efecto, el que no podr& exceder 132

en total de veinte dias.

Articulo 139.- Contestados |os cargos o vencido e
pl azo del periodo de prueba el fiscal emtira, dentro de
cinco dias, un dictanmen en el cual propondra |la

absol uci 6n o sanci 6n que a su juicio corresponda aplicar. Ley 18. 834,
Di cho di ctamen deberd contener |a individualizacién Art.
del o de los incul pados; la relacidn de | os hechos 133.

i nvestigados y la forma conb se ha |l egado a conprobarl os;
| a participacién y grado de cul pabilidad que |les hubiere
correspondido a | os sumari ados; |a anotaci 6n de |as
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circunstanci as atenuantes o agravantes, y |la proposicién a
| a autoridad correspondi ente de | as sanci ones que estinmare
procedente aplicar o de |a absoluci 6n de uno o nas de | os
i ncul pados.

Cuando | os hechos investigados y acreditados en el
sumari o pudi eren inportar |a perpetracion de delitos
previstos en |las |eyes vigentes, el dictanmen debera
contener, ademés, |la peticion de que se renmitan |os
antecedentes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de la
denunci a que de | os delitos debi 6 hacerse en | a oportuni dad
debi da.

Articulo 140.- Enmitido el dictamen, el fiscal elevara
| os antecedentes del sunario al jefe superior de la
institucion, el Secretario Regional Mnisterial o e
Di rector Regional de servicios nacional es desconcentrados,
segun el caso, quien resolveréa en el plazo de cinco dias,
di ctando al efecto una resolucion en |a cual absolveréa a
i ncul pado o aplicara |l a nedida disciplinaria, en su caso.
Trat andose de | a nedida de destituci én, |os antecedentes
se elevardn a |l a autoridad facultada para hacer e
nonbr ami ent o. Ley 18. 834,
No obstante, la autoridad correspondi ente podra Art. 134.
ordenar la realizaci6n de nuevas diligencias o la
correcci 6n de vicios de procedimento, fijando un plazo
para tal es efectos.
Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, se
notificaran sin mas tramte al afectado, quien tendra un
plazo e tres dias para hacer observaci ones.
Ni ngin funcionari o podréa ser sanci onado por hechos
gque no han sido materia de cargos
La aplicaci 6n de toda nedi da disciplinaria deber& ser
notificada al afectado.

Articulo 141.- En contra de la resoluci 6n que ordene
I a aplicaci 6n de una nedi da disciplinaria, procederan |os
Si gui entes recursos: Ley 18. 834,
a) De reposicion, ante la msma autoridad que |a Art. 135
hubi ere dictado, y
b) De apel aci 6n ante el superior jerarquico de quien
i mpuso | a medi da disciplinaria.
El recurso de apel aci 6n sél o podra interponerse con
el caréacter de subsidiario de la solicitud de reposicion y
para el caso que ésta no sea acogi da
Los recursos deberéan ser fundados e interponerse en el
pl azo de cinco dias, contado desde la notificacién, y
deberan ser fallados dentro de | os cinco dias siguientes.

Articulo 142.- Acogida | a apelaci 6n o propuesta |la
aplicaci 6n de una nedida disciplinaria distinta, se
devol vera |l a resol uci 6n correspondi ente con el sunmario, a
fin de que se dicte en el plazo de cinco dias |a que
corresponda por |la autoridad conpetente. Ley 18. 834,
Art. 136

Articulo 143.- Vencidos |os plazos de instruccion de
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un sumario y no estando éste afinado, la autoridad que lo

ordend debera revisarlo, adoptar |as nedidas tendientes a

agilizarlo y determnar |a responsabilidad del fiscal. Ley 18. 834,
Art. 137.

Articulo 144.- Los vicios de procedi mento no
afectaran la legalidad de |la resoluci 6n que aplique la
nmedi da di sciplinaria, cuando incidan en tramtes que no
tengan una influencia decisiva en |os resultados de
sumari o. Ley 18. 834,
Art. 138.

Articulo 145.- Los plazos sefal ados en el presente
titulo seran de dias habiles. Ley 18. 834,
Art. 139

TI TULO VI

De | a cesaci 6n de funci ones

Articulo 146.- El funcionario cesara en el cargo por
| as sigui entes causal es: Ley 18. 834,
a) Aceptaci 6n de renunci a; Art. 140.
b) ntenci 6n de jubilaci 6n, pensién o renta
vitalicia en un réginen previsional, en relacio6n a
respectivo cargo publico
c) Decl araci 6n de vacanci a;
d) Destituci 6n;
e) Supresi o6n del enpl eo;
f) Término del periodo |legal por el cual se es
desi gnado, vy
g) Fallecimento.

Articulo 147.- La renuncia es el acto en virtud de
cual el funcionario nmanifiesta a |la autoridad que | o nonmbré
| a voluntad de hacer dejaci 6n de su cargo. Ley 18. 834,

La renunci a debera presentarse por escrito y no Art. 141
producira efecto sino desde |a fecha en que quede
totalmente tranmitado el decreto o resol uci6on que | a acepte,
a nenos que en la renuncia se indicare una fecha deterni nada
y asi |l o disponga | a autoridad.

La renuncia s6l o podra ser retenida por |la autoridad
cuando el funcionario se encontrare sonetido a sumario
adm ni strativo del cual enanen antecedentes serios de que
pueda ser alejado de la institucion por aplicacion de la
nedi da disciplinaria de destitucio6n. En este caso, la
aceptaci 6n de la renuncia no podra retenerse por un |apso
superior a treinta dias contados desde su presentaci 6n
aun cuando no se hubiere resuelto sobre | a aplicacién de |la
medi da di sciplinaria.

Si se encontrare en tramitaci 6n un sunmario
administrativo en el que estuviere involucrado un
funcionario, y éste cesare en sus funciones, e
procedi m ento debera conti nuarse hasta su nornal térmn no
anot a&ndose en su hoja de vida |a sanci én que el ngrito
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