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PLAN DE INVERSIONES NACIONAL
Region de Coquimbo 2019

o Estado cartera de inversiones al mes de mayo Coquimbo
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Posibles Soluciones
Problema

Perfil / Modelo de Gestion

—

Proyecto

Necesidades

(tiempo)
(expectativas)
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Unidad de Calidad

Unidad de Control de

Gestion y Desarrollo

USUARIOS DE LA RED ASISTENCIAL
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¢ Identificar Problema

e Definicion
Necesidad

e Medir Produccion

e Coherencia Clinica

¢ Pertinencia en RED

\ Idea

(

Perfil / Modelo
Gestidn

e PGC

e Gestion Hospitalaria y de la
demanda (Hospitales)

e Recursos del Modelo (APS)

e Gestion Recursos Fisicos
(Inversiones)

e Control de Gestion y Desarrollo

(

e MINSAL
(Hospitales) /
DIGERA +
Inversiones

¢ SSC (APS) / PGC +
GRRFF

Pertinencia




(_ RS A (_
[ ]

(recomendacion)

eRecursos propios oFI eDecreto
eSectorial eConvenio

T .
eFNDR *O eTransferencia

ePrivados




(oAdjudicada
e Desierta

Licitacion

Ejecucion Obras
/ Compras

e Ejecutada

‘o Recepcidn Provisoria

e Recepcidon Municipal

e Autorizacién
Sanitaria

e Recepcion Definitiva

\ Termino de
Proyecto
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hernan.elguetav@redsalud.gov.cl

Muchas Gracias!

Servicio de
@ Salud
Coquimbo

Regibn de Coquimbo

CHILE LO
HACEMOS
TODOS
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