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N° DE DONACIONES EFECTIVAS EN CHILE 
V/S IV REGIÓN

Pais IV Región

COMPORTAMIENTO DE LA DONACIÓN DE ÓRGANOS A 
NIVEL NACIONAL Y REGIONAL ENTRE 2010-2019

*Tasa de 7 P.M.P a nivel nacional

Antes 2019
EAR procurador: HSP
EAR notificador: HSP y HLS 
(desde 2017)

2019:
EAR procurador: HSP-HLS-
H.Ovalle
EAR notificador: HSP-HLS-
H.Ovalle



COMPORTAMIENTO REGIONAL
ENTRE EL 2010 AL 2019
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N° DE POSIBLES, POTENCIALES Y DONACIONES 
EFECTIVAS

Posible donante Potencial donante Donante efectivo Promedio
Posible: 85
Potencial: 12
Efectivo: 3
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Limitación esfuerzo terapeutico

Negativa familiar

Falta cama UPC

Criterios de exclusión absolutos

PCR

Mejoria neurológica
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Causas de la No donación de órganos entre 
2010-2019

PRINCIPALES CAUSAS DE NO DONACIÓN DE 
ÓRGANOS ENTRE 2010-2019

Entre 2010-2019 se han
realizado 568 notificaciones
de posibles donantes a UPOT
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N° DE POSIBLES DONANTES POR EAR 
DURANTE EL 2019

UEH UPC

Promedio: 4 pacientes 
al mes en la UEH

Promedio: 2 pacientes 
al mes en la UEH

N° POSIBLES DONANTES 
ENERO-MAYO 2019



INDICADORES MINISTERIALES EN 
PROCURAMIENTO 2019
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N° Donantes efectivos

Tasa de 10 donaciones efectivas P.M.P, 
vale decir, 8 donaciones de órganos. 



Indicador C.3.1 de Autogestión

Meta: Mayor o igual al 90% de
notificación de posible donante a la
UPOT
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AVANCES EN LOS ÚLTIMOS 3 MESES

• Se designa referente médico y enfermero en procuramiento por cada hospital.
• Se formaliza administrativamente a la UPOT como Unidad Regional de procuramiento.
• Se elabora Protocolo Regional de Procuramiento de Órganos.
• Se envían documentos a SEREMI para gestionar Autorización Sanitaria en HSP.
• Se esta trabajando en obtener todos los requisitos necesarios para la Autorización

Sanitaria en HLS y H.Ovalle.
• Visita diaria en UG para pesquisar posibles donantes en los 3 EAR.
• Elaboración de Resolución Exenta sobre obligatoriedad de notificación obligatoria

desde la UG.
• 27 y 28 de mayo del presente año se realiza I Jornada de procuramiento de órganos, para

profesionales clínicos de los EAR.
• Junio se realizará capacitación con certificación a funcionarios del HLS y H.Ovalle sobre

procuramiento de órganos.
• Entrevista última voluntad con la presencia de médico tratante.
• Incorporación de Psicóloga a la UPOT, fortaleciendo manejo acompañamiento a

familiares.
• Capacitación enfermeras UPOT sobre entrega de malas notificas.
• Capacitación en MINSAL de nuevos referentes de procuramiento en al Red Asistencial.



• Trabajar articulando la Red Asistencial frente a
una necesidad de procuramiento.

• Aumentar la Tasa de donantes efectivos en la
Región respecto a línea base.

• Autorización Sanitaria Especial para procurar
órganos en los 3 EAR.

• Notificación de posibles donantes sobre el 95%
en los 3 EAR.

• Reducir porcentaje de negativa familiar

OBJETIVOS 2019 PARA LA RED ASISTENCIAL DE 
LA REGIÓN



MODELO DE GESTIÓN 
PROCURAMIENTO DE ÓRGANOS

“CLAVE VERDE”

EU Román Robles Ninamango
Referente de Pocuramiento de Órganos y Tejidos
Subdepto. Gestión Hospitalaria y de la Demanda
Dirección Servicio de Salud Coquimbo


