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SE CONCRETA TRASPASO DE EX CARCEL DE LA
SERENA PARA FUTURO CDT

Con una ceremonia oficial
en la que se realizé la
entrega simbdlica de las
llaves de la ex cércel de
La Serena por parte del
Director Regional de
Gendarmeria, Inspector
José Lira Rojas, a la
Ministra de Bienes
Nacionales, Catalina
Parot Donoso. Con este
acto efectuado el pasado
13 de agosto, se concreta
el primer paso del
proyecto de construccién
de un Centro de
Diagnéstico y Tratamiento
(CDT), dependiente del
Hospital San Juan de
Dios de La Serena,
puesto que la Ministra de
Bienes Nacionales,
cartera a la que pertenece
actualmente el inmueble,
explicité la intencién de
traspaso del mismo para
la construccion de este

establecimiento de salud.

A esta ceremonia asisti6
en representacion del
Director Regional de
Salud, Ernesto Jorquera
Flores, la Subdirectora de
Gestion Asistencial del
Servicio de Salud
Coquimbo, Dra. Carolina
Torres Riobd, quien
sefal6 que el proyecto del
CDT contempla la
construccion de un edificio
de 16 mil metros
cuadrados, practicamente
la misma superficie que
tiene el Hospital de La
Serena y los plazos para
su ejecuciéon dependen en
parte de la demolicion del
ex edificio carcelario.

Por su parte, el Director
del Hospital de La Serena,
Luis Ivan Marin, quien
también estuvo presente
en la actividad, destaco

que el CDT servira para
fortalecer la atencion
ambulatoria, mejorando
“no soélo la cobertura, sino
también la calidad de las
prestaciones”, con un
equipamiento de ultima
generacion, ademas de
contar con pabellones
quirurgicos para las
intervenciones
ambulatorias y se
instalaran los servicios de
apoyo como laboratorio
clinico e imagenologia.

En la ocasion el Alcalde
de La Serena, Raul
Saldivar, destaco que este
edificio "es un patrimonio
de la ciudad y requiere un
tratamiento especialisimo
en el sentido de conjugar
todos los aspectos
tradicionales con lo nuevo
que se va a edificar”
afiadio.

Asi mismo, la ministra de
Bienes Nacionales,
Catalina Parot, dijo que se
debe trabajar para que "el
cambio de uso que va a
tener este edificio no
afecte el valor patrimonial
que tiene para esta ciudad
y esperamos que estos
cambios (...) no
signifiquen cambiar esta
fachada".

La maxima autoridad
regional de gendarmeria,
valoré la necesidad de
modernizacion del
servicio, con el cambio a



Dra. Carolina Torres R. junto al Director
del Hospital de la Serena, Subdirector
Administrativo y Presidente del Consejo
Consultivo al interior del ex recinto
penitenciario

la cércel concesionada

de la Serena. “Es bueno
seguir avanzando en
mejores condiciones de
vida tanto para los
internos como para los
funcionarios”, dijo, pese al
sentimiento de nostalgia,
que alberga la institucion
penitencia al haber
administrado por 120
afios este recinto. Por ello
el acto cont6 con diversos
simbolismos como la
entonacién del himno y el

arriar de la bandera
institucional, la formacion
del personal regional del
Complejo Penitenciario de
La Serena, Unidad de
Servicios Especiales
Penitenciarios (USEP), y
del Equipo de Canes
Adiestrados (ECA).

La préxima etapa es el
traspaso que debe hacer
el Ministerio de Bienes
Nacionales al Ministerio
de Salud para iniciar los
trabajos.

MINISTRO DE SALUD RECORRE
ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL
DE LIMARI Y CHOAPA

El Ministro de Salud,
Jaime Mahdalich, recorrio
cuatro hospitales de la
Red Asistencial de las
Provincias de Limari y
Choapa en la Region de
Coquimbo, para constatar
sus requerimientos y
conocer diversas
iniciativas que han
permitido disminuir listas
de espera de
especialidades como
traumatologia y
oftalmologia.

En su primer recorrido el
Secretario de Estado llegd
al Hospital San Juan de
Dios de Combarbala
ubicado en la Provincia
del Limari, “una zona muy
dificil que tiene un nivel de
envejecimiento superior al
resto del pais, una tasa de
natalidad bastante baja y

un nivel de ruralidad
enorme”, sostuvo.

En esta comuna el
Ministro se comprometid
“en primer lugar a mejorar
la infraestructura, las
condiciones de
conectividad y traslado de
pacientes y realizar
rondas médicas de
especialistas de medicina
interna y traumatologia.
Tenemos un acuerdo con
el Colegio Médico para
hacerlo asi, como piloto
ya lo hemos hecho en
diversas partes del pais
con mucho éxito”, explico.

El Ministro Mafalich
recorrié el nuevo Servicio
de Imagenologia del
establecimiento, que el

afo 2009 obtuvo el primer

lugar nacional en una
encuesta de satisfaccion
usuaria de hospitales

realizada por la
Subsecretaria de Redes
Asistenciales. Entre sus
logros destaca el aumento
de las consultas médicas
del servicio de urgencia y
del policlinico con
especialidades como
odontologia, nutricion,
kinesiologia y la
disminucién de listas de
espera en traumatologia,
dermatologia, pediatria.

En la Provincia del
Choapa, la autoridad
conocid el Hospital de
Salamanca y el terreno de
14 mil metros cuadrados
donde se construira el
nuevo establecimiento
para esta comuna, cuya
poblacion asciende a
24.494 habitantes, de los
cuales el 81,3% es
beneficiaria del sistema
publico de salud. El



proyecto considera una
inversion total de 8 mil
500 millones de pesos.

El Secretario de Estado
se trasladé luego hasta
lllapel donde recorriod
pabellones, area de
medicina, la base del
SAMU y el Servicio de
Urgencia recientemente
remodelado del Hospital
Dr. Humberto Elorza
Cortes, el de mayor
complejidad de la
Provincia del Choapa, que
atiende demanda de
establecimientos de las
comunas de lllapel,
Salamanca, Los Vilos.

Durante la jornada de la
tarde el recorrido continué
en el hospital San Pedro
de Los Vilos, ubicado en
la comuna del mismo
nombre, donde el 73% de
sus 17.453 habitantes,

son beneficiarios del
sistema publico de salud.

Alianzas de la Red
Asistencial

Coordinadas por el
Servicio de Salud de
Coquimbo, diversas
iniciativas de la Red
Asistencial en la Provincia
de Choapa han permitido
mejoras significativas en
la gestidn.

En alianza con el Hospital
de Ovalle desde junio de
2009 se ha disminuido la
lista de espera
traumatoldgica en el
Choapa. La iniciativa
considera la atencion en
el Hospital de lllapel — los
dias sdbado - de 378
pacientes en espera de
toda la provincia. Las
urgencias y casos
complejos siguen siendo

derivados al hospital de
Coquimbo.

A partir de agosto de 2009
comenzo la atencion
periodica de equipos de
otorrinolaringélogos en el
Hospital de lllapel dirigida
a pacientes en espera de
la especialidad logrando
un 70% de resolucién en
la primera consulta,
derivando solo los casos
mas complejos al Hospital
de La Serena.

Igualmente destacable es
un programa para
aumentar la resolutividad
en la atencién primaria
con prestaciones
ambulatorias
oftalmoldgicas y de
otorrino laringélogo, y con
la realizacion de
mamografias y
ecotomografias

Ministro de Salud, Jaime Manalich, en
su recorrido por el Hospital San Pedro

de Los Vilos, junto al Director del
Establecimiento, el Director del Servicio
de Salud y funcionarios



TEATRO HOSPITALARIO EN GOQUIMBO

Se trata de 9 obras de
teatro en que funcionarios
de la salud de la Regién
de Coquimbo mostraron
sus dotes en la actuacion
y la dramaturgia de forma
gratuita a la comunidad
portefa, en el V Encuentro
de de Muestras de Teatro
Hospitalario, Organizado
por el Hospital San Pablo
de Coquimbo, el que se
desarroll6 durante los dias
13y 14 de agosto en la
Casa de la Cultura de la
ciudad puerto.

Las actividades de este
encuentro en el que
participaron ocho
hospitales regionales mas
la Secretaria Regional
Ministerial de Salud,
comenzo con una Murga o
especie de desfile artistico
teatral, que se inici6 en el
hospital portefio
recorriendo las calles de la
ciudad y finalizando en la
Casa de la Cultura donde
se realizd una ceremonia
de inauguracion y se dio la
partida al encuentro con
los montajes. “Vida” de la
agrupacion Pabellén 7 del
Hospital de Vicufa; Los
Mismos del Hospital de
Ovalle present6 a
continuacion “La
Conspiracién de la
Esperanza”;
posteriormente se
presento la delegacion de
Combarbala con “el
Arcoiris” y cerré la

jornada la representacion
del Hospital de Andacollo
y la obra “La Calandria”.

Durante la segunda
jornada, se presentaron
las obras de la Seremi de
Salud con “Los Conventos
de Magdalena”; el Hospital
de Salamanca con su obra
“Musica de reggaeton”.
Los anfitriones del grupo
Mattices exhibieron el
montaje “El Beso” y la
agrupacion “comillas” del
Hospital de lllapel
presentaron la obra “Mi
mujer es el plomero”, para
finalizar la jornada el
grupo de teatro La Clave
del Hospital de La Serena
con “Esta sefiorita Trini”.

Estas obras, que también
seran presentadas en sus
establecimientos de
hospitalarios, tienen
distintos origenes, es asi
como siete son creaciones
locales, ya sea individual o
colectiva, y dos
adaptaciones, a
continuacioén el resumen
de algunas de ellas.

La obra “Vida” (Vicuna)
es una creacion colectiva
de los integrantes del
Taller de teatro Pabellon
7, que narra la vida de una
pareja de principio a fin de
la relacidn, los conflictos
gue se generan en su
convivir, asi como
también, la ayuda que
reciben de sus seres mas
cercanos.

“El Arcoiris”
(Combarbala) de Javier
Oviedo es una comedia en
la que Tres angeles que
estan a cargo de limpiar y

Presentacion de la obra “Los
Conventos de Magdalena” de la
Seremi de Salud

cuidar el arcoiris se
rebelan ante su jefe y el
mundo y deciden robarlo.
Luego de varios reclamos
por parte de los humanos
y por parte del jefe de los
angeles, se descubre que
fue a parar al infierno y el
propio Satanas sube hasta
el cielo a negociar la
devolucién del arcoiris.

“Los Conventos de
Magdalena” (Seremi de
Salud) es una adaptacion
colectiva basada en el
film “The Magdalene
Sisters” de Peter Mullan.
La obra retrata la vida en
cautiverio de un grupo de
mujeres que se les
obligaba a trabajar en los
“Conventos de
Magdalena” en el pais de
Irlanda en la segunda
mitad del siglo XX. Los
Conventos de Magdalena
eran gestionados por las
“‘Hermanas de la
Misericordia” en nombre
de la iglesia, acogian a
muchachas enviadas por
sus familias o por los
orfanatos, ahi quedaban
encerradas y sometidas a
vejamenes, obligadas a
trabajar en las lavanderias
para expiar sus pecados.

“La Calandria”
(Andacollo) del autor y
Director, Luis Malebran
Araya es una comedia
ambientada en una
cantina de pueblo en el
campo. La historia se
desarrolla posterior al
funeral del dueio de la
cantina quien fue un
reconocido personaje en
la comunidad, cuando sus
amigos y familia se retnen



a homenajear y despedir
al difunto.

“Muasica de Reggaeton”
(Salamanca) una
adaptacién de Musica de
Piedra del dramaturgo
espafol, Carlos Etxebas.
La historia se desarrolla
en el salén de una
vivienda de clase media
donde habita una

familia integrada por el
padre (don fulgencio) la
madre (dofia clara) y
clarita

hija del matrimonio, quien
esta profundamente
enamorada de Antonio un
chico al cual le apasiona
el ritmo de Reggaeton.
Esta

situacién sumada a que
jamas ha estudiado nada,
genera un sinnumero de

familiares. Esta comedia
mezcla situaciones
dramaticas y

reflexivas sobre la
problematica actual vy el
choque generacional
entre padres e hijos.

“La Conspiracion de
la Esperanza” (Ovalle),
adaptada por la propia
compaifiia, relata la
historia de una familia
compuesta por una
madre, una tia y tres
hermanas, cada una de
ellas vive una realidad
diferente de acuerdo a
sus personalidades, a
medida que la obra
avanza se va creando una
conspiracion ante la
realidad injusta que se le
presentan, suefos
incumplidos y necesidad

“El Beso” (Coquimbo)
aborda la relacion entre
una madre y su hija,
ambas aristocratas en
decadencia, temerosas
del auge del turismo y de
la visita de veraneantes
que las relegan a un
sector de botaderos de
pescados en la playa.
Hortensia la madre vive
aforando un pasado que
existe solo en su
imaginacion, mientras su
hija suefia con mezclarse
con los visitantes para
conocer de sus gustos y
también del amor. La
decepcion es terrible al
descubrirlas dos turistas
que al ver la imagen
fantasmal y espectral de
las mujeres, lejos de
asustarse se burlan de

Presentacion de la obra “Musica
de Reggaeton” del Hospital de
Salamanca

conflictos

de liberacion.

ellas.

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO FESTEIO
NUEVO ANIVERSARIO

Con diversas actividades
se celebré un nuevo
Aniversario del Servicio
de Salud Coquimbo,
festejado en esta ocasion
el dia 3 de agosto , fecha
en que se promulga la ley
que crea el Sistema actual
de Servicios de Salud,
regional y
descentralizado.

Como resenfa histérica de
su nacimiento, se puede
mencionar que el afio
1924, se crea el Ministerio
de Higiene, Asistencia y
Previsién Social, lo que
hoy conocemos como
Ministerio de Salud; al ano
siguiente en 1925, se crea
el Servicio Nacional de
Salubridad, y en el afio
1952 se aprueba y
promulga la ley 10.383,
creando el Servicio
Nacional de Salud (SNS),

que fue de gran
trascendencia por
implementar una politica
publica de salud para
enfrentar las demandas
del pais. Esta
organizacion es la
segunda que se crea a
nivel mundial,
demostrando la relevancia
que tiene para Chile la
salud de su poblacién. El
Ministerio de Salud se
reorganiza a fines de la
década del 70, creando el
Fondo Nacional de Salud
FONASA y el Sistema
Nacional de Servicios de
Salud, poniendo fin a la
existencia del SNS,
mediante dictacion del
decreto ley 2.673 del 03
de agosto de 1979.

Actividades

Entre las actividades
desarrolladas se
realizaron competencias
por alianzas, las que
agruparon a los
departamentos y
subdepartamentos de la
institucion en la Alianza
Roja, cuyos candidatos
fueron la Srta. Claudia
Castillo Flores del
Subdepto. de Recursos
Fisicos y el Sr. Hugo
Borquez, del Subdepto.
de Gestion y Desarrollo
de Las Personas. Y la
Alianza Azul con los
candidatos Srta. Eva
Layana, del Sudepto. De
Gestion y Planificacion
Sanitaria y el Sr. Pablo
Gacitua del Subdepto. de
Finanzas.

Estas actividades
recreativas que incluyeron
competencias deportivas



y artisticas finalizaron con
una ceremonia de
coronacion, en que se
adjudicaron el primer
lugar los candidatos de la
Alianza Roja.

Ceremonia Ecuménica

Otra de las actividades
realizadas fue una
ceremonia religiosa
integradora en la que
participaron el Seremi de
Salud, Osvaldo Iribarren,
el Director del Servicio de
Salud Coquimbo, Ernesto
Jorquera y directores de
hospitales regionales,
miembros de los grupos
de voluntariado y personal
de salud.

El objetivo de esta Liturgia
fue realizar una accioén de
gracias de parte de los
funcionarios de la Red
Asistencial de Salud,
respetando las
identidades de cada
tradiciéon religiosa, para
ello participaron como
oficiadotes de esta
ceremonia el Pastor de la
Iglesia Cristiana de Villa
Lambert, Patricio Ulloa,
miembro del Consejo de
Pastores de la Regién de
Coquimbo y encargado de
la Pastoral de La Salud de
las Iglesias Evangélicas;
también estuvo presente
el Sacerdote de Iglesia
Catodlica, Fray René
Pessenti, Parroco de la
capilla San José Obrero
de La Antena y los
Pastores de la Iglesia
Vision Mundial para La
Familia, René Ramirez y
Silvia Calderodn.

Se trata de una ceremonia
innovadora de caracter
espiritual, que sigue la
linea de integracion y
respeto hacia la

diversidad religiosa, como
una forma de expresar la
importancia del elemento
cristiano en el quehacer
de un area que se dedica
a la recuperacion de la
salud de las personas
mediante la gestiény
coordinacion de los
establecimientos de la red
asistencial regional, asi lo
expresaron los asistentes
a esta ceremonia, quienes
agradecieron la
oportunidad de
experimentar un momento
de espiritualidad
compartida en el marco
de sus labores
profesionales.

En la ocasion los pastores
y el sacerdote asistentes,
elevaron oraciones de
ruego por el bienestar de
los pacientes y
trabajadores de la red de
salud y funcionarios de la
institucion presentaron
simbolos que representan
la labor que desarrollan,
enfocada en su mision
que es lograr y mantener
el mas alto nivel de salud
en la region, mediante la
ejecucién de acciones
integradas con un
enfoque biopsicosocial de
excelencia, utilizando los
recursos con eficiencia y
equidad; dando cuenta de
ello el mapa de la red
asistencial regional con
todos sus
establecimientos de salud.
Ademas se presenté
como ofrenda una carpeta
de proyectos de inversion
del area de infraestructura
y elementos de uso
médico con son una
bandeja quirurgica y un
estetoscopio, puesto que
se pretende ser una red
de salud integral que

otorgue una atencién de
excelencia centrada en el
usuario y ello eso se
alcanza también
mejorando los espacios
fisicos y el equipamiento.

Distincién por anos de
servicio

También se llevo a cabo
una ceremonia de
reconocimiento y
homenaje a quienes
llevan mas de una década
trabajando para el sistema
de salud publico, se
realizé en el Servicio de
Salud Coquimbo como
parte de las actividades
de su semana de
Aniversario. En total
fueron 17 las personas
destacadas, las que
recibieron presentes
entregados por el Seremi
de Salud, Osvaldo
Iribarren; el Director del
Servicio, Ernesto Jorquera
y los Subdirectores de
Gestion Asistencial,
Recursos Fisicos y
Humanos de la institucion.

En la ocasion Director del
Servicio de Salud, sefial6
que el decreto ley que
establece el sistema de
servicios de salud actual,
constituye un hito muy
importante en la historia
de la salud publica del
pais, ya que se logra
descentralizar la gestion y
administracion de los
establecimientos de salud,
respondiendo de mejor
forma a la necesidades
locales de la poblacion.
Por su parte el Seremi de
Salud, entregé un saludo
destacando que el trabajo
que se desarrolla en el
area de la salud publica
€s anénimo, pero no por
eso deja de ser
reconocido.



HOSPITAL DE OVALLE OBTIENE PRIMER
LUGAR REGIONAL EN ACREDITACION DE
HOSPITAL AMIGO

Durante el mes de julio se
realizd una visita de
evaluacion de la puesta
en marcha de la
estrategia ministerial,
Hospital Amigo en el
Hospital Antonio Tirado
Lanas de Ovalle.

En dicha oportunidad, se
efectuaron entrevistas a
pacientes, familiares y
funcionarios para conocer
su percepcion respecto a
la implementacion de esta
estrategia, ademas de
hacer un recorrido por el
recinto para validar las
acciones realizadas.

El puntaje obtenido en la
evaluacion de Hospital

Amigo por parte de este
establecimiento fue de
25.5 puntos de un total de
26 puntos, ubicandose en
el primer lugar de los
establecimientos
hospitalarios a nivel
regional.

Cabe recordar que la
estrategia de Hospital
Amigo consiste en la
implementacién de una
serie de medidas
destinadas a favorecer el
acompanamiento de los
pacientes hospitalizados
por parte de sus
familiares, quienes
ademas participan
activamente en el proceso
de recuperacion del

enfermo. Ademas se
cuenta la habilitacién de
espacios destinados a la
acogida de los familiares
de los usuarios y la
informacion que se les
entrega a los mismos por
parte del personal de
salud.

|
[

Con respecto a este
reconocimiento, la
direccién del hospital
manifesto su
agradecimiento a los
funcionarios de la
institucién por su
esfuerzo, entrega y por la
contribucion que realizan
dia a dia a través su
trabajo.

EN OVALLE SE REALIZA CAPACITACION
“AGTUALIZACION EN MANEJO DE HERIDAS”

En el auditorio del
Hospital Antonio Tirado
Lanas de Ovalle, se llevo
a cabo la capacitacion
“Actualizacién en Manejo
de Heridas” organizada
por la Sub Direccion de
Gestion de los Cuidados y
Braun Medical, la que
estuvo orientada a
profesionales de
Enfermeria y Obstetricia,
interesados en actualizar
sus conocimientos con
una vision dinamica del
manejo de las heridas y
asi unificar criterios de
actuacion y elaborar
protocolos.

A esta instancia de
capacitacién fueron
convocados todos los

integrantes de la Red
Asistencial de Salud de la
Provincia del Limari,
incluidos Centros de
Salud de Atencién
Primaria Municipal y
Centros Formadores que
estan en convenio de
docencia asistencial con
el Hospital de Ovalle.

En la ocasion, se trataron
temas como el papel de la
enfermeria en la atencion,
clasificacion y valoracién
de ulceras cutaneas y
lesiones de pie diabético,
la fisiologia y
fisiopatologia de la piel
con énfasis en aspectos
microbioldgicos, los
distintos tipos de apdsitos
utilizados en el manejo

avanzado de heridas
segun la guia Minsal,
ademas de conocer
métodos actualizados en
la prevencién, tratamiento
y cuidados en las
diferentes lesiones, para
asi también lograr
identificar a través de los
conceptos incorporados
las falencias de los
procesos actuales de
curacion |

Estas tematicas
estuvieron a cargo de la
senora Marta Osorio
Silva, Sub Directora de
Gestidn de los Cuidados,
del Hospital de Ovalle y
del Sefior Rodrigo
Aceituno Alberti de Braun
Medical.



MATRONA/ES SE ACTUALIZAN EN ATENCION
INTEGRAL DEL RECIEN NACIDO

A través del sistema de
videoconferencia y
también con acciones de
practica clinica los
profesionales matrones y
matronas de la Red
Asistencial de la Region
de Coquimbo participaron
de un curso de
Actualizacion en Atencién
Integral del Recién
Nacido.

Este curso que se realizo
por grupos durante los
meses de abril y agosto,
esta fundamentado en la
aplicacién de un modelo
de atencién integral
personalizado,
concibiendo la experiencia
del nacimiento como
natural y que involucra a
ambos miembros de la
pareja y destaca la
importancia de propiciar
un ambiente relajado y
familiar, que favorezca la
intimidad y libre
desenvolvimiento del
proceso y las necesidades
del recién nacido.

Este nuevo modelo
integral personalizado de
atencién neonatal
centrada en la familia, se
basa en las necesidades
fisicas y psicoldgicas de
los padres y recién
nacido, antes que las
rutinas y practicas
hospitalarias habituales,
entregando ademas
educacion en autocuidado
y herramientas para la
crianza.

Entre los objetivos a
cumplir en esta
capacitacién se considero
la deteccion de factores
de riesgo biosicosocial en
la pareja y familia, que
interfieran en el
establecimiento de un
vinculo saludable entre
los padres, la familia y el
recién nacido. También se
instruyo en la deteccion
oportuna de patologias en
los recién nacidos,
fomentar la lactancia
efectiva y fortalecer la
coordinacién en la red
asistencial para asegurar

la continuidad de la
atencion.

En el mdédulo practico del
curso se incorporoé la
observacion en Unidad de
Neonatologia para
identificar las acciones del
matrén/a en cuidados
basicos, intermedio y UCI,
participando en el proceso
de alta. Ademas se
realizaron acciones
destinadas a a
proporcionar apoyo y
cuidados en la Unidad de
Puerperio, como son el
control de signos vitales
del recién nacido,
pesquisa de patologias en
la madre e hijo, deteccion
de riesgo biosicosocial,
toma de examenes y
controles.

La coordinadora de
técnica de esta
capacitacion fue la
Matrona Nevenka
Eterovic, Encargada del
Programa de Salud de la
Mujer del Servicio de
Salud Coquimbo.



REALIZAN TALLER SOBRE PROCESO DE
DESVINCULACION LABORAL

Funcionarios de los
hospitales de la Provincia
de Elqui préximos a su
etapa de jubilacion
participaron de una
capacitacién realizada en
la Direccién Regional del
Servicio de salud
Coquimbo, destinada a
apoyar, asesorar, informar
a estos trabajadores
sobre los procesos
legales y previsionales,
ademas de aspectos
psicoldgicos y sociales
que influyen en la
desvinculaciéon de su
actividad laboral.

En esta jornada
participaron como
expositores profesionales

de los Subdepartamentos
de Planificacién y Gestion
de Recursos Humanos, el
Psicélogo Laboral Miguel
Castillo Marin y la
Asistente Social, Carolina
Mufoz Carcamo, ademas
del Jefe del Servicio de
Bienestar de la institucion,
dando a conocer los
beneficios y actividades
recreativas que se
contemplan para los ex
funcionarios y la
preparacioén psicolégica
para los mismos.

El Director del Servicio de
Salud, Ernesto Jorquera
Flores, también estuvo
presente en esta
actividad, conversando

Asistentes al Taller de Desvinculacion
Laboral junto al docente Miguel Castillo

Marin

con los asistentes y
recogiendo sus
inquietudes y necesidades
con respecto a esta nueva
etapa en la que se
pretende que sigan
manteniendo un contacto
cercano con la institucion
en que desarrollaron su
vida laboral, que en
muchos casos es 35 o0
mas afos de servicio.

Algunos temas
especificos abordados en
esta capacitacion fueron
la Ley de Incentivo al
Retiro, la entrega de un
Bono Post Laboral, la
Reforma Previsional y las
modalidades de pensidn.




Acerca de nuestro Servicio de Salud...

El Servicio de Salud Andacollo, Combarbala, técnica por parte del
Departamento de Coquimbo esta Salamanca y Los Vilos. Servicio de Salud.
Comunicaciones y Relaciones conformado por la Como parte de estared  En nuestra region existen
__ Pablicas . Direccién regional de asistencial también se 18 Centros de Salud
Servicio de Salud Coquimbo . . o
salud, ubicada en la consideran los centros de  Familiar, 5 Centros de
Avenida Francisco de Aguirre ciqdad de La Serena, sa]ud Qe la atencién Salud Rurales, 98 postas
795 mas nueve hospitales primaria, que son de salud rural y 224
La Serena regionales, ubicados en administrados por los estaciones médico
las ciudades de La Municipios locales y rurales.
TELEFONO: Serena, Coquimbo, reciben la asesoria
(51) 333780 Ovalle, lllapel, Vicufa,
FAX:
(51) 207131

CORREO ELECTRONICO
carolina.baquedano@reds

alud.gov.cl

Colaboraciones:
Deptos. Relaciones Publicas e
Hospitales Regionales
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Estamos en Web!
Visitenos en:
WWW.Sscoquimbo.cl

MISION DEL SERVICIO DE SALUD LA VISION DEL SERVICIO DE SALUD VALORES:
COQUIMBO: COQUIMBO:
LOS VALORES COMPARTIDOS
“LOGRAR Y MANTENER EL MAS ALTO “LA RED ASISTENCIAL DE SALUD DE LA QUE ORIENTAN EL ACCIONAR DE
NIVEL DE SALUD EN LA REGION DE REGION DE COQUIMBO PRETENDE SER UNA | LA RED ASISTENCIAL DEL
COQUIMBO, MEDIANTE LA EJECUCION RED DE SALUD INTEGRAL QUE OTORGUE SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
DE ACCIONES INTEGRADAS, CON UN UNA ATENCION DE EXCELENCIA CENTRADA | SON:
ENFOQUE BIOPSICOSOCIAL, DE EN EL USUARIO” . EXCELENGIA
EXCELENCIA, UTILIZANDO LOS
RECURSOS CON EFICIENCIA Y EQUIDAD.” " [EQuiDAD
"  SOLIDARIDAD
" ETICA

=  HUMANIZACION
®  VOCACION DE SERVICIO



http://www.sscoquimbo.cl/
mailto:carolina.baquedano@redsalud.gov.cl
mailto:carolina.baquedano@redsalud.gov.cl
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